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Thưa quý độc giả!
Một tháng Tư nữa đã lại về. Cứ mỗi dịp này, những người con 

của dân tộc Việt Nam từ khắp mọi miền trên Tổ quốc đều hướng 
về ngày thống nhất đất nước 30/4/1975. Đối với mỗi người 
Vietcombank, trong niềm tự hào chung đó thì mỗi độ tháng Tư 
về, chúng ta  còn có niềm tự hào riêng về truyền thống của một 
ngân hàng được khai sinh ra trong tháng Tư (01/4/1963) với 
nhiệm vụ đặc biệt của lịch sử: vận chuyển “binh chủng tiền” 
vào miền Nam chi viện cho chiến trường, nuôi cách mạng, góp 
một phần cùng cả dân tộc làm nên chiến thắng vĩ đại. Kỷ niệm 
40 năm ngày chiến thắng (30/4/1975-30/4/2015) cũng là thời 
điểm Vietcombank tự hào kỷ niệm tròn 52 năm (01/4/1963-
01/4/2015) đồng hành cùng đất nước, dân tộc với “mùa xuân 
chiến thắng” rạng rỡ non sông.

Những ngày Tháng Tư này, đi đến nơi nào có các đơn vị 
Vietcombank đứng chân, chúng ta cũng đều dễ dàng cảm 
nhận được bầu không khí thi đua sôi nổi trong cán bộ, đảng 
viên,  người lao động đang nỗ lực thi đua, hăng say phấn đấu  
thiết thực lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Vietcombank lần thứ III. Tại khắp các đơn vị của Vietcombank  
đang sôi nổi diễn ra Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Vietcombank lần thứ III và chào mừng Đại hội 
toàn quốc lần thứ XII của Đảng. Theo ghi nhận của Thông tin 
Vietcombank, các Đại hội đều được tổ chức đúng nguyên tắc 
Điều lệ Đảng với tinh thần đồng thuận, khí thế quyết tâm cao 
hướng đến thực hiện thắng lợi các mục tiêu đề ra trong nhiệm 
kỳ mới.

Thưa quý độc giả!
Bên cạnh các Hội nghị người lao động tiếp tục được diễn ra 

thì trong tháng Tư còn có một sự kiện thường niên đặc biệt đã 
được tổ chức thành công, đó là Đại hội đồng cổ đông thường 
niên lần thứ 8 với sự đồng thuận cao từ các cổ đông  trước 
những quyết sách mà Ban lãnh đạo Ngân hàng đề ra cho năm 
tài chính 2015. 

Song song với các hoạt động kinh doanh và nghiệp vụ, trong 
tháng còn có rất nhiều các hoạt động ý nghĩa với những câu 
chuyện thú vị được sẻ chia trên số Thông tin Vietcombank 
tháng Tư.

Mời quý độc giả cùng đọc và cảm nhận tháng 4 với Thông tin 
Vietcombank.

Ban biên tập

Thư 
Tòa soạn
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38 - Vietcombank An Giang đồng hành cùng chương 
trình “Ngày hội việc làm”

40 - Những điều ít biết về nghề Giao dịch viên và những 
bài học về rủi ro

42 - Sự cần thiết đổi mới tổ chức và hoạt động cộng 
đồng hưu trí Vietcombank

44 - Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở giao dịch Vietcombank
46 - Đại hội Đảng bộ Vietcombank Hà Nội năm 2015
63 - Ký thỏa thuận hợp tác thu bHxH, bHyt, bHtN 

tháng 4/2015
70 - Đoàn thanh niên Vietcombank Quảng Ngãi

72 - Vietcombank Đà Nẵng tổ chức Hội nghị tập huấn 
Sản phẩm Dịch vụ và Kỹ năng bán hàng

74 - Hội thi “Vietcombank An Giang với sản phẩm dịch 
vụ bán lẻ”

75 - Vietcombank Hưng yên tham gia Hội thao ngành và 
giải chạy Ekiden

76 - Vietcombank tân Định Về nguồn Căn cứ trung ương 
Cục miền Nam

77 - Sức hút cuộc thi “tôi yêu Vietcombank”
80 - Cảm xúc với Cao bằng

6 - Mùa xuân chiến thắng
12 - Phát triển bền vững để tạo xung lực 

mới
14 - Hội Nhà báo Việt Nam trong mắt 

người quản trị ngân hàng
16 - Chung tay cùng đồng bào tây bắc
17 - Vietcombank với Năm du lịch Quốc 

gia 2015
18 - Về với xứ Dừa bến tre
19 - Chung tay cùng “Những trái tim không 

khuyết tật”
20 - Mỗi cán bộ Hội sở chính cần phát huy 

tinh thần trách nhiệm , xung kích

24 - Vietcombank ngân hàng đối tác tốt 
nhất Việt Nam

26 - Ngân hàng xuất sắc trong thanh toán 
tự động

28 - Vietcombank đẩy mạnh cho vay các đối 
tượng khách hàng

30 - Chứng nhận Ngân hàng thanh toán 
Chất lượng cao

36 - Vietcombank thủ Đức gieo niềm vui 
cho sinh viên khuyết tật

Mục lục

Mùa xuân chiến thắng

Mỗi cán bộ Hội sở chính 
cần phát huy tinh thần 
trách nhiệm, xung kích

Vietcombank ngân hàng 
đối tác tốt nhất Việt Nam

Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Sở giao dịch Vietcombank
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sự kiện sự kiện

thắng 30/4 là một trong những 
mốc son chói lọi nhất trong lịch 
sử dựng nước và giữ nước của dân 
tộc ta; là biểu tượng sáng ngời của 
Chủ nghĩa anh hùng cách mạng, 
đỉnh cao của khí phách và trí tuệ 
của con người Việt Nam. Suốt 30 
năm kể từ ngày Cách mạng tháng 
Tám năm 1945 thành công, cả dân 
tộc bền bỉ, kiên cường chiến đấu - 
hy sinh để đi tới thắng lợi trọn vẹn 
“đánh cho Mỹ cút, đánh cho ngụy 
nhào”, “Bắc Nam sum họp”. Chiến 
thắng 30/4 là chiến thắng của nội 
lực bền bỉ, kiên cường của dân tộc 
Việt Nam, của truyền thống văn 
hoá Việt Nam, của sự lãnh đạo tài 
tình, sáng tạo của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh và Đảng ta, đồng thời là sự 
ủng hộ, giúp đỡ chí tình của bạn 
bè quốc tế, của các nước XHCN 
anh em, của nhân dân tiến bộ trên 
toàn thế giới, trong đó có nhân 
dân Mỹ. Với mỗi người Việt Nam, 
ngày 30/4/1975 là một ngày lịch 
sử trọng đại. Đó là ngày mà chiến 
tranh dần đi vào dĩ vãng, đất nước 
sạch bóng thù xâm lược. Đó là 
ngày đoàn tụ: Non sông thu về 

Mùa xuân chiến thắng

Ông mai Hữu Ích – Phó Cục trưởng Cục ngoại hối, Phó Chủ tịch – Phó 
Giám đốc Vietcombank: “Thay mặt ngân hàng, tôi còn mở rộng hợp 
tác với anh Lê Ba, đại tá Tổng cục Hậu cần; anh Phước, Cục trưởng 
Hải quân và Anh ngô nam, Anh hùng Lao động của Bộ Giao thông 
Vận tải và anh Lý Ban, Thứ trưởng Bộ ngoại thương Việt nam, tổ 
chức vận chuyển vũ khí, tiền bạc trên tuyến đường Trường Sơn bằng 
phương tiện của Đoàn 559 và trên biển, bằng tầu hai đáy với hòm 
đựng tiền bằng sắt tây có phòng chống cháy, để giúp miền nam 
kháng chiến chống mỹ” (1).

Thu đổi tiền ở thị xã Trà Vinh sau ngày miền Nam được giải phóng

Khương Trang

Năm 2015 là một năm 
đặc biệt bởi đây là 
năm có những ngày 
kỷ niệm lớn chẵn 
năm: kỷ niệm 85 năm 

ngày thành lập Đảng Cộng sản 
Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2015); 
125 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ 
Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2015); 
70 năm Ngày Cách mạng Tháng 
Tám (19/8/1945 - 19/8/2015) 
và Quốc khánh nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
(02/9/1945 - 02/9/2015).… Trong 
tháng Tư lịch sử, cả nước sẽ tưng 
bừng kỷ niệm 40 năm giải phóng 
miền Nam, thống nhất đất nước 
(30/4/1975 - 30/4/2015). Chiến Ông Đào Viết Doãn, quyền Chủ tịch Vietcombank (hàng 2, đứng thứ 8 từ trái sáng) tham dự Hội nghị ngân 

hàng lần 2, năm 1971

Ông mai Hữu Ích (ngồi giữa), 
Phó Chủ tịch Vietcombank, 
người phụ trách Việt Nam 
thương tín (mới) tại Hội nghị 
ESCAP

Ông Đào Viết Doãn, quyền 
Chủ tịch Vietcombank dẫn 
đoàn Eurobank thăm bệnh 
viện Bạch Mai, năm1972
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một mối, Bắc – Nam liền một dải 
từ địa đầu Lũng Cú đến đất mũi 
Cà Mau. 

Nhìn về lịch sử, ta thấy: Sự 
nghiệp đấu tranh chống Mỹ, giải 
phóng miền Nam là một trang 
vàng trong lịch sử dân tộc Việt 
Nam. Nó cũng là một trong những 
sự kiện đáng ghi nhớ của lịch sử 
nhân loại thế kỷ XX bởi chưa có 
ở đâu mà một nước hùng mạnh 
nhất thế giới với vũ khí, trang 
thiết bị hiện đại tối tân, tiềm lực 
tài chính hùng hậu trong cuộc 
đối đầu không ngang sức với một 
đất nước nhỏ bé, một nền kinh 
tế nghèo nàn, lạc hậu lại cam 
chịu thất bại. Trong trang sử vàng 
chói lọi ấy, có công lao đóng góp 
của không biết bao nhiêu người, 
bao nhiêu giới, bao nhiêu ngành, 
bao nhiêu “binh chủng”… Với 
Vietcombank, tháng Tư cũng là 
tháng có thêm ý nghĩa bởi cũng 

chính là tháng kỷ niệm ngày 
thành lập Vietcombank và hơn 
thế nữa ngày chiến thắng tháng 
Tư cũng gợi lại một lịch sử hào 
hùng mà trong đó có ghi dấu ấn 
với những đóng góp quan trọng 
của Vietcombank vào công cuộc 

chi viện cho chiến trường miền 
Nam giải phóng đất nước… 

Suốt giai đoạn “xẻ dọc Trường 
Sơn đi cứu nước”, chi viện cho 
chiến trường miền Nam là điều 
luôn luôn nằm trong tâm thức, 
tình cảm và trách nhiệm của 

sự kiện sự kiện

Đảng, Chính phủ, mọi cán bộ và 
đồng bào miền Bắc. Và đòi hỏi 
này ngày càng trở nên cấp thiết 
từ giữa thập kỷ 60, khi Mỹ thất 
bại trong “chiến tranh đặc biệt”, 
buộc phải chuyển sang “chiến 
tranh cục bộ” ở miền Nam và tiến 
hành mở rộng chiến tranh phá 
hoại bằng không quân ở miền Bắc 
thì việc đưa viện trợ vật chất vào 
miền Nam bằng cả 2 con đường: 
đường Trường Sơn và đường trên 
biển đều khó khăn hơn trước. Lúc 
này, đồng chí Phạm Hùng - ủy 
viên Bộ Chính trị - Phó Thủ tướng 
Chính phủ phụ trách vấn đề kinh 
tài và chi viện cho miền Nam đã 
trình lên Bộ Chính trị một quyết 
định mang ý nghĩa lịch sử, đó là 
thành lập riêng tại miền Bắc một 
“Quỹ ngoại tệ đặc biệt”, lấy từ các 
nguồn viện trợ quốc tế để chi viện 
trực tiếp cho chiến miền Nam. 
Gấp rút triển khai, giữa năm 1965, 

Ngân hàng Nhà nước đã thành lập 
tại (Cục Ngoại hối – Vietcombank) 
một tổ chức chuyên trách mảng 
nghiệp vụ thanh toán đặc biệt 

với danh nghĩa là Phòng B. 29. 
Biên chế của B. 29 trong thời gian 
10 năm (1965 – 1975) là trên 10 
người. Trực tiếp điều hành hoạt 

Ông Trần Dương, P. TGĐ Ngân hàng Nhà nước, Chủ tịch Vietcombank (trái) tiếp đoàn NH MIB, năm 1979

Ông Trần Dương - Chủ tịch 
đầu tiên của Vietcombank 

(hàng đầu, thứ 6 từ phải 
sang) tại Đại hội thi đua toàn 

quốc, năm 1963

Triễn lãm báo tường của 
các phòng ban NHNTVN tại 
Tp. HCM, năm 1977

Đoàn Ngân hàng Lào 
sang thăm Vietcombank, 
năm 1973
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sự kiện sự kiện

 Ông Lữ Minh Châu – nguyên Tổng 
giám đốc NHNN Việt Nam (tương đương 
với  chức vụ Thống đốc NHNN Việt nam 
hiện nay) kể: “… Với biện pháp FM, nói 
cách khác, với hoạt động ngân hàng đặc 
biệt trong thời kỳ chống Mỹ tại miền 
Nam, chúng tôi “Ban Công tác đặc biệt 
trực thuộc Trung ương Cục miền Nam, 
với các loại bí số D270 và N2683, mà tôi 
là Phó Trưởng ban, anh Mười Thăng Long 
là Trưởng ban, đã cung cấp các loại tiền 
nhanh chóng, đủ và đúng theo yêu cầu 

của Cục Hậu cần miền Nam, thống nhất tổ 
quốc”… “Chiến trường mở rộng, nhu cầu 
tiền càng nhiều, càng nhanh càng tốt và 
phải cung cấp cho nhiều nơi. AM không 
thể đáp ứng được các nhu cầu, phải tìm 
cách làm tốt hơn. Cách đó không có gì 
khác hơn là phải vận dụng các nghiệp vụ 
mua bán và thanh toán quốc tế của ngân 
hàng và quan hệ nhiều nơi. Phương pháp 
này chúng tôi gọi tắt là FM, có nghĩa là các 
phương pháp mới. Chuyển từ AM sang 
FM tức là chuyển mua bán ngoại tệ mặt 

trao tay sang mua bán và thanh toán qua 
các nghiệp vụ ngân hàng. Việc đó không 
dễ chút nào. Chúng tôi phải phối hợp với 
anh Bảy Ích (anh Mai Hữu Ích – Phó giám 
đốc Vietcombank lúc bấy giờ). Phải làm rất 
nhiều việc khá phức tạp để đảm bảo ăn 
khớp và an toàn như: chọn và xây dựng 
địa bàn cả trong lẫn ngoài nước, chọn và 
“cắm” cán bộ tin cậy, biết ngoại ngữ và 
thông thạo nghiệp vụ Vietcombank, thực 
hiện các loại quy ước để hợp đồng thực 
hiện….” (2).

động của B. 29 là ông Mai Hữu 
Ích, khi đó là Phó Cục trưởng 
Cục ngoại hối kiêm Phó Chủ tịch 
Vietcombank. Nhân sự - cán bộ 
của B. 29 đều là đảng viên, thành 
lập một tổ đảng nằm trong chi bộ 
phòng Kế toán và phòng Ngân 
quỹ, thuộc Liên Chi bộ Cục Ngoại 
hối – Vietcombank, trực thuộc 
Đảng ủy cơ quan NHNN Trung 
ương. Để tiến hành các hoạt động 
của mình như một ngân hàng 
ngoại hối đặc biệt, B. 29 cũng có 
các bộ phận nghiệp vụ chuyên 
môn về giao dịch, thanh toán, kế 

toán, ngân quỹ. Từ quỹ này, tiền 
mặt các loại (chủ yếu là đô la Mỹ 
và tiền ngụy Sài Gòn) qua cả 2 
phương thức chi viện AM và FM 
và bằng những con đường khác 
nhau đã được vận chuyển vào 
miền Nam, tập trung đưa về các 
vùng căn cứ kháng chiến, do các 
cơ quan ngân tín của Đảng trực 
tiếp quản lý, điều hành phân phối 
sử dụng cho các nhu cầu kháng 
chiến cũng như để mua vũ khí, khí 
tài và lương thực…

Khó có thể lường hết các mức 
độ gian khổ và khó khăn khi vận 

chuyển tiền đến điểm đến cuối 
cùng. Bằng phương thức AM, tiền 
từ kho ngoại tệ đặc biệt (được 
cất giữ nghiêm ngặt tại tầng hầm 
NHNN Trung ương 49 Lý Thái 
Tổ - Hà Nội do Vietcombank/B. 29 
quản lý) được chuyển cho đơn vị 
đặc biệt chuyên phụ trách vấn đề 
này của Tổng Cục hậu cần Quân 
đội là C.100 thuộc Đoàn 559 đóng 
thùng đặc chủng đặc biệt, chuyển 
theo tuyến đường Trường Sơn 
hoặc đi theo đường biển bằng 
những chuyến tàu không số, cất 
dấu dưới hầm tầu 2 đáy trên con 

đường lịch sử Hồ Chí Minh trên 
biển. “Sang trọng” hơn nữa, tiền 
được chuyển bằng “valy ngoại 
giao”. Song song cùng phương 
thức chuyển tiền AM, một phương 
thức chi viện ngoại tệ cho chiến 
trường miền Nam khác cũng 
được ra đời, đó là phương thức 
FM. Đây là phương thức sử dụng 
hình thức chuyển khoản do B. 29 
tại Hà Nội thực hiện theo yêu cầu 
của N. 2683, để hoàn trả tại nước 
ngoài, chủ yếu là tại cơ sở của ta 
tại Hồng Kông. Bên nhận chuyển 
khoản là nhà cung cấp tiền Z Sài 
Gòn, người đã giao tiền trước cho 
đường dây hoạt động nội thành 
của Ban tài chính đặc biệt trực 
thuộc Trung ương Cục miền Nam 
(N. 2683). Nhà cung cấp tiền Z Sài 
Gòn là những chủ doanh nghiệp 
kinh doanh lớn được cách mạng 
cảm hóa; họ gửi tiền tại các NHTM 
ở Sài Gòn. Theo sự thỏa thuận với 
phía cách mạng (N. 2683), họ rút 
tiền mặt từ các ngân hàng, với lý 
do để sản xuất kinh doanh, nhưng 
thực tế là cung cấp “hối đoái” theo 
phương thức tiền Z. Sau đó, số 

tiền họ giao được trả bằng ngoại 
tệ ở nước ngoài. Tiền họ trao cho 
ta được giao tại những nơi quy 
ước “làm ăn” hoặc tại những vùng 
giáp ranh, ven đô Sài Gòn – Gia 
Định, có khi còn xa hơn nữa… 
Cũng là cả một kỳ công. 

Tổng kết toàn chiến dịch, số tiền 
được chuyển từ B. 29 vào chiến 
trường miền Nam là 477.175.670 
đô la. Nhìn lại toàn bộ cuộc vận 
hành của đồng tiền và khối lượng 
tiền đã phục vụ cho sự nghiệp 
đấu tranh giải phóng miền Nam, 
thấy rất rõ rằng trong lĩnh vực này, 
Vietcombank đã có công lao rất 
to lớn. Từ B.29 các dòng tiền đã 
được vận chuyển vào các “mạch 
máu” của chiến trường miền Nam, 
hình thành nên một “binh chủng” 
– binh chủng tiền, không thể 
thiếu cho sự nghiệp cách mạng 
giải phóng miền Nam. Để thực 
hiện nhiệm vụ này, không chỉ có 
tấm lòng và của cải của các nước 
bạn - anh em và những nhà hảo 
tâm mà còn có cả một bộ máy 
được tổ chức rất tài tình, tinh vi. 
Có cả những ý chí quả cảm và 

lòng trung thành tuyệt đối của các 
chiến sỹ trên mặt trận này. Trong 
đó có không ít người ngã xuống 
cho sự nghiệp chung của cả dân 
tộc.

Chiến tranh đã qua đi, quá khứ 
cũng lùi xa, nhưng chúng ta – 
những thế hệ hôm nay và mai sau 
càng phải có trách nhiệm gìn giữ 
và phát huy tối đa giá trị tinh thần 
mà cha ông chúng ta đã vun đắp 
– trao truyền, để dân tộc mãi mãi 
hoà bình và thịnh vượng; đất nước 
ngày càng giàu mạnh và phồn 
vinh. Ôn lại những giá trị lịch sử là 
điều cần thiết và là việc phải làm, 
để thế hệ Vietcombank hôm nay 
càng tự hào hơn về những ngày 
đã qua, để tiếp bước cha ông,  
đóng góp và xây dựng cho những 
thành công trong tương lai đưa 
“con tàu” Vietcombank vững vàng 
chinh phục những đỉnh cao mới.
_________
(1) và (2): Trích trong cuốn  
“Lịch sử Ngân hàng TMCP Ngoại 
Thương Việt Nam – Vietcombank 
1963 – 2013”

Ban Tài chính đặc biệt - Trung 
ương Cục Miền Nam (N.2683) 

và Quỹ đặc biệt (B29) vinh 
dự đón nhận danh hiệu Anh 

hùng lực lượng vũ trang 
Nhân dân do Chủ tịch nước 

trao tặng, ngày 9/6/2009

Ông Lê Hoàng - Giám đốc 
Vietcombank (Bên phải, 
hàng đầu) ký hợp tác với 
Ba Lan, năm 1978
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sự kiện sự kiện

Tiếp Tục gia Tăng Thị phần
Theo báo cáo của Ban điều 

hành và HĐQT Vietcombank, năm 
2014, ngân hàng đạt tổng tài sản 
gần 577 nghìn tỷ đồng, tăng 23% 
so với 2013; dư nợ tín dụng tăng 
17,7% đạt 326 nghìn tỷ đồng; tiền 
gửi khách hàng tăng 27% đạt 424 
nghìn tỷ đồng; nợ xấu chiếm 2,31% 
tổng dư nợ; lợi nhuận trước thuế 
đạt 5.876 tỷ đồng, tăng 2,3% so với 
2013. Vietcombank cũng đã trích 
lập dự phòng rủi ro đầy đủ ở mức 
hơn 4.565 tỷ đồng, tăng gần 30% 
so với 2013. Tỷ suất lợi nhuận trên 
tổng tài sản (ROA) đạt 0,88%, tỷ 
suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu 
(ROE) đạt 10,76%; hệ số an toàn 
vốn tối thiểu (CAR) đạt 11,61%. Sau 
khi trích lập các quỹ, ngân hàng sẽ 
chia cổ tức 10% bằng tiền mặt cho 
các cổ đông, tương đương khoảng 
2.655 tỷ đồng.

Chủ tịch HĐQT Vietcombank 
Nghiêm Xuân Thành cho biết, 
nhiệm vụ trọng tâm của ngân 
hàng trong năm nay là tiếp tục 
củng cố và phát triển mạnh mẽ 
khách hàng, gia tăng thị phần; 
kiểm soát tốt chất lượng tài sản; 
bảo đảm an toàn hoạt động, duy 
trì tốc độ tăng trưởng cao hơn 
năm 2014 và đẩy mạnh triển khai 
các dự án nâng cao năng lực quản 
trị. Các cổ đông đã nhất trí thông 
qua các chỉ tiêu cơ bản của năm 
2015 mà Ban điều hành và HĐQT 
đề ra. Theo đó, lợi nhuận trước 
thuế đạt 5.900 tỷ đồng, nhỉnh hơn 

so với năm 2014; tổng tài sản là 
640 nghìn tỷ đồng tăng 11,5%; tín 
dụng tăng trưởng 13%, huy động 

vốn từ nền kinh tế tăng 12%; tỷ lệ 
nợ xấu dưới 2,5%… Ngân hàng 
cũng lên kế hoạch chi trả cổ tức 

nhiệm vụ trọng 
tâm của ngân hàng 
trong năm nay là 
tiếp tục củng cố và 
phát triển mạnh 
mẽ khách hàng, 
gia tăng thị phần; 
kiểm soát tốt chất 
lượng tài sản; bảo 
đảm an toàn hoạt 
động, duy trì tốc 
độ tăng trưởng cao 
hơn năm 2014 và 
đẩy mạnh triển 
khai các dự án 
nâng cao năng lực 
quản trị.

Vy hương

Phát triển bền vững 
để tạo xung lực mới

10%; mở thêm 6 chi nhánh và 
tuyển dụng khoảng 700 nhân sự.

2015: Trích lập dự phòng 5.500 
Tỷ đồng

Vietcombank cũng xác định trích 
lập dự phòng năm nay là 5.500 tỷ 
đồng, cao hơn 1.000 tỷ đồng so với 
năm 2014. Có ý kiến của cổ đông 
cho rằng, mức trích lập này quá 
cao so với các tổ chức tín dụng 
khác. Ông Nghiêm Xuân Thành 
giải thích: trích lập dự phòng rủi ro 
như vậy tuy có thận trọng nhưng 
phù hợp với quy định của Thông tư 
02/2013/TT- NHNN về phân loại nợ 
và tiêu chuẩn trích lập dự phòng 
và Thông tư 09/2014/TT- NHNN 
sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Thông tư 02. “Chúng tôi đã tính 
toán nợ xấu năm nay sẽ phát sinh 
đáng kể khi áp dụng hai Thông tư 
này. Vì vậy, số trích lập dự phòng là 
cơ cơ sở và khả thi”. Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank cũng khẳng định với 
các cổ đông: hướng đi của ngân 
hàng là phát triển bền vững để tạo 
xung lực mới.

Quý II năm nay, Vietcombank 
sẽ bán 1.000 tỷ đồng nợ xấu cho 
Công ty quản lý tài sản các tổ chức 
tín dụng (VAMC). Khi áp dụng 
Thông tư 02, Thông tư 09, số nợ 
xấu Vietcombank bán cho VAMC 
có thể sẽ cao hơn nhưng vẫn thấp 
nhất trong 4 ngân hàng lớn, ông 
Thành khẳng định.

Năm 2014, Vietcombank đã bán 
nợ xấu Vinalines cho Công ty mua 

bán tài sản doanh nghiệp (DATC). 
Trước thắc mắc của cổ đông về 
việc tại sao không không chờ thời 
điểm thị trường và Vinalines phục 
hồi để thu hồi giá trị cao, ông 
Thành cho rằng đây là phương 
án hiệu quả nhất. Hiệu quả ở đây 
không có nghĩa là số tiền thu hồi 
cao nhất. Có thể thu hồi cao hơn 
nhưng phải mất 5, 10 năm, như 
vậy tính giá trị dòng tiền lại không 
hiệu quả. Mặt khác, đánh giá thị 
trường có thể khởi sắc chỉ là cái 
nhìn một phía.

Thận Trọng Trong công Bố 
đối Tác sáp nhập

Liên quan đến kế hoạch mua 
bán, sáp nhập của Vietcombank 
với một tổ chức tín dụng khác, ông 
Nghiêm Xuân Thành cho biết, Ban 
điều hành và HĐQT vẫn đang trong 
quá trình tìm hiểu, lựa chọn đối tác 
phù hợp. Vietcombank sẽ không 
đặt vấn đề sáp nhập với ngân hàng 
âm vốn. “Đối tác phải là ngân hàng 
an toàn, sau khi trừ đi dự phòng rủi 
ro và các rủi ro khác phải còn vốn. 
Ngoài ra ngân hàng đó phải có 
mạng lưới bổ trợ cho Vietcombank, 
giúp Vietcombank tăng quy mô”, 
ông Thành khẳng định.

Một cổ đông đặt câu hỏi: liệu 
Vietcombank có tính đến khả năng 
chọn 1 trong số 5 tổ chức tín dụng 
mà ngân hàng này đang sở hữu cổ 
phần để sáp nhập hay không? Chủ 
tịch HĐQT Vietcombank khẳng định 
hiện chưa có chủ trương này. Tới đây, 

Vietcombank sẽ giảm dần sở hữu cổ 
phần tại các tổ chức tín dụng theo 
đúng tinh thần của Thông tư 36: một 
ngân hàng chỉ được góp vốn tối đa 
2 tổ chức tín dụng khác và tỷ lệ vốn 
không quá 5%.

các chỉ Tiêu cơ Bản cho năm 
2015

Sau nửa ngày làm việc, Đại hội 
đồng Cổ đông thường niên lần 
thứ 8 năm 2015 của Vietcombank 
đã kết thúc và thành công tốt đẹp 
với các chỉ tiêu cơ bản cho năm 
2015 được Đại hội thông qua như 
sau:Tổng tài sản 643,34 tỷ đồng, 
tăng trưởng 11,50%; Lợi nhuận 
trước thuế đạt 5.900 tỷ đồng, tăng 
trưởng 0,40%; Tăng thêm 6 chi 
nhánh; Tỷ lệ nợ xấu khống chế 
dưới 2,5% và Mức chi trả cổ tức 
10%/mệnh giá.q

Ngày 24.4, Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) tổ chức Đại hội cổ đông 
thường niên năm 2015. Phương châm năm 2015 của Vietcombank được xác định là tăng 
tốc - hiệu quả - bền vững. CHỦ TỊCH HĐQT VIETCOMBANK NGHIÊM XUÂN THÀNH khẳng định: 
“Hướng của chúng tôi là phát triển bền vững để tạo ra xung lực mới”.

Ông Nghiêm Xuân Thành – Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa tham gia biểu quyết tại Đại hội

Ông Phạm Quang Dũng – Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc - Ủy viên Ban chủ tọa báo cáo trước Đại hội

Ban chủ tọa biểu quyết tại Đại hội  Ảnh: Hồng Quang

Các cổ đông biểu quyết tại Đại hội
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Ngày 20/4/2015, tại Nhà 
hát Lớn Hà Nội, Hội 
Nhà báo Việt Nam đã 
long trọng tổ chức “Lễ 
kỷ niệm 65 năm Ngày 

thành lập và Hội nghị thi đua toàn 
quốc Hội Nhà báo Việt Nam”. Đến dự 
buổi lễ có: đ/c Đinh Thế Huynh - Ủy 
viên Bộ Chính trị - Bí thư Trung ương 
Đảng - Trưởng Ban Tuyên giáo Trung 
ương; đ/c Vũ Đức Đam - Ủy viên 
Trung ương Đảng - Phó Thủ tướng 
Chính phủ và đông đảo các nhà 
báo đến từ các cơ quan thông tấn, 
báo chí trong cả nước. Về phía Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) có đ/c Nghiêm Xuân 
Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương – Bí thư 

Đảng ủy – Chủ tịch Hội đồng Quản 
trị cùng các đ/c là Hội viên Hội Nhà 
báo Việt Nam – Liên chi hội Thời báo 
Ngân hàng.

 Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí 
Đinh Thế Huynh nhấn mạnh: 65 
năm, với 9 kỳ Đại hội, dưới sự lãnh 
đạo của Đảng, sự chăm lo, dìu dắt 
của Bác Hồ và sự tin yêu, đùm bọc 
của nhân dân, Hội Nhà báo Việt 
Nam ngày càng phát triển, trưởng 
thành; là nơi đoàn kết, tập hợp, rèn 
luyện bản lĩnh chính trị, nghiệp vụ, 
đạo đức, nghề nghiệp của những 
người làm báo. Đội ngũ nhà báo 
ngày càng đông đảo, chất lượng 
ngày một nâng cao, phục vụ đắc lực 
sự nghiệp cách mạng của Đảng và 
nhân dân ta. Trong các cuộc kháng 

chiến giải phóng và bảo vệ Tổ quốc, 
hơn 400 hội viên-nhà báo đã ngã 
xuống trên các chiến trường khi 
đang tác nghiệp. Đó là sự hy sinh, 
cống hiến bằng xương máu của 
đội ngũ những người làm báo cách 
mạng.

Cách đây đúng 65 năm, ngày 
21/4/1950, Hội những người viết 
báo Việt Nam ra đời tại thôn Roòng 
Khoa, xã Điềm Mặc thuộc ATK Định 
Hóa, Thái Nguyên nay là Hội Nhà 
báo Việt Nam. Trong những năm 
đấu tranh giải phóng dân tộc, xây 
dựng và bảo vệ tổ quốc, đội ngũ 
những người làm báo luôn xông 
pha trên tuyến đầu, đã có hơn 400 
nhà báo hy sinh anh dũng. Nhà báo 
luôn đồng hành cùng dân tộc, có 

đóng góp to lớn cho sự nghiệp xây 
dựng, phát triển đất nước và bảo vệ 
toàn vẹn lãnh thổ, chủ quyền biển 
đảo của Tổ quốc. Trải qua 65 năm 
xây dựng và phát triển, Hội Nhà 
báo Việt Nam đã lớn mạnh không 
ngừng cả về số lượng và chất lượng, 
tập hợp các nhà báo hoạt động trên 
khắp mọi miền của Tổ quốc. Đến 
nay, toàn quốc có trên 22 nghìn hội 
viên sinh hoạt tại 63 Hội Nhà báo 
cấp tỉnh và 19 Liên chi hội và 188 chi 
hội trực thuộc TW Hội.

Tối 20/4/2015, tại Trung tâm Văn 
hóa Hội nghị tỉnh Thái Nguyên, Tỉnh 
ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 
dân tỉnh Thái Nguyên và Hội Nhà 
báo Việt Nam đã long trọng tổ chức 
Chương trình giao lưu Nghệ thuật 
“Về nơi nguồn cội” kỷ niệm 65 năm 
Ngày thành lập Hội Nhà báo Việt 
Nam (21/4/1950 – 21/4/2015). Tới dự 
về phía tỉnh Thái Nguyên có đ/c Trần 
Quốc Tỏ - Phó Bí thư Thường trực 
Tỉnh ủy; đ/c Dương Ngọc Long – Phó 
Bí thư Tỉnh ủy – Chủ tịch UBND tỉnh; 
đ/c Ma Thị Nguyệt – Ủy viên BTV – 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh; đ/c Nguyễn 
Văn Khoa - Ủy viên BTV – Chủ nhiệm 
Ủy ban Kiểm tra tỉnh cùng các đ/c 
thuộc các Ban, ngànhcủa tỉnh Thái 
Nguyên. Về phía Hội Nhà báo Việt 
Nam (HNBVN) và các cơ quan có đ/c 
Hà Minh Huệ - Phó Chủ tịch Thường 
trực HNBVN; đ/c Phạm Quốc Toàn 
– Phó Chủ tịch HNBVN; Đại tá Phạm 
Quang Hải – Phó Chính ủy Sư đoàn 
312; đ/c Trần Chiến Thắng – Nguyên 
Thứ trưởng Bộ Văn hóa Thông tin 
(nay là Bộ Thông tin Truyền thông) 
cùng các đ/c là Trưởng/phó các 
Chi hội Nhà báo các Tỉnh/thành và 
các cơ quan báo chí. Về phía Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) có ông đ/c Phạm 
Mạnh Thắng – Phó Tổng giám đốc  
cùng các đ/c là Hội viên Hội Nhà 
báo Việt Nam – Liên chi hội Thời 
báo Ngân hàng. Tham dự chương 
trình còn có các doanh nhân, nhà 
quản lý, các văn, nghệ sỹ và đông 
đảo khán giả, nhân dân các dân tộc 
trên địa bàn.

Chương trình  là dịp gặp gỡ, 
giao lưu của các nhà báo trên 
khắp mọi miền Tổ quốc trong 

hành trình về nơi thành lập Hội 
tại mảnh đất ATK Định Hóa. Tại 
chương trình giao lưu, các đại 
biểu tham dự đã ôn lại truyền 
thống lịch sử vẻ vang của Hội nhà 
báo Việt Nam kể từ những ngày 
đầu thành lập cách đây 65 năm 
(ngày 21/4/1950) dưới tên gọi Hội 
những người viết báo Việt Nam tại 
thôn Roòng Khoa, xã Điềm Mặc 
thuộc ATK Định Hóa, Thái Nguyên. 
Cùng với sự ra đời của Hội, hoạt 
động báo chí kháng chiến đã được 
nâng lên một tầm cao mới, góp 
phần cổ vũ, động viên quân và dân 
cả nước làm nên thắng lợi vĩ đại 
của cuộc kháng chiến trường kỳ.

Giao lưu trực tiếp trên sóng 
truyền hình, đ/c Phạm Mạnh Thắng, 
Phó TGĐ Vietcombank chia sẻ 
những đóng góp to lớn của báo 
chí trong công cuộc bảm đảm an 
ninh tiền tệ, phát triển ngành ngân 
hàng nói chung và Vietcombank nói 
riêng, vai trò của báo chí trong việc 

bình ổn lãi suất và tỷ giá hối đoái, 
cổ phần hóa Vietcombank, truyền 
tải thông tin của ngân hàng tới các 
doanh nghiệp, tổ chức và cá nhân. 
Những người làm báo đã thực hiện 
truyền tải các chủ trương của ngành 
ngân hàng và Vietcombank tới các 
khách hàng, công chúng nhanh 
chóng và chính xác nhất.

 Trong ngày 21/04, tiếp theo kế 
hoạch của chương trình, đoàn các 
nhà báo mọi miền Tổ quốc sẽ có 
chuyến về nguồn, thăm nơi trưng 
bày di tích thành lập Hội Nhà báo 
Việt Nam tại Ròong Khoa, Điềm 
Mặc, Định Hóa; thăm nhà tưởng 
niệm Bác Hồ và tổ chức một số hoạt 
động tại địa danh này... Với sự hỗ trợ 
500 triệu đồng từ Vietcombank, các 
sự kiện kỷ niệm 65 năm Ngày thành 
lập Hội Nhà báo Việt Nam đã được 
Ban tổ chức triển khai chu đáo tạo 
không khí phấn khởi và xúc động 
cho các nhà báo tham gia hoat 
động của chuỗi sự kiện kỷ niệm. q

Lê hồng Quang

sự kiện sự kiện

Đ/c Phạm Mạnh Thắng – Phó TGĐ  Vietcombank (thứ 2 từ trái sang) giao lưu trực tiếp trên sóng truyền hình  Ảnh: Hồng Quang

Đ/c Phạm Mạnh Thắng – Phó TGĐ (thứ 2 từ trái sang) nhận hoa của Lãnh đạo UBND tỉnh Thái Nguyên

Đ/c Phạm Mạnh Thắng – Phó TGĐ  Vietcombank (thứ 5 từ trái sang) nhận Giấy khen của Chủ tịch Hội Nhà báo 
Việt Nam tặng Vietcombank vì “Đã có đóng góp tích cực vào thành công của Lễ kỷ niệm 65 năm Ngày thành lập 
Hội Nhà báo Việt Nam (21/4/1950 – 21/4/2015)

Vai trò của báo chí 
trong việc bình ổn 
lãi suất và tỷ giá 
hối đoái, cổ phần 
hóa Vietcombank, 
truyền tải thông tin 
của ngân hàng tới 
các doanh nghiệp, 
tổ chức và cá nhân. 
những người làm 
báo đã thực hiện 
truyền tải các chủ 
trương của ngành 
ngân hàng và 
Vietcombank tới 
các khách hàng, 
công chúng nhanh 
chóng và chính xác 
nhất.

người quản trị ngân hàng
Hội Nhà báo Việt Nam trong mắt
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Minh yến

Vietcombank với năm du lịch 
Quốc gia 2015

Ngày 03/04/2015, tại 
Quảng trường Lam 
Sơn, Thành phố 
Thanh Hóa đã long 
trọng diễn ra Lễ khai 

mạc Năm du lịch Quốc gia 2015, 
với chủ để “Kết nối các di sản 
thế giới”. Tới dự Lễ khai mạc có 
Nguyên Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu; 
Đồng chí Tô Huy Rứa - Ủy viên Bộ 
chính trị - Bí thư Trung ương Đảng 
- Trưởng Ban Tổ chức Trung ương; 
Đồng chí Phạm Quang Nghị - Ủy 
viên Bộ Chính trị - Bí thư Thành ủy 
Hà Nội; Phó Thủ tướng Chính phủ 
Vũ Đức Đam cùng đại diện nhiều 
đoàn khách quốc tế.

Năm du lịch Quốc gia là sự kiện 
thường niên lớn nhất của ngành 
du lịch Việt Nam, góp phần nâng 
cao hình ảnh về du lịch Việt Nam, 
đẩy mạnh sự liên kết du lịch giữa 
các địa phương tham gia tổ chức 
nhằm phát huy thế mạnh, tiềm 
năng, thu hút các nguồn vốn đầu 
tư phát triển trong vùng cũng như 
liên vùng. Nhận thấy đây là sự kiện 
văn hóa, du lịch quốc gia lớn mang 
tầm quốc tế, đóng góp vào sự phát 
triển du lịch tại Thanh Hóa nói riêng 
và Việt Nam nói chung, năm 2015 
Vietcombank tham gia sự kiện với 
vai trò là nhà đồng hành tích cực. 
Trong nhiều năm qua, Vietcombank 
đã không ngừng khẳng định trách 
nhiệm xã hội của một ngân hàng 
lớn, tích cực đóng góp hơn 11 tỷ 
đồng vào các hoạt động an sinh xã 
hội ở địa bàn tỉnh Thanh Hóa (giai 
đoạn 2009-2014). Với việc tham gia 
đồng hành cùng Năm du lịch Quốc 
gia 2015, Vietcombank tiếp tục thể 
hiện sự quan tâm đầy ý nghĩa đến 
Thanh Hóa, một trong những tỉnh 

thành phố lớn của miền Bắc đóng 
góp năng động trong công cuộc đổi 
mới phát triển kinh tế, du lịch cũng 
như mọi mặt của xã hội. 

Phát biểu tại buổi Lễ, Phó Thủ 
tướng Vũ Đức Đam đánh giá cao 
sáng kiến và nỗ lực của tỉnh Thanh 
Hóa cùng các tỉnh, thành phố, Bộ 
Văn hóa - Thể thao và Du lịch đã 
đóng góp thiết thực cho sự nghiệp 
phát triển văn hóa du lịch cũng 
như cho tổ chức sự kiện có ý nghĩa 
này. Đây là Năm du lịch Quốc gia 
lần thứ 12, nhưng là năm đầu tiên 
Thanh Hóa vinh dự được đăng cai 
tổ chức; là dịp để quảng bá, giới 
thiệu những tiềm năng, thế mạnh 
về du lịch Việt Nam nói chung, 
Thanh Hóa nói riêng tới du khách 
và bạn bè quốc tế trên tinh thần 
“quảng bá gắn với trách nhiệm 
cộng đồng”, “bảo tồn gắn với phát 
triển”. Trong khuôn khổ Tuần lễ khai 
mạc Năm du lịch Quốc gia 2015, tại 

Thanh Hóa diễn ra một chuỗi các 
hoạt động văn hóa nghệ thuật đặc 
sắc như: Đường hoa kết nối các di 
sản; Triển lãm ảnh nghệ thuật “Sen 
trong đời sống văn hóa Việt” và 
“Non nước Ninh Bình”; Kỷ niệm 50 
năm chiến thắng Hàm Rồng; Mở 
tour du lịch “Ngược xuôi sông Mã”; 
Liên hoan Câu hò nối những dòng 
sông Bắc miền Trung mở rộng; Lễ 
đón Bằng công nhận di tích cấp 
quốc gia đặc biệt di tích lịch sử và 
kiến trúc Khu di tích Bà Triệu.

Vietcombank trong những năm 
qua được biết đến với vai trò là nhà 
đồng hành của nhiều sự kiện du 
lịch-văn hóa lớn của đất nước như: 
Năm du lịch Quốc gia 2014 tại Đà 
Lạt, Lễ hội cà phê Buôn Ma Thuột 
2013, Festival Hoa Đà Lạt năm 2012, 
Năm du lịch Quốc gia Duyên hải 
Nam Trung Bộ - Phú Yên 2011, đồng 
hành cùng Festival Huế, Lễ hội pháo 
hoa Đà Nẵng… q

sự kiện sự kiện

Ngày 03/04/2015, tại 
huyện Mộc Châu, 
tỉnh Sơn La, Ban Chỉ 
đạo Tây Bắc phối hợp 
với UBND tỉnh Sơn La 

tổ chức Chương trình an sinh xã 
hội “Chung tay cùng đồng bào Tây 
Bắc”, phát sóng trực tiếp trên Đài 
truyền hình Việt Nam - VTV2. Tới 
dự chương trình có Bà Tòng Thị 
Phóng, Ủy viên Bộ Chính trị, Phó 
Chủ tịch Quốc hội; ông Nguyễn 
Xuân Phúc, Ủy viên Bộ Chính trị, 
Phó Thủ tướng Chính phủ, Trưởng 
ban chỉ đạo Tây Bắc; ; ông Hoàng 
Văn Chất - Bí thư Tỉnh ủy Sơn La. 
Về phía Ngân hàng Nhà nước Việt 
Nam có ông Nguyễn Văn Bình - 
UVTW Đảng, Thống đốc; ông Đào 
Minh Tú - Phó Thống đốc cùng 
các đ/c là lãnh đạo các thành phố 
,các tỉnh Tây Bắc, lãnh đạo các Bộ, 
Ban ngành Trung ương... Với tư 
cách là đơn vị đồng hành cùng 
chương trình, đại diện cho Ngân 

hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank), ông Nguyễn 
Mạnh Hùng, Ủy viên HĐQT đã 
tham dự và nhận kỷ niệm chương 
của Chương trình . 

Phát biểu tại Chương trình 
“Chung tay cùng đồng bào Tây 
Bắc: Phó Thủ tướng Chính phủ 
Nguyễn Xuân Phúc nhấn mạnh: 
Tây Bắc là địa bàn chiến lược đặc 
biệt quan trọng về kinh tế - xã 
hội, an ninh quốc phòng và đối 
ngoại của Việt Nam; có tiềm năng 
lợi thế về lâm nghiệp, thủy điện, 
khoáng sản, du lịch và kinh tế, 
là vùng có nhiều đồng bào dân 
tộc sinh sống lâu đời với nhiều 
nét văn hóa đặc trưng riêng biệt. 
Mộc Châu trở thành khu du lịch 
Quốc gia sẽ là động lực, là căn cứ 
pháp lý để thúc đẩy mạnh mẽ hơn 
nữa sự phát triển kinh tế - xã hội, 
khai thác có hiệu quả những lợi 
thế, tiềm năng về vị trí địa lý, tài 
nguyên và con người nơi đây.

Chương trình “Chung tay cùng 
đồng bào Tây Bắc” mang ý nghĩa 
nhân văn sâu sắc, thể hiện tinh 
thần tương thân, tương ái, “lá lành 
đùm lá rách” và truyền thống tốt 
đẹp “uống nước nhớ nguồn”. Bằng 
những việc làm thiết thực, tâm 
huyết với đồng bào Tây Bắc, đồng 
chí Nguyễn Xuân Phúc kêu gọi các 
tổ chức, doanh nghiệp, tập thể, cá 
nhân trong và ngoài nước tiếp tục 
tham gia công tác an sinh xã hội, 
hỗ trợ nguồn tài chính, tri thức và 
sự động viên, khích lệ, chung tay 
góp sức giúp đỡ các địa phương 
nghèo, hộ nghèo, đồng bào khó 
khăn, góp phần để Tây Bắc, vùng 
biên cương của Tổ quốc phát triển 
nhanh, bền vững cùng cả nước.

Nhân dịp này, Phó Thủ tướng 
Nguyễn Xuân Phúc mong rằng 
các tổ chức, doanh nghiệp, đơn 
vị, cá nhân trong và ngoài nước 
quan tâm hơn nữa đối với công 
tác an sinh xã hội, góp phần giúp 
đồng bào vùng cao xóa đói, giảm 
nghèo, vươn lên làm giàu chính 
đáng, xây dựng vùng Tây Bắc phát 
triển nhanh và bền vững. Tại sự 
kiện, Thống đốc Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam Nguyễn Văn Bình 
đã trao món quà an sinh xã hội 
trị giá 128 tỷ đồng của hệ thống 
ngân hàng cho vùng Tây Bắc.

Không chỉ tài trợ 500 triệu đồng 
hành cùng Ban tổ chức trong 
sự kiện, trong những năm qua, 
Vietcombank đã ủng hộ các tỉnh 
vùng Tây Bắc cũng như các huyện 
vùng sâu vùng xa của Tây Bắc số 
tiền gần 65  tỷ đồng (2009-2013) 
và năm 2014 số tiền gần 33 tỷ 
đồng, trong đó xây dựng 341 căn 
nhà tình nghĩa cho người nghèo 
ở 5 tỉnh (Cao Bằng, Hà Giang, Lào 
Cai, Lạng Sơn, Lai Châu) với số 
tiền hơn 10 tỷ đồng. q

chung tay cùng đồng bào Tây Bắc
Đức naM

Biểu diễn nghệ thuật tại Lễ khai mạc Năm du lịch Quốc gia 2015 – Thanh Hóa

Đại diện Vietcombank ông Nguyễn Mạnh Hùng - UV HĐQT ( thứ 6 từ trái sang) nhận hoa và Kỷ niệm chương 
vinh danh các doanh nghiệp đã có những đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội vùng Tây Bắc từ các đồng 
chí lãnh đạo Đảng và Nhà nước  Ảnh: Đức Nam

năm 2014 
Vietcombank đã 
ủng hộ các tỉnh 
vùng Tây Bắc số 
tiền gần 33 tỷ 
đồng, trong đó 
xây dựng 341 căn 
nhà tình nghĩa cho 
người nghèo ở 5 
tỉnh (Cao Bằng, 
Hà Giang, Lào 
Cai, Lạng Sơn, Lai 
Châu) với số tiền 
hơn 10 tỷ đồng.

Vietcombank 
trong những năm 
qua được biết đến 
với vai trò là nhà 
đồng hành của 
nhiều sự kiện du 
lịch-văn hóa lớn 
của đất nước.
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Nhân kỷ niệm 32 
năm ngày Người 
khuyết tật Việt Nam, 
ngày18/04/2015 
Liên hiệp hội Người 

khuyết tật Việt Nam đã tổ chức 
giao lưu nghệ thuật “Những trái 
tim không khuyết tật”. Chương 
trình được truyền hình trực tiếp 
trên kênh VTV9 - Đài Truyền hình 
Việt Nam. Tham dự giao lưu có 
bà Nguyễn Thị Doan - Ủy viên 
Trung ương Đảng, Phó Chủ  tịch 
nước CHXHCN Việt Nam;  ông 
Joakim Parker - Giám đốc USAID 
- Cơ quan phát triển Quốc tế 
Hoa Kỳ ; NGND. TS Đặng Huỳnh 
Mai - Chủ tịch Liên hiệp hội về 
người khuyết tật VN cùng hàng 
trăm người khuyết tật (NKT) có 
hoàn cảnh khó khăn được mời 

tham dự chương trình. Về phía 
Vietcombank – đơn vị hỗ trợ thực 
hiện Chương trình, có ông Trần 
Phúc Cường - Ủy viên Ban thường 
vụ Công đoàn

Chương trình giao lưu nghệ thuật 
“Những trái tim không khuyết tật” 
ngoài việc biểu dương những tấm 
gương NKT với nghị lực, ý chí vượt 
lên số phận còn nhằm mục đích 
kêu gọi các doanh nghiêp, tổ chức, 
nhà hảo tâm giúp đỡ trẻ em bị tật 
nguyền, hỗ trợ những bệnh nhân 
nghèo bị mắc bệnh tim bẩm sinh và 
những bệnh nhân cần mổ tim.

Phát biểu tại buổi giao lưu, bà 
Đặng Huỳnh Mai đã bày tỏ sự tri ân 
sâu sắc đến sự quan tâm của các 
lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các ban 
ngành TW dành cho NKT suốt thời 
gian qua cũng như các tổ chức quốc 

tế, phi Chính phủ, các nhà hảo tâm, 
các doanh nghiệp đã tích cực tham 
gia ủng hộ, giúp đỡ NKT và góp 
phần tạo nên sự thành công của 
chương trình. 

Trong những năm qua, bên 
cạnh hoạt động kinh doanh hiệu 
quả, Vietcombank còn là đơn vị 
luôn tích cực đi đầu và dành một 
nguồn lực lớn cho công tác an 
sinh xã hội với mục tiêu không 
ngừng nâng cao chất lượng đời 
sống người nghèo tại những địa 
phương còn khó khăn trên cả 
nước. Tại buổi giao lưu nghệ thuật 
“Những trái tim không khuyết tật”, 
Vietcombank đã tham gia ủng hộ 
400 triệu đồng và vinh dự nhận 
bảng vàng lưu danh ghi nhận sự 
đóng góp cho thành công của 
chương trình từ Ban Tổ chức. q

Về với xứ dừa Bến Tre

Ngày 7/4/2015, tại tỉnh 
Bến Tre, đã diễn ra Lễ 
hội Dừa lần IV - 2015. 
Đến dự có nguyên 
Chủ tịch nước Nguyễn 

Minh Triết; Phó Thủ tướng Chính 
phủ Nguyễn Xuân Phúc - Trưởng 
Ban chỉ đạo Tây Bắc; Phó Thủ tướng 
Vũ Văn Ninh - Trưởng Ban chỉ đạo 
Tây Nam Bộ; nguyên Phó Thủ tướng 
Trương Vĩnh Trọng; nguyên Phó 
Chủ tịch nước Trương Mỹ Hoa cùng 
các đồng chí nguyên là lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước, lãnh đạo các Bộ, 
Ban, Ngành Trung ương; các tổ chức 
quốc tế; lãnh đạo một số tỉnh, thành 
trong cả nước. Về phía tỉnh Bến Tre 
có đồng chí Võ Thành Hạo - Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh; các 
đồng chí lãnh đạo, nguyên lãnh 
đạo tỉnh Bến Tre qua các thời kỳ và 
đông đảo người dân trong tỉnh đến 
dự. Về phía Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam (Vietcombank) có 

bà Trương Thị Thúy Nga - Phó Tổng 
giám đốc kiêm Giám đốc chi nhánh 
Vietcombank TP Hồ Chí Minh.

Phát huy thành công của 3 lần 
Lễ hội trước, đồng thời xác định vị 
thế của ngành dừa và sản phẩm 
dừa của Bến Tre nói riêng, của Việt 
Nam nói chung trên thị trường thế 
giới, thúc đẩy sự phát triển và hội 
nhập của ngành dừa một cách bền 
vững, được sự cho phép của Thủ 
tướng Chính phủ, Lễ hội Dừa tỉnh 
Bến Tre đã được tổ chức lần thứ IV 
năm 2015.

Nhân dịp này, Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam cũng đã trao biểu 
trưng hỗ trợ 55 tỷ đồng cho các 
chương trình an sinh xã hội tại 
Bến Tre. Vietcombank đồng hành 
cùng Lễ hội Dừa tỉnh Bến Tre lần IV 
- 2015 với với việc  tham gia đóng 
góp kinh phí 1 tỷ đồng để tổ chức 
thành công nhiều chương trình ý 
nghĩa tại sự kiện.

Phát biểu tại lễ khai mạc, Phó Thủ 
tướng Nguyễn Xuân Phúc đánh giá 
cao vai trò, ý nghĩa của Lễ hội Dừa, 
vị thế của cây dừa Bến Tre cũng như 
cây dừa của Việt Nam đối với đời 
sống xã hội. Phó Thủ tướng chỉ đạo 
các tỉnh trồng dừa cần đa dạng hóa 
sản phẩm từ dừa, tập trung đầu tư 
mới, cải tạo nâng cấp các nhà máy 
chế biến theo hướng hiện đại, sản 
xuất các sản phẩm có chất lượng, 
giá trị cao; đồng thời chú trọng phát 
triển làng nghề, cơ sở thủ công mỹ 
nghệ gắn với du lịch; đẩy mạnh xúc 
tiến thương mại, mở rộng thị trường 
tiêu thụ, tạo thị trường ổn định, bền 
vững.

Sau phần lễ là chương trình nghệ 
thuật tổng hợp với nhiều tiết mục 
đặc sắc, mang đậm dấu ấn văn 
minh miệt vườn, đất nước và con 
người Bến Tre, về cây dừa Việt Nam, 
cây dừa Bến Tre hội nhập, phát triển 
hướng tới tương lai.

Ở Việt Nam, cây dừa được trồng 
ở nhiều tỉnh, trong đó tập trung ở 
các tỉnh khu vực duyên hải miền 
Trung và đồng bằng sông Cửu 
Long, riêng khu vực đồng bằng 
sông Cửu Long chiếm hơn 15% 
diện tích của cả nước, với diện 
tích trồng khoảng 110 ngàn ha. 
Tỉnh Bến Tre được coi là “Xứ Dừa” 
với diện tích khoảng 61.250 ha 
và sản lượng thu hoạch đạt trên 
480 triệu trái (vào thời điểm cuối 
năm 2013). Giá trị sản xuất các sản 
phẩm từ dừa chiếm hơn 15% tổng 
giá trị sản xuất công nghiệp toàn 
tỉnh; kim ngạch xuất khẩu các sản 
phẩm từ dừa không ngừng gia 
tăng; sản phẩm dừa đã xuất khẩu 
trên 68 quốc gia và vùng lãnh 
thổ trên thế giới. Ngành dừa luôn 
đóng vai trò quan trọng trong 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Bến Tre. q

Đại diện Vietcombank, Bà Trương Thị Thúy Nga - Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc chi nhánh Vietcombank 
TP Hồ Chí Minh (thứ 3 từ phải sang) nhận Kỷ niệm chương của UBND Tỉnh Bến Tre đối với những đóng góp của 
Vietcombank để làm nên thành công cho Lễ hội Dừa tỉnh Bến Tre lần IV – 2015

chung tay cùng 
“những trái tim không khuyết tật”

sự kiện sự kiện

Đại diện Vietcombank,  
ông Trần Phúc Cường - Ủy 
viên BTV Công đoàn 
nhận hoa và bảng vàng 
lưu danh của Ban Tổ 
chức ghi nhận sự đóng 
góp cho thành công của 
chương trình

Đức naM
Minh yến
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sự kiện sự kiện

Ngày 25/04/2015, tại thành phố 
Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng, Hội sở chính 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (HSC Vietcombank) đã tổ 
chức thành công Hội nghị Người 
lao động (NLĐ) năm 2015. Tham dự 
Hội nghị có đồng chí Nghiêm Xuân 
Thành - Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch 
HĐQT; đ/c Phạm Quang Dũng - Phó 
Bí thư Đảng ủy - Tổng Giám đốc; đ/c 
Nguyễn Danh Lương - Phó Tổng 
Giám đốc - Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch 

Công đoàn Hội sở chính; cùng các 
đ/c là thành viên HĐQT, Ban điều 
hành, Kế toán trưởng, BCH Công 
đoàn HSC cùng 180 đại biểu đại 
diện cho hơn 1.200 người lao động 
làm việc tại HSC Vietcombank.

Tại Hội nghị, các đại biểu đã nghe 
đ/c Nguyễn Danh Lương - Phó Tổng 
giám đốc - Chủ tịch Công đoàn 
HSC trình bày báo cáo kết quả hoạt 
động kinh doanh, việc thực hiện 
chế độ chính sách đối với người lao 

động năm 2014 và phương hướng 
nhiệm vụ của HSC năm 2015. Nội 
dung báo cáo nêu rõ: Với vai trò là 
cơ quan đầu não của cả hệ thống 
có nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo việc 
triển khai hoạt động kinh doanh 
toàn hàng, dưới sự chỉ đạo của 
Đảng ủy và Ban Lãnh đạo, HSC 
Vietcombank đã nỗ lực phấn đấu 
thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra, 
góp phần quan trọng vào thành 
công chung của Vietcombank với 
kết quả hoạt động trên các lĩnh vực 
chính như huy động vốn, tín dụng, 
thanh toán XNK… của năm 2014 
đều có sự tăng trưởng ổn định, 
khẳng định vai trò chỉ đạo về chính 
sách, điều tiết thu nhập, chi phí, 
hỗ trợ lãi suất, bổ sung quỹ lương, 
trích lập dự phòng cho toàn hệ 
thống. Bên cạnh đó, cùng với việc 
thực hiện chế độ, chính sách đối 
với NLĐ trong toàn hệ thống nhằm 
đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho NLĐ 
theo chính sách của nhà nước, công 
đoàn HSC với những nét đặc thù 
riêng bao gồm cả hoạt động kinh 
doanh và chức năng quản lý, đã đẩy 
mạnh công tác chăm lo cải thiện 
đời sống vật chất, tinh thần cho 
NLĐ với nhiều chương trình có ý 
nghĩa trong các dịp lễ, tết cũng như 
đẩy mạnh các phong trào tập thể 
và thu hút đông đảo NLĐ tham gia 
công tác an sinh xã hội với những 
đóng góp lớn có giá trị lớn.

Các đại biểu tham dự Hội nghị 
cũng đã được nghe các tham luận 
của một số đơn vị gồm: Trung tâm 
CNTT; Trung tâm Thẻ; Trung tâm 
Dịch vụ khách hàng và Phòng 
Khách hàng Doanh nghiệp. Các 
tham luận được đánh giá là có 
nhiều sáng tạo, đổi mới, chất 
lượng đã minh họa một cách sinh 
động và làm rõ hơn các nội dung 
của báo cáo. 

Với nhiều nội dung được trình bày 
tại hội nghị, các đại biểu đã thống 
nhất và lần lượt thông qua các báo 
cáo gồm: báo cáo kết quả hoạt 
động kinh doanh, việc thực hiện 
chế độ chính sách đối với người 
lao động 2014 và phương hướng 
nhiệm vụ của HSC năm 2015; báo 
cáo hoạt động của Ban thanh tra 
nhân dân năm 2014; Nội quy lao 
động tập thể…

Hội nghị cũng đã chứng kiến Lễ 
ký thỏa ước lao động tập thể giữa 
người sử dụng lao động và đại diện 
người lao động Hội sở chính.

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, đ/c 
Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng 
ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank đã 
đánh giá cao và biểu dương những 
kết quả mà Hội sở chính cũng như 
toàn thể NLĐ tại HSC đã nỗ lực đạt 
được trong thời gian qua, với vai trò 
là cơ quan đầu não của cả hệ thống, 
Hội sở chính đã làm tốt nhiệm vụ 

trên cả 2 phương diện, đó là: i) hoàn 
thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm 
vụ của các phòng/ban HSC; ii) lãnh 
đạo hệ thống Vietcombank hoàn 
thành thắng lợi nhiệm vụ kinh 
doanh năm 2014. 

Với mục tiêu đã đặt ra cùng nhiều 
nhiệm vụ khó khăn phía trước, đồng 
chí Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT 
cũng yêu cầu HSC tiếp tục phát huy 
vai trò là cơ quan đầu não, phấn 
đấu cùng các đơn vị trong hệ thống 
Vietcombank thực hiện theo đúng 
phương châm hoạt động “Tăng tốc - 
Hiệu quả - Bền vững" và quan điểm 
chỉ đạo điều hành “Quyết liệt - Kết 
nối – Trách nhiệm” để đạt được các 
mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông 
thường niên Vietcombank lần thứ 8 
đã đề ra. “Mỗi cán bộ HSC cần phát 
huy tinh thần trách nhiệm trong 
việc nghiêm túc thực hiện nội quy 
lao động, xung kích trên cương vị 
công tác của mình để hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, chỉ tiêu của 
phòng ban mình và của Ban Lãnh 
đạo giao, góp phần hoàn thành chỉ 
tiêu của HSC và của toàn hệ thống 
Vietcombank”, đồng chí Nghiêm 
Xuân Thành nhấn mạnh.

Tại Hội nghị, đồng chí Bí thư Đảng 
ủy - Chủ tịch HĐQT cũng đã kêu 
gọi toàn thể NLĐ trên mỗi cương 
vị công tác không ngừng học tập, 
nâng cao trình độ, trách nhiệm, 
tận tâm với công việc và chủ động 
nghiên cứu đề xuất các sáng kiến 
nâng cao chất lượng lao động, phấn 
đấu hoàn thành và hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu nhiệm vụ 
được giao. Bên cạnh đó, toàn thể 
NLĐ cần phát huy tinh thần đoàn 
kết đồng lòng, tạo nên sự liên kết, 
gắn bó vững chắc của tập thể, đồng 
thời tham gia một cách tích cực, có 
trách nhiệm vào xây dựng các cơ 
chế chuyển đổi, đặc biệt là các cơ 
chế tạo động lực nhằm tạo ra xung 
lực mới, góp phần đưa Vietcombank 
không ngừng phát triển ổn định, 
bền vững, sớm đạt được mục tiêu là 
trở thành Ngân hàng số 1 Việt Nam 
vào năm 2020 như nhiệm vụ mà 
Thống đốc và Ban lãnh đạo NHNN 
Việt Nam đã giao cho Vietcombank.

Phát biểu tiếp thu ý kiến chỉ đạo, 
thay mặt Đoàn chủ tịch, đ/c Phạm 
Quang Dũng - Ủy viên HĐQT - Tổng 
giám đốc đã bảy tỏ sự cảm ơn đối 
với sự quan tâm của đ/c Chủ tịch 
HĐQT dành cho NLĐ HSC nói riêng 
và NLĐ của toàn hệ thống nói 
chung, đặc biệt là những chỉ đạo 
mang tính định hướng đối với NLĐ 
HSC về vai trò, trách nhiệm gương 
mẫu đi đầu trong việc thực hiện 
các dự án chuyển đổi nhằm tạo ra 
sự thay đổi mạnh mẽ về chất trong 
hoạt động Vietcombank. Đ/c Phạm 
Quang Dũng cũng khẳng định: HSC 
sẽ cụ thể hóa những chỉ đạo, định 
hướng của đ/c Chủ tịch HĐQT vào 
những chương trình hành động, để 
công tác công đoàn HSC năm 2015 
có sự cải thiện về chất nhằm tạo 
ra xung lực mới, động lực mới cho 
CBNV trong nâng cao hiệu quả công 
việc, góp phần thực hiện hiệu quả 
nhiệm vụ chiến lược kinh doanh của 
Vietcombank. q

Mỗi cán bộ Hội sở chính cần phát huy 
tinh thần trách nhiệm, xung kích

Lê hưng

Đoàn chủ tịch điều hành Hội nghị  Ảnh: Lê Hưng

Lễ ký thỏa ước lao động tập thể giữa người sử dụng lao động và đại diện người lao động Hội sở chính

Đ/c Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị

Thay mặt Đoàn chủ tịch, đ/c Phạm Quang Dũng - Ủy viên HĐQT - Tổng giám đốc phát biểu tiếp thu ý kiến chỉ đạo 
tại Hội nghị

Với vai trò là cơ 
quan đầu não của 
cả hệ thống, Hội sở 
chính đã làm tốt 
nhiệm vụ trên cả 2 
phương diện, đó là: 
i) hoàn thành thắng 
lợi các chỉ tiêu, 
nhiệm vụ của các 
phòng/ban HSC; ii) 
lãnh đạo hệ thống 
Vietcombank 
hoàn thành thắng 
lợi nhiệm vụ kinh 
doanh năm 2014.
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Nhằm thực hiện mục 
tiêu chiến lược trở 
thành ngân hàng số 
1 trên thị trường Việt 
Nam và Top 2 về thị 

phần bán buôn, đồng thời xây 
dựng mô hình hoạt tín dụng khối 
bán buôn theo hướng phù hợp 
với thông lệ quốc tế, vào ngày 
13/4/2015 tại trụ sở chính 198 
Trần Quang Khải, Hà Nội, Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank) đã chính thức 
khởi động Dự án “Phân tích hiện 
trạng và xây dựng lộ trình triển 
khai chuyển đổi mô hình tín dụng 
đối với khách hàng bán buôn”.

Tham dự về phía Vietcombank 

có ông Nghiêm Xuân Thành – Chủ 
tịch HĐQT; ông Phạm Quang 
Dũng - Ủy viên HĐQT – Tổng giám 
đốc; các Ủy viên HĐQT: bà Lê Thị 
Hoa; ông Nguyễn Mạnh Hùng; 
các Phó TGĐ: Bà Nguyễn Thị Kim 
Oanh, ông Phạm Thanh Hà, ông 
Đào Hảo, ông Phạm Mạnh Thắng, 
ông Đào Minh Tuấn cùng các ông/
bà là Trưởng/phó Phòng/ban/
Trung tâm Khách hàng Doanh 
nghiệp, Chính sách tín dụng, 
Khách hàng FDI, Quan hệ Ngân 
hàng đại lý, Quản lý rủi ro tín 
dụng, Quản lý nợ, Quản lý Đề án 
công nghệ, Trung tâm Công nghệ 
thông tin…

Về phía đơn vị tư vấn - Công 

ty Oliver Wyman Ltd. Pte có ông 
Samit Soni - Giám đốc Dự án; ông 
David Begeron - Ban chuyên gia 
Dự án; ông Il Dong Kwon - Trưởng 
ban triển khai cùng toàn bộ các 
thành viên nhóm triển khai.

Phát biểu tại buổi lễ, ông 
Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch 
HĐQT khẳng định dự án sẽ là 
một bước thay đổi lớn về hoạt 
động tín dụng bán buôn của 
Vietcombank  trên tất cả các khía 
cạnh - mô hình tổ chức, quản 
trị, con người và hệ thống công 
nghệ. Đồng thời ông Thành cũng 
bày tỏ tin tưởng với sự tư vấn của 
Oliver Wyman, dự án sẽ thành 
công tốt đẹp. q

Ngày 06/04/2015, tại Hà 
Nội, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank) 
đã công bố Quyết định 

điều động, bổ nhiệm Giám đốc Khối 
bán lẻ Vietcombank. Tham dự buổi 
lễ có ông Nghiêm Xuân Thành – 
Chủ tịch HĐQT; ông Phạm Quang 
Dũng, Ủy viên HĐQT, Tổng Giám 
đốc; bà Lê Thị Hoa - Ủy viên HĐQT; 
ông Nguyễn Mạnh Hùng, Ủy viên 

HĐQT; ông Đào Minh Tuấn – Phó 
TGĐ; đại diện lãnh đạo Văn phòng, 
phòng TCCB&ĐT cùng toàn thể lãnh 
đạo các phòng/trung tâm thuộc 
Khối Bán lẻ…. 

Theo đó: Tại quyết định số 296/
QĐ-VCB.TCCB&ĐT ngày 03/04/2015, 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank đã ký 
quyết định điều động và bổ nhiệm 
ông Huỳnh Song Hào - Phó Giám 
đốc Vietcombank Thành phố Hồ Chí 
Minh giữ chức vụ Giám đốc Khối 

bán lẻ kể từ ngày 06/04/2015;
Việc bổ nhiệm Giám đốc Khối bản 

lẻ là một bước đi thể hiện quyết tâm 
cao của Vietcombank trong việc 
triển khai chiến lược bán lẻ với mục 
tiêu đưa Vietcombank trở thành 
ngân hàng bán lẻ số 1 Việt Nam vào 
năm 2018. Được biết đối tác chiến 
lược của Vietcombank là Ngân hàng 
Mizuho vừa chính thức trở thành 
ngân hàng bán lẻ số 1 tại thị trường 
Nhật Bản. q

Bổ nhiệm giám đốc Khối bán lẻ
Đặng Thành

hồng Quang

Khởi động dự án chuyển đổi mô hình tín dụng 
đối với khách hàng bán buôn

Lễ khởi động Dự án “Phân tích hiện trạng và xây dựng lộ trình triển khai chuyển đổi mô hình tín dụng đối với khách hàng bán buôn (CTOM)”  Ảnh: Hồng Quang

Nhân sự mới
sự kiện sự kiện

Ban lãnh đạo Vietcombank chúc mừng ông Huỳnh Song Hào

Ngày 02/4/2015,  tại Vĩnh Long, Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) đã công bố Quyết định 

điều động, bổ nhiệm Giám đốc Vietcombank 
Vĩnh Long. 

Theo đó: Tại Quyết định số 262/QĐ-VCB.
TCCB&ĐT ngày 30/03/2015, Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank đã quyết định điều động và bổ 
nhiệm ông Phan Duy Phúc - Phó Giám đốc 
Vietcombank Đồng Tháp giữ chức vụ Giám đốc 
Vietcombank Vĩnh Long kể từ ngày 01/04/2015.

P. hcnS
Ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch HĐQT Vietcombank (bên trái) điều động  
và bổ nhiệm ông Phan Duy Phúc - tân Giám đốc Vietcombank Vĩnh Long
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Ngày 21/04/2015, tại Trụ sở Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam – Chi nhánh Tiền Giang (Vietcombank Tiền 
Giang) đã diễn ra Lễ công bố Quyết định tiếp nhận, bổ 

nhiệm Giám đốc Vietcombank Tiền Giang.  
Thay mặt HĐQT, Chủ tịch HĐQT Nghiêm Xuân Thành đã trao 

quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm ông Ngô Minh Nhựt - Phó Tổng 
Giám đốc Công ty TNHH Vietcombank – Bonday - Bến Thành giữ 
chức vụ Giám đốc Vietcombank Tiền Giang kể từ ngày 01/05/2015. 
Được biết, ông Đặng Nguyên Đăng - nguyên Phó Giám đốc phụ 
trách điều hành Vietcombank Tiền Giang đã được miễn nhiệm từ 
ngày 01/5/2015 để nhận nhiệm vụ mới tại Ban triển khai chi nhánh 
mới của Vietcombank tại khu vực Tp HCM.

P.hcnS

Ông Nghiêm Xuân Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank (thứ 2 
từ trái sang) và  lãnh đạo tỉnh Tiền Giang chúc mừng tân Giám đốc Vietcombank 
Tiền Giang

Nhân sự mới

Bà Lê Thị Hoa - Ủy viên HĐQT Vietcombank trao Quyết định 
cho ông Trần Thùy Dương - tân Giám đốc Vietcombank Thái Nguyen

Ngày 06/04/2015, tại Thái Nguyên, Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam (Vietcombank) đã công bố Quyết định 
điều động, bổ nhiệm Giám đốc Vietcombank Thái Nguyên. 

Theo đó: Tại quyết định số 302/QĐ-VCB.TCCB&ĐT ngày 03/04/2015, 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank đã ký quyết định điều động và bổ 
nhiệm ông Trần Thùy Dương - Phó Giám đốc Vietcombank Hải 
Dương giữ chức vụ Giám đốc Vietcombank Thái Nguyên kể từ ngày 
06/04/2015.

Đặng Thành

Ngày 01/4/2015, tại trụ sở Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam - Chi nhánh Sóc Trăng (Vietcombank Sóc Trăng), 
số 03 Trần Hưng Đạo, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh 

Sóc Trăng, đã diễn ra Lễ công bố Quyết định bổ nhiệm Giám đốc 
Vietcombank Sóc Trăng. 

Theo đó, tại quyết định số 230/QĐ-VCB-TCCB&ĐT ngày 26/03/2015, 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank đã ký quyết định bổ nhiệm ông Ngô Ngọc 
Tuấn, Quyền Giám đốc Chi nhánh Vietcombank Sóc Trăng giữ chức vụ 
Giám đốc Chi nhánh Vietcombank Sóc Trăng kể từ ngày 01/4/2015.

P.hcnS

Ngày 02/4/2015 tại trụ sở 
Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam - CN 

Tây Đô đã diễn ra Lễ công bố 
Quyết định bổ nhiệm Giám đốc 
Vietcombank Tây Đô.

 Theo đó tại Quyết định số 259/QĐ-
VCB-TCCB&ĐT ngày 30/3/2015 của 
Chủ tịch HĐQT về việc điều động ông 
Đỗ Trọng Phát giữ chức vụ Giám đốc 
Chi nhánh Vietcombank Tây Đô kể từ 
ngày 01/4/2015.

  Tiến Khoa

Ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch HĐQT Vietcombank (bên trái) trao quyết 
định và tặng hoa chúc mừng ông Ngô Ngọc Tuấn - tân Giám đốc Vietcombank 
Sóc Trăng

Ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ 
tịch HĐQT Vietcombank (bên 
trái) trao quyết định và tặng 
hoa chúc mừng ông Đỗ Trọng 
Phát - tân Giám đốc Vietcom-
bank Tây Đô

Trong lễ trao giải 
Transaction Bangking 
Awards với sự góp mặt 
của đông đảo các ngân 
hàng đến từ 30 quốc gia 

thuộc khu vực Châu Á Thái Bình 
Dương, Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam (Vietcombank) 
đã được xướng danh lên nhận 2 
giải thưởng danh giá và uy tín do 
Tạp chí The Asian Banker trao tặng 
gồm: Best Cash Management 
Bank in Vietnam (Ngân hàng quản 
lý tiền mặt tốt nhất Việt Nam) và 
The Leading Counterparty Bank 
in Vietnam (Ngân hàng đối tác tốt 
nhất Việt Nam).

Năm 2015, The Asian Banker 
tiếp tục tiến hành đánh giá hơn 
100 định chế tài chính tại khu 
vực Châu Á Thái Bình Dương 
để lựa chọn và tiến hành trao 
giải thưởng The Asian Bankers 
Transaction Banking Awards. 
Tại thị trường Việt Nam, năm 
2015 cũng là năm thứ 5 liên tiếp 
Vietcombank nhận giải thưởng 
“Ngân hàng tốt nhất Việt Nam” do 
The Asian Banker trao tặng trên 
nhiều lĩnh vực hoạt động.

Được thành lập ngày 1/4/1963, 
từ một ngân hàng chuyên 
doanh phục vụ kinh tế đối ngoại, 
Vietcombank ngày nay đã trở 
thành một ngân hàng đa năng, 
hoạt động đa lĩnh vực, cung cấp 
cho khách hàng đầy đủ các dịch 
vụ tài chính hàng đầu trong lĩnh 
vực thương mại quốc tế; trong 

các hoạt động truyền thống như 
kinh doanh vốn, huy động vốn, 
tín dụng, tài trợ dự án… cũng như 
mảng dịch vụ ngân hàng hiện đại: 
kinh doanh ngoại tệ và các công 
cụ phái sinh, dịch vụ thẻ, ngân 
hàng điện tử…

Tạp chí The Asian Banker 
(The Asian Banker Journal), trực 
thuộc Công ty The Asian Banker 
(Singapore) là Tạp chí uy tín tại 
Châu Á Thái Bình Dương. Tạp chí 
xuất bản  ấn phẩm hàng quý, thu 
hút hàng trăm nghìn độc giả là 

doanh nhân khu vực và toàn thế 
giới. Hàng năm, Tạp chí tổ chức 
bình chọn các danh hiệu ngân 
hàng liên quan tới một số mảng 
hoạt động quan trọng như tài trợ 
thương mại, quản lý tiền tệ, thanh 
toán… Các ngân hàng được The 
Asian Banker trao giải đều là các 
ngân hàng danh giá tại các quốc 
gia, có chất lượng dịch vụ tốt và 
uy tín cao. Do đó, việc được The 
Asian Banker trao giải là một vinh 
dự đối với bất kỳ ngân hàng nào 
trong khu vực. q

Vietcombank ngân hàng đối tác 
tốt nhất Việt nam

hữu Kiên

Đại diện Vietcombank (thứ 2 và thứ 3 từ trái sang) nhận 2 giải thưởng do Tạp chí The Asian Banker trao tặng  Ảnh: Hữu Kiên

Ngày 14/4/2015, tại Khách sạn Four Seasons, trong khuôn khổ Hội nghị 
thượng đỉnh The Asian Banker Summit tổ chức trong 3 ngày 14-16/4/2015 
tại Hồng Kong, Tạp chí The Asian Banker đã trao 2 giải thưởng danh giá cho 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank).
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Ngày 17/04/2015, tại 
trụ sở chính Ngân 
hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam 
(Vietcombank), 198 

Trần Quang Khải, Hoàn Kiếm, Hà 
Nội Ngân hàng JP Morgan Chase 
đã trao tặng Vietcombank 02 giấy 
chức nhận: Ngân hàng xuất sắc 
đạt 98,57% tỷ lệ xử lý thanh toán 
tự động điện MT103 năm 2015 và 
Ngân hàng xuất sắc đạt 99,61% tỷ 
lệ xử lý thanh toán tự động điện 
MT202 năm 2015. Đây là năm thứ 
19 liên tiếp Vietcombank nhận được 
giấy chứng nhận này từ JP Morgan 
Chase.

Trước đó, Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank  Nguyễn Danh 
Lương cùng lãnh đạo các phòng/
Trung tâm của Hội sở chính là: 
Phòng Quan hệ Ngân hàng Đại 
lý và Trung tâm Thanh toán đã 
tiếp thân mật ông  Kiat Seng Lim 
- Giám đốc khối Vốn phụ trách 
thị trường Singapore đồng thời là 
Giám đốc bán hàng phụ trách khối 
khách hàng Định chế tài chính 
khu vực Châu Á – Thái Bình Dương 

nhân chuyến thăm và làm việc của 
ông tại Việt Nam.

 Trên tinh thần quan hệ đối tác 
tin cậy và cởi mở, ông Kiat Seng 
Lim đã bày tỏ lời cảm ơn sâu sắc tới 
Vietcombank bởi trong suốt những 
năm qua đã luôn hỗ trợ, giúp đỡ JP 
Morgan Chase trong các hoạt động 
thanh toán quốc tế và tài trợ thương 
mại; hỗ trợ phục vụ cho các khách 
hàng của JP Morgan Chase không 
chỉ ở Việt Nam mà ở cả khu vực 
châu Á…

Bày tỏ sự vui mừng được đón tiếp 
lãnh đạo cấp cao của JP Morgan 
Chase tại trụ sở chính, Phó Tổng 
giám đốc Nguyễn Danh Lương 
đánh giá cao sự gắn kết rất chặt 
chẽ giữa JP Morgan Chase và 
Vietcombank trong nhiều năm qua; 
đồng thời cảm ơn JP Morgan Chase 
đã đồng hành, hỗ trợ Vietcombank 
trong lĩnh vực quản lý tài khoản 
tiền gửi tại nước ngoài cũng như 
các mảng hoạt động khác, đặc biệt 
trong lĩnh vực Tuân thủ và Phòng 
chống rửa tiền;

Chia sẻ với đối tác Phó Tổng giám 
đốc Nguyễn Danh Lương cho biết 

trước bối cảnh tình hình kinh tế 
trong nước và quốc tế không có 
nhiều thuận lợi, Vietcombank đã rất 
cẩn trọng trong hoạt động đầu tư, 
nhất là đối với tín dụng. Hiện nay, 
Vietcombank là ngân hàng có tính 
thanh khoản tốt nhất trong các tổ 
chức tín dụng tại Việt Nam. Các lĩnh 
vực tăng trưởng tín dụng chủ yếu 
của Vietcombank được tập trung 
vào các tập đoàn, tổng công ty lớn 
có tình hình tài chính lành mạnh, ổn 
định, quản trị rủi ro tốt. “Mục tiêu 
của Vietcombank là trong bất kỳ 
hoàn cảnh nào sẽ vẫn và phải thực 
sự là ngân hàng có chất lượng hoạt 
động an toàn và hiệu quả”, ông 
Lương nói.

Tại buổi tiếp, 2 bên đã chia sẻ 
những mối quan tâm chung và trao 
đổi về những định hướng phát triển, 
hợp tác trong tương lai. Chuyến 
thăm của ông Kiat Seng Lim đã làm 
sâu sắc thêm mối quan hệ cộng tác, 
bạn hàng, đối tác giữa JP Morgan 
Chase và Vietcombank đồng thời 
mở ra sự hợp tác tốt đẹp, bền vững 
trên cơ sở vì lợi ích song phương 
trong thời gian tới. q

ngân hàng xuất sắc 
trong thanh toán tự động

Phó Tổng giám đốc Nguyễn 
Danh Lương (thứ 3 từ 

phải sang) cùng lãnh đạo 
các phòng/trung tâm của 

Vietcombank nhận giấy 
Chứng nhận Ngân hàng xuất 

sắc ngân hàng xử lý thanh 
toán tự động điện MT103, 

MT202 năm 2015

Trên đường pháT Triển Trên đường pháT Triển

Từ ngày 01/05/2015, 
Vietcombank phối hợp 
với Vietnam Airlines và 
Banknetvn triển khai 
chương trình khuyến 

mãi“Cất cánh dễ dàng với Vietnam 
Airlines”  với nhiều ưu đãi hấp dẫn:

Thời gian khuyến mãi: từ 
01/05/2015 đến hết ngày 
30/06/2015

Đối tượng áp dụng: Khách hàng 
cá nhân thanh toán vé máy bay 
trực tuyến tại website của VNA 
(http://www.vietnamairlines.
com/) bằng thẻ ghi nợ nội địa 
Vietcombank và/hoặc thanh toán 
qua các kênh ATM và ngân hàng 
trực tuyến VCB-iB@nking của 
Vietcombank.

Nội dung ưu đãi:
- Ưu đãi 1: Tặng 200.000 VND 

cho Khách hàng có ít nhất 01 giao 
dịch mua vé máy bay trực tuyến 
từ 3 triệu VND trở lên. Áp dụng 
cho 500 Khách hàng đầu tiên mỗi 

tháng (tương đương 1.000 khách 
hàng trong cả chương trình);

- Ưu đãi 2: Tặng 5% tổng giá trị 
giao dịch cho 300 Khách hàng có 
tổng doanh số thanh toán vé máy 
bay trực tuyến qua website của 
Vietnam Airlines cao nhất (mức 
doanh số đạt tối thiểu 10 triệu 
VND, tối đa 01 triệu VND cho một 
Khách hàng);

- Ưu đãi 3: Cơ hội du lịch NHẬT 
BẢN/SINGAPORE/PHÚ QUỐC trọn 
gói và miễn phí: Quay số xác định 
trúng thưởng06 chuyến du lịch, 
áp dụng cho các giao dịch có giá 
trị từ 3 triệu VND trở lên.

Ngoài ra, Giảm 30% giá vé đi 

Đông Nam Á & Đông Bắc Á; 15% 
giá vé đi nội địa.

Mã khuyến mại tháng 5,6/2015
Chi tiết Thể lệ chương trình 

dành riêng cho Quý khách hàng 
của Vietcombank, vui lòng tham 
khảo tại http://vietcombank.com.
vn/upload/2015/04/11/The%20
le%20chuong%20trinh%20
Cat%20canh%20cung%20
VNA%202015.pdf

i Chi tiết Thể lệ chương 
trình khuyến mại của Vietnam 
Airlines, vui lòng xem tại www.
vietnamairlines.com

Hãy trải nghiệm và tận hưởng 
ưu đãi ngay hôm nay!  cTV 

Chặng bay
Mã khuyến mại

Tháng 5/2015 Tháng 6/2015
Nội địa PR15BNV115 PR15BNV215
Việt Nam – Đông Nam Á PR30BNV315 PR30BNV415
Việt Nam – Đông Bắc Á PR30BNV515 PR30BNV615

“Cất cánh dễ dàng với Vietnam Airlines”
cùng Vietcombank
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“Từ đầu năm 2015, cùng với đà 
phục hồi của nền kinh tế trong 
nước và thế giới, Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) tiếp tục triển khai 
nhiều gói tín dụng ưu đãi cho sản 
xuất, kinh doanh và tiêu dùng đến 
các đối tượng khách hàng. Cụ thể:

Với vai trò là ngân hàng tiên 
phong trong triển khai các chỉ đạo 
của Chính phủ và Ngân hàng Nhà 
nước, năm 2015 Vietcombank tiếp 
tục tích cực triển khai các gói sản 
phẩm, chương trình hỗ trợ nhằm 
tạo điều kiện phát triển đối với 
một số lĩnh vực, ngành nghề như 

(i) Chương trình cho vay đối với 
các lĩnh vực hỗ trợ ưu tiên phát 
triển, (ii) Chương trình hỗ trợ lãi 
suất nhằm giảm tổn thất trong 
nông nghiệp theo Quyết định 
68/2013/QĐ-TTG của Thủ tướng 
Chính phủ, (iii) Chương trình phát 
triển thủy sản theo Nghị định 

Vietcombank đẩy mạnh cho vay 
các đối tượng khách hàng

nguyễn Xuân Đang

67/2014/NĐ-CP cho lĩnh vực đóng 
tàu đánh bắt xa bờ, cho vay vốn 
lưu động phục vụ đánh bắt thủy 
sản, (iv) Chương trình thí điểm 
phát triển nông nghiệp, nông 
thôn, ứng dụng công nghệ cao 
theo tinh thần Nghị quyết 14/NQ-
CP của Chính phủ và Quyết định 
số 1050/QĐ-NHNN năm 2014 của 
Ngân hàng Nhà nước, (v) Chương 
trình kết nối Ngân hàng – Doanh 
nghiệp, (vi) Chương trình cho vay 
hỗ trợ nhà ở xã hội quy mô 30.000 
tỷ VNĐ theo Nghị quyết 02/
NQ-CP của Chính phủ và Thông 
tư 11/2012/TT-NHNN, Thông tư 
32/2014/TT-NHNN của Ngân hàng 
Nhà nước; (vii) phối hợp với một 
số TCTD triển khai Đề án liên kết 4 
nhà trong lĩnh vực xây dựng… Dư 
nợ cho vay theo các chương trình 
nói trên hiện nay đạt 125.787 tỷ 
đồng, chiếm xấp xỉ 40% tổng dư 
nợ tín dụng của Vietcombank.

Bên cạnh đó, nhờ tận dụng 
lợi thế và thực hiện đồng bộ, có 
hiệu quả các giải pháp huy động 
vốn, Vietcombank tiếp tục đẩy 
mạnh các Chương trình cho vay 
lãi suất cạnh tranh đối với khách 
hàng bán buôn và bán lẻ. Chương 
trình cho vay ngắn hạn lãi suất 
cạnh tranh năm 2015 với quy mô 
50.000 tỷ VNĐ và 1 tỷ USD được 
áp dụng với khách hàng doanh 
nghiệp khối bán buôn nhằm bổ 
sung vốn lưu động phục vụ sản 
xuất, kinh doanh, phục vụ xuất 
nhập khẩu, chiết khấu bộ chứng 
từ và bao thanh toán. Mức lãi suất 
bình quân theo chương trình này 
hiện vào khoảng 7,2%/năm đối 
với VNĐ và 5% – 5,3%%/năm đối 
với USD. Những khách hàng có 
chất lượng tín dụng tốt, phát triển 
ổn định, bền vững được Ngân 
hàng xem xét áp dụng mức lãi 
suất thấp hơn mức lãi suất thông 
thường từ 2 - 3%/năm. 

Đối với tín dụng bán lẻ, nhất 
quán với chính sách ưu tiên phát 
triển bán lẻ, Vietcombank tiếp tục 

chuẩn hoá các bộ sản phẩm tín 
dụng bán lẻ để phù hợp với khách 
hàng là cá nhân, hộ gia đình, 
doanh nghiệp nhỏ và vừa (SMEs), 
tập trung phát triển và chào bán 
những sản phẩm bán lẻ đa dạng 
và cạnh tranh. Chương trình lãi 
suất cạnh tranh năm 2015 được 
triển khai đối với đối tượng khách 
hàng bán lẻ có quy mô vốn lên 
đến 10.000 tỷ VNĐ nhằm phục vụ 
sản xuất kinh doanh và theo một 
số sản phẩm chuẩn như sản phẩm 
cho vay mua ô tô, cho vay mua 
nhà dự án, sản phẩm kinh doanh 
doanh tài lộc, gói sản phẩm cho 
vay bất động sản dành cho khách 
hàng cá nhân…. Lãi suất cho vay 
phổ biến áp dụng đối với những 
sản phẩm này hiện đang ở mức 

7% – 7,5%/năm. Các chương trình 
ưu đãi lãi suất nêu trên đều được 
thông báo rộng rãi thông qua các 
phương tiện thông tin đại chúng 
cũng như thông qua các hoạt 
động tiếp xúc trực tiếp, cụ thể đến 
khách hàng.     

Với những chính sách phù hợp 
với từng phân khúc khách hàng 
cùng các chính sách lãi suất luôn 
mang tính cạnh tranh so với các 
TCTD khác, Vietcombank đã thể 
hiện nỗ lực sẵn sàng chung tay với 
khách hàng, cung cấp các sản phẩm 
dịch vụ ngân hàng với chất lượng 
cao, không ngừng tìm kiếm các cơ 
hội đầu tư hiệu quả, khả thi và hiện 
thực hóa các cơ hội kinh doanh, 
thiết thực đóng góp với việc phát 
triển kinh tế bền vững.” q

Trên đường pháT Triển Trên đường pháT Triển

Với những chính 
sách phù hợp với 
từng phân khúc 
khách hàng cùng 
các chính sách lãi 
suất luôn mang 
tính cạnh tranh so 
với các TCTD khác, 
Vietcombank đã 
thể hiện nỗ lực sẵn 
sàng chung tay với 
khách hàng, cung 
cấp các sản phẩm 
dịch vụ ngân hàng 
với chất lượng cao.
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Triển khai chương trình cho vay 
với lãi suất ưu đãi chỉ từ 7%/ năm

chương trình ưu đãi hấp dẫn 
cho thẻ Vietcombank Big C Visa

Với mục đích hỗ trợ khách hàng 
thực hiện những kế hoạch tiêu 
dùng, kinh doanh, từ 01/04/2015 
Vietcombank triển khai chương 
trình cho vay ưu đãi với lãi suất chỉ 
từ 7%/năm, quy mô lên tới 10,000 
tỷ đồng.

Đối tượng ưu đãi:
- Khách hàng cá nhân vay mua 

nhà, xây sửa nhà, mua ô tô, sản 
xuất kinh doanh

- Khách hàng SME vay mua ô tô
Ưu đãi lãi suất:
- Đối với các khoản vay từ 12 

tháng trở xuống: lãi suất ưu đãi 
7%/năm trong 6 tháng đầu.

- Đối với khoản vay từ trên 12 
tháng đến dưới 24 tháng:  lãi suất 
ưu đãi 7.2%/năm trong 6 tháng 
đầu.

- Đối với các khoản vay từ 24 
tháng trở lên: lãi suất ưu đãi 7.2%/
năm trong 12 tháng đầu

- Ưu đãi đặc biệt đối với 
khách hàng nhận lương qua 
Vietcombank: giảm thêm 0.2%/
năm

Chương trình ưu đãi lãi suất 
dành cho những khách hàng ký 
hợp đồng vay mới và giải ngân 
từ ngày 01/04/2015 đến hết 
31/12/2015 hoặc khi hết quy mô 
chương trình. 

Để biết thêm thông tin chi tiết, 
Quý khách hàng vui lòng liên hệ 
với các chi nhánh Vietcombank 
gần nhất hoặc Trung tâm Dịch vụ 
Khách hàng 24/7 theo số 1900 54 
54 13.

cTV

Kể từ ngày 01/04/2015 đến hết ngày 
30/06/2015, Vietcombank gửi tới Quý 
khách chương trình ưu đãi mua sắm dành 

cho tất cả chủ thẻ Vietcombank Big C Visa như 
sau:

Ưu đãi 1: Tặng 100.000 Big Xu (tương đương 
100.000 VNĐ) cho 500 khách hàng mỗi tháng khi 
phát hành mới thẻ ĐTH Vietcombank Big C Visa 
và có ít nhất 1 giao dịch chi tiêu từ 500.000 VNĐ 
trở lên trong thời gian khuyến mãi.

Ưu đãi 2: Với mỗi mức tổng doanh số chi 
tiêu tại hệ thống siêu thị Big C bằng thẻ ĐTH 
Vietcombank Big C Visa,thực hiện tại máy cà thẻ 
của Vietcombank, chủ thẻ sẽ được trả thưởng tối 
đa 250.000 Big Xu/chủ thẻ (tương đương 250.000 
VNĐ). Cụ thể như sau (*):

(*): Áp dụng cho đến khi hết thời gian khuyến mãi 
hoặc khi hết ngân sách chương trình, tùy điều kiện 
nào đến trước.

Danh sách các cửa hàng Big C tham gia chương 
trình, vui lòng xem tại www.vietcombank.com.vn

Chi tiết thể lệ chương trình, vui lòng xem tại 
www.vietcombank.com.vn.  cTV

Ngày 23/04/2015, tại 
trụ sở chính Ngân 
hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam 
(Vietcombank), 198 

Trần Quang Khải, Hoàn Kiếm, Hà 
Nội, Ngân hàng Standard Chartered 
đã trao tặng Vietcombank Giấy 
chứng nhận Ngân hàng đạt chất 
lượng cao trong xử lý thanh toán tự 
động điện STP. Đây là lần thứ 2 liên 
tiếp Vietcombank được Ngân hàng 
Standard Chartered trao chứng 
nhận. Theo đại diện của Ngân hàng 
Standard Chartered, năm 2015 
cũng là năm thứ 2 ngân hàng này 
tiến hành trao Giấy chứng nhận 
cho các ngân hàng tại Việt Nam và 
Vietcombank vinh dự là ngân hàng 
đầu tiên và duy nhất của Việt Nam 
2 năm liên tục được Ngân hàng 
Standard Chartered trao Giấy chứng 
nhận uy tín nói trên. Điều đó khẳng 
định vị thế, thương hiệu và uy tín 
của Vietcombank đối với khu vực và 
quốc tế trong việc tuân thủ các quy 
định quốc tế về điện thanh toán.

Trước đó, Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank Phạm Thanh Hà cùng 
lãnh đạo các Phòng/Trung tâm 
của Hội sở chính là: Phòng Quan 

hệ Ngân hàng Đại lý và Trung tâm 
Thanh toán đã tiếp thân mật ông 
Nirukt Sapru – Tổng Giám đốc Ngân 
hàng Standard Chartered tại Việt 
Nam và ông Maxime De Guilliban 
– Giám đốc ngân hàng giao dịch 
cùng Đoàn công tác của Ngân hàng 
Standard Chartered nhân chuyến 
thăm và làm việc của Đoàn tại Hà 
Nội.

 Trên tinh thần quan hệ đối tác 
tin cậy và cởi mở, ông Nirukt Sapru 
đã bày tỏ lời cảm ơn Phó Tổng 
Giám đốc Phạm Thanh Hà đã dành 
thời gian tiếp Đoàn, đồng thời 
gửi lời cảm ơn tới Ban lãnh đạo 
Vietcombank đã chung tay vun đắp, 

xây dựng mối quan hệ hợp tác, hỗ 
trợ giữa Vietcombank và Ngân hàng 
Standard Chartered trên nhiều mặt 
hoạt động…

Bày tỏ sự vui mừng được đón tiếp 
lãnh đạo cấp cao của Ngân hàng 
Standard Chartered tại trụ sở chính, 
Phó Tổng giám đốc Phạm Thanh Hà 
đánh giá cao sự gắn kết chặt chẽ 
giữa Ngân hàng Standard Chartered 
và Vietcombank; đồng thời cảm 
ơn Ngân hàng Standard Chartered 
đã đánh giá, lựa chọn trao cho 
Vietcombank chứng nhận uy tín 
này. Sự đánh giá của Ngân hàng 
Standard Chartered là một ghi nhận 
về những nỗ lực của Vietcombank 
trong việc tuân thủ các quy định 
quốc tế về điện thanh toán.

Tại buổi tiếp, 2 bên đã chia sẻ 
những mối quan tâm chung và trao 
đổi về những định hướng phát triển, 
hợp tác trong tương lai. Chuyến 
thăm của ông Nirukt Sapru và Đoàn 
công tác của Ngân hàng Standard 
Chartered đã làm sâu sắc thêm mối 
quan hệ cộng tác của Ngân hàng 
Standard Chartered và Vietcombank 
đồng thời mở ra sự hợp tác tốt đẹp, 
bền vững trên cơ sở vì lợi ích song 
phương trong thời gian tới. q

Chứng nhận Ngân hàng Thanh toán
chất lượng cao

Trên đường pháT Triển Trên đường pháT Triển

Đặng Thành

Phó Tổng giám đốc Phạm Thanh Hà (bên phải) nhận 
Chứng nhận từ ông Nirukt Sapru – Tổng Giám đốc 
Ngân hàng Standard Chartered tại Việt Nam

Phó Tổng giám đốc Phạm 
Thanh Hà (thứ 5 từ phải 

sang) cùng lãnh đạo một số 
Phòng/Trung tâm  tại Hội sở 

chính Vietcombank chụp ảnh 
lưu niệm cùng Đoàn công 

tác của Ngân hàng Standard 
Chartered

Mức doanh số chi tiêu Mức trả thưởng 
(Big Xu)

Từ 1.000.000 VNĐ đến 2.000.000 VNĐ 100.000

Trên 2.000.000 VNĐ đến 4.000.000 VNĐ 150.000

Trên 4.000.000 VNĐ đến 6.000.000 VNĐ 200.000

Trên 6.000.000 VNĐ 250.000

Chi tiết liên hệ 1900 54 54 13 hoặc www.vietcombank.com.vn

Vay vốn kinh doanhVay vốn mua nhàVay vốn mua xe

» Khách hàng cá nhân vay mua nhà,
xây sửa nhà, mua ô tô, sản xuất kinh doanh

» Khách hàng SMEs vay mua ô tô

 7%/năm
Ưu đãi với

lãi suất vay chỉ từ

Áp dụng từ ngày 01/04/2015 đến 31/12/2015 hoặc khi hết quy mô chương trình
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Ngày 22/4/2015, tại Hà 
Nội, Bệnh viện Xanh 
Pôn đã long trọng tổ 
chức Lễ Khánh thành 
công trình nâng cấp 

nội thất Khoa Hồi sức Cấp cứu Nội 
do Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (Vietcombank) tài trợ trị 
giá 5,2 tỷ đồng. Tới dự buổi Lễ, về 
phía Bệnh viện Xanh Pôn có Thạc 
sỹ, Bác sỹ Nguyễn Đình Hưng – Bí 
thư Đảng ủy – Giám đốc; Bác sỹ 
Chuyên khoa 2 – Thầy thuốc Ưu 
tú Phùng Nhã Hạnh – Phó Giám 
đốc; Tiến sỹ Bùi Văn Giang – Phó 
Giám đốc và các bác sỹ, lãnh đạo 
các khoa/phòng cùng các cán bộ 
chủ chốt trong bệnh viện. Về phía 
Vietcombank có bà Lê Thị Hoa - Ủy 
viên HĐQT; ông Nguyễn Hữu Bằng – 
Phó Giám đốc Sở giao dịch cùng đại 
diện một số  phòng/ban thuộc Hội 
sở chính và Sở giao dịch.

Khoa Hồi sức Cấp cứu Nội - Bệnh 
viện Xanh Pôn là nơi tiếp nhận 

nhiều bệnh nhân trong trình trạng 
nặng, nguy hiểm cần hỗ trợ cấp 
cứu hồi sức tích cực và điều trị. Góp 
phần chung tay cùng ngành Y tế 
cứu chữa, chăm sóc người bệnh, 
việc Vietcombank tài trợ  5,2 tỷ 
đồng để trang bị thiết bị, nâng cấp 
nội thất Khoa Hồi sức Cấp cứu Nội 
của Bệnh viện Xanh Pôn đã góp 
phần thay đổi rất lớn về bộ mặt khu 
khám, chữa bệnh, phòng ốc điều 
trị cùng với nhiều máy móc, thiết bị 
tiên tiến hiện đại để phục vụ tốt hơn 
nhu cầu của nhân dân, người bệnh...

Phát biểu tại Lễ khánh thành, 
Thạc sỹ - Bác sỹ Nguyễn Đình 
Hưng – Bí thư Đảng ủy – Giám đốc 
Bệnh viện Xanh Pôn gửi lời tri ân tới 
Vietcombank đã hỗ trợ cho Khoa 
Hồi sức Cấp cứu Nội (HSCCN) nói 
riêng cũng như cho Bệnh viện Xanh 
Pôn nói chung. Đặc biêt đây là khoa 
quan trọng thực hiện tiếp nhận 
các bệnh nhân nặng. Nhờ có sự 
tài trợ này của Vietcombank, Khoa 

HSCCN đã có đủ các thiết bị, băng 
ca, giường bệnh và nội thất để làm 
nên một Khoa HSCCN hiện đại, hỗ 
trợ các y, bác sỹ có điều kiện tốt hơn 
trong phục vụ bệnh nhân và giúp 
cho bệnh nhân có tâm trạng tốt hơn 
trong điều trị.

Tại Lễ khánh thành, thay mặt 
Ban lãnh đạo và tập thể người lao 
động Vietcombank, bà Lê Thị Hoa 
đã chúc mừng Khoa HSCCN có một 
môi trường thuận lợi hơn cùng điều 
kiện làm việc tốt hơn, máy móc hiện 
đại hơn để cứu giúp những bệnh 
nhân nặng đang đối mặt với nguy 
hiểm đến tính mạng. Trong những 
năm qua, Vietcombank đã tài trợ rất 
nhiều cho công tác an sinh xã hội 
nói chung và lĩnh vực y tế nói riêng, 
tiêu biểu là các công trình y tế như 
Trạm y tế xã Quảng Trạch, huyện 
Quảng Xương tỉnh Thanh Hóa; trạm 
y tế xã Hải Thành, huyện Hải Lăng, 
tỉnh Quảng Trị; tặng máy hỗ trợ sự 
sống cho bệnh viện Nhi…). q

Trang bị thiết bị y tế 
và nâng cấp phòng bệnh 
cho Bệnh viện Xanh pôn

Góp sức cho sự nghiệp trồng người
trên quê hương hà nam

Lê hồng Quang
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Ngày 09/04/2015, tại Hà Nam, 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (Vietcombank) phối hợp 
với UBND xã Châu Giang - huyện 
Duy Tiên tổ chức Lễ động thổ 
công trình Trường tiểu học B xã 
Châu Giang với qui mô 02 tầng và 
04 phòng học có tổng trị giá gần 
3,3tỷ đồng, trong đó Vietcombank 
tài trợ 2,5 tỷ đồng. Tham dự buổi 
lễ, về phía địa phương có ông 
Vũ Đại Thắng - Tỉnh ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh; ông Nguyễn 
Văn Hiếu - Giám đốc NHNN tỉnh; 
ông Trần Thanh Tuấn - Huyện ủy 
viên, Phó Chủ tịch UBND huyện 
Duy Tiên cùng lãnh đạo các 
ban, ngành của tỉnh , huyện, xã, 
các thầy, cô và các em học sinh 
trường tiểu học B xã Châu Giang. 
Về phía Vietcombank, có ông: 
Nguyễn Hòa Bình - nguyên Chủ 
tịch HĐQT; ông Trần Phúc Cường 
- Ủy viên BTV Công đoàn; ông 
Nguyễn Quang Hưng - Giám đốc 
Vietcombank Hà Nam cùng lãnh 
đạo, một số phòng, ban Hội sở 
chính và Chi nhánh Vietcombank 
Hà Nam.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Trần 
Phúc Cường cho biết: Thực hiện 
tốt công tác an sinh xã hội luôn 
là tâm nguyện của Ban lãnh đạo 
cùng toàn thể cán bộ nhân viên 
Vietcombank. Công tác chăm 
lo cho sự nghiệp giáo dục, sự 
nghiệp trồng người luôn được 
Vietcombank coi trọng, đặc biệt 
đối với địa phương có truyền 
thống hiếu học như Hà Nam. 
Ngày 1-3-2015, Vietcombank đã 
tài trợ xây dựng trường  Mầm 
non Thị trấn Hòa Mạc và hôm nay 
việc tiếp tục tài trợ 2,5 tỷ đồng 

để xây dựng Trường tiểu học B 
xã Châu Giang khẳng định mong 
muốn gắn bó lâu dài, bền vững 
của Vietcombank vì sự phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh Hà Nam 
nói chung và sự nghiệp phát triển 
giáo dục địa phương nói riêng. 

Thay mặt lãnh đạo tỉnh Hà Nam, 
ông Vũ Đại Thắng chúc mừng các 
thầy cô giáo và các em học sinh 
của Trường tiểu học B xã Châu 
Giang đã được Vietcombank quan 
tâm tạo điều kiện để xây dựng 
trường, đồng thời bày tỏ cảm ơn 
trước sự quan tâm của cán bộ 
nhân viên Vietcombank đối với 
tỉnh Hà Nam trong sự phát triển 
chung của tỉnh. Ông cho biết, sự 

giúp đỡ của Vietcombank đã góp 
phần giải quyết những khó khăn 
về lớp học, chăm sóc giáo dục 
trẻ mầm non trên địa bàn tỉnh 
nói chung và xã Châu Giang nói 
riêng. UBND tỉnh cam kết sẽ phối 
hợp chặt chẽ để chỉ đạo các địa 
phương sử dụng nguồn tài trợ 
đúng mục đích, mang lại hiệu quả 
cho sự phát triển ngành giáo dục 
của tỉnh Hà Nam.

Được biết, đây là ngôi trường 
thứ 2 được khởi công trong số 3 
ngôi trường có tổng trị giá tài trợ 8 
tỷ đồng  mà Vietcombank đã cam 
kết ủng hộ  để xây dựng các công 
trình an sinh xã hội cho tỉnh Hà 
Nam được công bố năm 2014. q 

Phan Đức naM

Lãnh đạo địa phương và lãnh đạo Vietcombank tham gia lễ động thổ xây dựng Trường tiểu học B xã Châu Giang -huyện Duy Tiên- tỉnh Hà Nam

Bà Lê Thị Hoa Ủy viên HĐQT 
Vietcombank (thứ  6 từ trái 
sang) cùng Ban lãnh Bệnh 

viện Xanh Pôn chụp ảnh 
lưu niệm tại công trình do  

Vietcombank tài trợ
Ảnh: Hồng Quang

32 Số 4/2015 



chung sức xây dựng “nông thôn mới”   
tại tỉnh Lạng Sơn

học của các xã Trùng Quán, Tân 
Việt, Trùng Khánh, An Hùng thuộc 
huyện Văn Lãng với tổng trị giá 
16 triệu đồng. 

Vietcombank Lạng Sơn được 
khai trương và đi vào hoạt động 
từ ngày 15/9/2014, có địa chỉ 
tại tầng 1 Trung tâm thương 
mại Phú Lộc, khu dự án Phú 
Lộc IV, phường Vĩnh Trại, thành 
phố Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn. 
Ngay khi đi vào hoạt động, 
Vietcombank Lạng Sơn đã cung 
cấp tất cả các dịch vụ ngân hàng 
hiện đại, tiện ích mang thương 
hiệu Vietcombank phục vụ các 
tổ chức, doanh nghiệp và cá 
nhân trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. 
Vietcombank Lạng Sơn đã góp 
phần tăng thêm sức mạnh cho 
hệ thống ngân hàng trên địa bàn, 
tạo một khí thế mới để khơi tăng 
nguồn vốn đầu tư cho các hoạt 
động sản xuất kinh doanh của 
doanh nghiệp và các thành phần 
kinh tế khác nói chung, mang lại 

hiệu quả trong hoạt động, đóng 
góp vào sự ổn định và phát triển 
bền vững của kinh tế - xã hội 
tỉnh Lạng Sơn. Bên cạnh công tác 
kinh doanh, Vietcombank cũng 
như Chi nhánh Lạng Sơn đã quan 

tâm đóng góp tích cực cho các 
chương trình an sinh xã hội của 
tỉnh Lạng Sơn và công trình Nhà 
văn hóa xã Trùng Quán vừa được 
khởi công là một hoạt động thiết 
thực đó. q

Ngày 1/4/2015, tại 
tỉnh Lạng Sơn, Ngân 
hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam 
(Vietcombank) và Ủy 

ban Nhân dân huyện Văn Lãng 
đã tổ chức lễ Khởi công xây dựng 
Nhà văn hóa trị giá 1 tỷ đồng cho 
xã Trùng Quán huyện Văn Lãng, 
tỉnh Lạng Sơn. Tới dự Lễ khởi 
công, về phía địa phương,  có ông 
Nguyễn Văn Bình - ủy viên BTV 
Tỉnh ủy – Phó Chủ tịch Thường 
trực UBND tỉnh Lạng Sơn; ông 
Chu Mạnh Trình – Tỉnh ủy viên – Bí 
thư Huyện ủy – Chủ tịch HĐND 
huyện Văn Lãng; ông Lô Vĩnh Linh 
– Phó Bí thư Huyện ủy – Chủ tịch 
UBND huyện Văn Lãng; ông Đoàn 
Bá Nhiên – Chủ tịch Hiệp hội 
Doanh nghiệp tỉnh cùng đại diện 
lãnh đạo của các cơ quan, ban, 
ngành chuyên môn của tỉnh Lạng 

Sơn, huyện Văn Lãng  cùng lãnh 
đạo và đông đảo bà con nhân 
dân xã Trùng Quán. Về phía Ngân 
hàng Nhà nước Việt Nam - Chi 
nhánh Lạng Sơn có ông Nguyễn 
Học Cường – Giám đốc. Về phía 
Vietcombank có bà Lê Thị Hoa - 
Ủy viên HĐQT; ông Lê Hồng Tâm – 
Giám đốc Vietcombank Lạng Sơn 
cùng các ông/bà là Trưởng/phó 
một số phòng ban HSC; thành 
viên Ban giám đốc  Chi nhánh 
cùng các CBNV Vietcombank Lạng 
Sơn. 

Ủng hộ thực hiện Quyết định 
số 491 ngày 16/4/2009 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc Ban 
hành Bộ tiêu chí Quốc gia về 
nông thôn mới và thực hiện 
phong trào thi đua “Cả nước 
chung sức xây dựng nông thôn 
mới” và có hành động thiết 
thực hỗ trợ tỉnh Lạng Sơn, 

Vietcombank đã tài trợ 1 tỷ đồng 
xây dựng Nhà văn hóa xã Trùng 
Quán – 1 trong 3 xã điểm của 
huyện Văn Lãng xây dựng nông 
thôn mới trên địa bàn tỉnh Lạng 
Sơn. Công trình Nhà văn hóa xã 
Trùng Quán do UBND xã Trùng 
Quán làm Chủ đầu tư có kiến trúc 
1 tầng cao 7,7m; Diện tích xây 
dựng 210m2 với diện tích sàn 
198m2, trong đó Hội trường rộng 
115m2 gồm 150 chỗ ngồi và sân 
khấu 42,5m2;… còn lại là diện 
tích hành lang, tường bao. 

Công trình Nhà văn hóa xã 
Trùng Quán được khởi công xây 
dựng vào ngày 01/04, cũng là 
ngày Vietcombank kỷ niệm  52 
năm ngày thành lập (1/4/1963 
– 1/4/2015). Nhân dịp này, 
Vietcombank đã trao tặng 32 xuất 
quà cho các hộ nghèo, hộ  gia 
đình chính sách, học sinh hiếu 

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Lê hồng Quang

Bà Lê Thị Hoa - Ủy viên HĐQT Vietcombank trao tặng số tiền 1 tỷ đồng cho ông Nguyễn Đình Độ - Chủ tịch UBND 
xã Trùng Quán – Đại diện Chủ đầu tư

Bà Lê Thị Hoa - Ủy viên HĐQT Vietcombank (thứ 3 từ phải sang) thực hiện nghi thức khởi công xây dựng Nhà văn hóa xã Trùng Quán – huyện Văn Lãng – tỉnh Lạng Sơn

Ông Lê Hồng Tâm – Giám đốc Vietcombank Lạng Sơn (thứ 9 từ trái sang) trao tặng 32 suất quà (trị giá 500.000đ/suất) cho các hộ nghèo, hộ gia đình chính sách, học sinh hiếu học của các xã Trùng Quán, 
Tân Việt, Trùng Khánh, An Hùng
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Với mục tiêu xây 
dựng thương hiệu 
Vietcombank gần gũi 
và thân thiện, gắn 
liền với tầm nhìn và 

sứ mệnh chung “Đổi mới – Tăng 
trưởng – Chất lượng”, ngày 
15/4/2015,Vietcombank Thủ Đức 
đã tham gia tài trợ chương trình 
Ngày hội việc làm “Job Fair 2015” 
với chủ đề “Hội nhập ASEAN” 
do trường Đại học Quốc tế – ĐH 
Quốc Gia TP HCM tổ chức với kỳ 
vọng mang đến cho sinh viên 
những hành trang và cơ hội 
trước môi trường làm việc thực 
tế đầy cạnh tranh. Bên cạnh đó, 
Vietcombank Thủ Đức – đồng thời 
là Nhà tài trợ Vàng của chương 
trình cũng  trao 3 suất học bổng trị 
giá 3 triệu đồng/suất cho sinh viên 
khuyết tật vượt khó học giỏi nhằm 
đem đến nguồn động viên tinh 
thần, hỗ trợ phần nào khó khăn 
cho các em. 

Ngày hội việc làm “Job Fair 2015” 
là sự kiện thường niên với sự tham 
gia của hơn 30 doanh nghiệp với 
các hoạt động gian hàng tuyển 
dụng và các chương trình giao lưu 
với doanh nghiệp diễn ra xuyên 
suốt trong ngày, là một cầu nối 
quan trọng và hữu ích cho các 
doanh nghiệp và các bạn sinh 
viên, giúp các bạn sinh viên có cơ 
hội giao lưu, tiếp cận trực tiếp với 
doanh nghiệp nhằm xây dựng kĩ 
năng tìm việc, hoàn thiện hồ sơ xin 
việc, kỹ năng phỏng vấn và cách 
gây ấn tượng với nhà tuyển dụng. 
Cùng với với chủ đề “Hội nhập 
ASEAN” ngày hội còn mang lại hơn 
15 gian hàng giao lưu văn hóa, ẩm 
thực của các nước ASEAN và các 

nước đối tác, nhằm giúp các bạn 
sinh viên hiểu thêm về đất nước, 
truyền thống văn hóa, con người 
của các quốc gia này, trang bị cho 
các bạn sinh viên những kiến thức, 
kĩ năng cần thiêt để tìm kiếm cơ 
hội cho riêng mình trong quá trình 
hội nhập nền kinh tế thế giới của 
Việt Nam. 

Phó giám đốc Vietcombank Thủ 
Đức – Phạm Mai Long đã đại diện 
cho Vietcombank gửi lời chào 
trân trọng và lời chúc đầy nhiệt 
thành đến Ban lãnh đạo, toàn thể 
cán bộ công nhân viên và sinh 
viên có mặt tại Ngày hội việc làm 
“Job Fair”. Với mục tiêu tạo dựng 
mối quan hệ bền và vững chắc, 

Ông Phạm Mai Long - Phó Giám đốc Vietcombank Thủ Đức phát biểu tại Ngày hội việc làm

Vietcombank Thủ Đức 
gieo niềm vui cho sinh viên khuyết tật

Trần nguyễn Trang Bích ngọc

ông Phạm Mai Long đã bày tỏ 
mong muốn cùng xây dựng, tạo 
kế hoạch phát triền dài lâu thông 
qua việc triển khai các sản phẩm 
Thanh toán học phí trực tuyến, 
chi lương cán bộ công nhân viên 
qua tài khoản Vietcombank,... 
Bên cạnh đó, ông Phạm Mai Long 
cũng gửi đến toàn thể các bạn 
sinh viên lời chúc sức khỏe và hi 
vọng sẽ được trở thành những 
người đồng nghiệp trong môi 
trường làm việc chuyên nghiệp và 
năng động tại Vietcombank trong 
tương lai sắp tới.

Trong buổi Lễ, PGS. Ts Hồ Thanh 
Phong – Hiệu trưởng trường Đại 
học Quốc tế đã dành nhiều lời 
tri ân đến các doanh nghiệp đã 
tham gia tài trợ cho chương trình, 
đặc biệt là Vietcombank Thủ Đức 
– Nhà tài trợ Vàng nói riêng và 
toàn hệ thống Vietcombank nói 
chung đã hỗ trợ nhiệt tình, đồng 

hành cùng nhà trường xây dựng 
chương trình Job Fair đạt được 
nhiều thành công, tạo hiệu ứng 
về hình ảnh và có sức mạnh lan 
tỏa rộng khắp, đặc biệt là các bạn 
sinh viên. Đồng thời, Nhà trường 
cũng vinh danh nghĩa cử cao 
đẹp của Vietcombank Thủ Đức 
khi dành tặng 03 suất học bổng 
cho sinh viên khuyết tật của Nhà 
trường. “Sự đồng hành này của 
Quý doanh nghiệp sẽ góp phần 
xây dựng hình ảnh, thương hiệu 
đẹp trong tâm trí người tiêu dùng, 
cổ đông, đồng nghiệp, đối tác, các 
nhà khoa học và nhất là nguồn 
nhân lực, đã và đang sẽ học tập 
từ ngôi trường này” - Ts Hồ Thanh 
Phong chia sẻ.

 Tại sự kiện, Vietcombank Thủ 
Đức đã có gian trưng bày và 
giới thiệu các sản phẩm dịch vụ 
nhằm giúp cán bộ công nhân 
viên trường Đại học Quốc tế, các 

bạn sinh viên được tiếp cận và sử 
dụng sản phẩm của Vietcombank 
như: VCB - iB@nking, VCB - SMS 
B@nking, VCB – Mobile B@nking, 
thẻ ghi nợ nội địa, quốc tế… Cùng 
với việc tổ chức các trò chơi tại 
gian hàng, Vietcombank Thủ Đức 
dễ dàng để lại dấu ấn và đem lại 
những kiến thức cơ bản cho các 
bạn sinh viên không chỉ là thương 
hiệu Vietcombank mà còn những 
sản phẩm dịch vụ, bên cạnh đó 
còn khơi gợi tính cách năng động, 
thích tiếp thu những công nghệ 
hiện đại của các bạn sinh viên. 
Vietcombank Thủ Đức - với các 
sản phẩm và dịch vụ hiện đại, 
mong muốn sẽ trở thành cầu nối, 
giúp đỡ, hỗ trợ việc học tập, sinh 
hoạt,… của các bạn sinh viên 
củng như đem đến phương thức 
thanh toán thuận lợi và nhanh 
chóng, an toàn, hiệu quả cho Quý 
thầy cô nhà trường. q

Vietcombank trao học bổng cho sinh viên khuyết tật
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Ngày 23/4/2015, 
Vietcombank Đồng 
Tháp phối hợp Hội 
Khuyến học tỉnh 
Đồng Tháp, UBND 

Thị trấn Mỹ Thọ, huyện Cao Lãnh 
tổ chức trao học bổng “Gương 
sáng hiếu học” cho em Phạm 
Minh Phương, ngụ tại khu dân 
cư khóm Mỹ Tây, Thị trấn Mỹ 
Thọ, huyện Cao Lãnh. Em Minh 

Phương hiện là sinh viên ngành 
công nghệ Thông tin trường ĐH 
Bách Khoa-Đại Học Quốc gia 
TP.HCM (niên khóa 2014-2019). 
Cha em đã  bỏ đi khi em còn rất 
nhỏ, một mình mẹ em phải đi 
làm thuê, giúp việc nhà để nuôi 
hai anh em Minh Phương. Bản 
thân Minh Phương luôn phải 
tranh thủ lúc thời gian rảnh để 
lột vỏ sen thuê nhằm kiếm tiền 

phụ giúp mẹ và dành để trang 
trải phần nào chi phí học tập. Để 
động viên, tiếp thêm sức mạnh 
cho em Minh Phương vượt qua 
khó khăn để vươn lên trong 
học tập và trong cuộc sống, 
Vietcombank Đồng Tháp đã trao 
cho em Minh Phương suất học 
bổng trị giá 10 triệu đồng giúp 
em trang trải một phần trong học 
tập. q

Vietcombank An Giang 

đồng hành cùng chương trình
“ngày hội việc làm”

Vietcombank Đồng Tháp 
Trao học bổng 
“Gương sáng hiếu học”

Ngày 18/04/2015 tại 
trường Đại học An 
Giang, Vietcombank 
An Giang đã phối 
hợp tham gia tổ 

chức Chương trình “Ngày hội việc 
làm” dành cho các sinh viên năm 
cuối của trường. Chương trình có 
sự tham gia của hơn 20 doanh 
nghiệp hoạt động trên địa bàn. 
Nhân dịp này, Vietcombank An 
Giang  đã tài trợ cho nhà trường 
10.000.000 đ và trao 20 suất học 
bổng cho các sinh viên nghèo, 
khuyết tật, vượt khó  với tổng giá 
trị là 40.000.000đ.

Xác định, Đại học An Giang là 
một trong những khách hàng 
tiềm năng trên địa bàn và là nơi 
thường xuyên tổ chức các lễ hội 
tập trung nhiều đơn vị hoạt động 
trong nhiều lĩnh vực có thể cung 

cấp nguồn khách hàng dồi dào, 
bền vững; Đảm bảo đầu ra ổn 
định cho Chi nhánh trong việc 
cung cấp sản phẩm dịch vụ NH 
điện tử và thẻ.  Với tư cách là nhà 
tài trợ, Chi nhánh đã xây dựng 
chương trình để giới thiệu tất cả 
sản phẩm dịch vụ với hình thức 
sân khấu hóa sinh động, hấp 
dẫn tạo được nhiều ấn tượng đối 
với nhà trường, sinh viên và các 

doanh nghiệp.  Qua chương trình 
này Vietcombank

 An Giang đã tạo dấu ấn khó 
quên đối với nhà trường và các 
đơn vị cùng tham gia đặc biệt là 
hình ảnh, con người, sản phẩm 
dịch vụ của Vietcombank.  Mặc 
dù nhiều hoạt động diễn ra trong 
thời tiết rất oi bức nhưng bằng 
sự năng động, nhiệt tình và tâm 
huyết, CBNV Vietcombank An 
Giang luôn quyết tâm trong mọi 
tình huống để đưa sản phẩm, 
dịch vụ Vietcombank đến với 
mọi người, mọi nhà, mọi doanh 
nghiệp. Vietcombank An Giang 
đang cố gắng hết sức mình để 
có được một vị trí xứng đáng với 
truyền thống là một ngân hàng 
hàng đầu, hiện đại và thân thiện 
trong cảm nhận của mỗi người 
dân An Giang. q

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Ông Nguyễn Hữu Đức-Trưởng phòng Hành chính - Nhân sự  (bên trái), đại diện Vietcombank Đồng Tháp trao học bổng gương sáng hiếu học cho em Phạm Minh Phương

Thuỳ Trang - Vietcombank an giang
LâM Bửu Khanh - Vietcombank Đồng Tháp
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Nói về nhân viên ngân 
hàng, người ngoài nhìn 
vào, ai cũng trầm trồ 
bảo sướng. Nhưng có 
ở trong chăn mới biết 

chăn có rận, có làm ngân hàng mới 
biết ngành ngân hàng vất vả và chịu 
nhiều rủi ro đến mức nào! Những 
người Giao dịch viên ngân hàng, 
tươi cười niềm nở là thế nhưng ai 
biết được những nhọc nhằn, sợ hãi 
luôn thường trực xung quanh. Công 
việc hàng ngày của Giao dịch viên 
có vẻ như rất đơn giản: nhận tiền 
khách hàng, ký phiếu, trả phiếu, 
đếm tiền… bằng máy, cả ngày hầu 
như không di chuyển ra khỏi quầy 
giao dịch. Thế mà chỉ 1 thao tác nhỏ,  
một phím enter gõ xuống, một chữ 
ký được đặt bút… cũng có thể làm 
nên chuyện: Kẻ khóc, người mếu, kẻ 
mất tiền, người vác đơn đi kiện. 

điều Thứ nhấT:
“sai mộT ly, đi Tiền Tỷ”

Giao dịch viên được xem là gương 
mặt của ngân hàng, là những người 
tiếp xúc trực tiếp với khách hàng 
hàng ngày.  Ngoài việc tươi cười, 
niềm nở và cung cấp dịch vụ ngân 
hàng tốt nhất cho khách hàng họ 
còn phải trực tiếp đối mặt với thủ 
đoạn của những kẻ muốn trục lợi, 
cố tình lừa đảo mong chiếm đoạt 
được tiền của ngân hàng. Tại Việt 
Nam, không thiếu những trường 
hợp làm chứng minh thư giả, lấy 
cắp sổ tiết kiệm, rồi giả mạo chữ ký 
hay con dấu của công ty đến ngân 
hàng rút tiền. Chỉ cần các Giao dịch 
viên định danh khách hàng không 
chính xác, không phát hiện ra các 
chứng từ giả mạo thì “sai một ly, bay 

luôn tiền tỷ” như chơi! Thử tưởng 
tượng hậu quả khôn lường của 
những hành động lừa đảo ấy: kẻ 
gian rút tiền trót lọt rồi bỏ chạy, để 
lại hậu quả khôn lường cho cán bộ 
giao dịch. Có những trường hợp sau 
đó phải báo công an, thậm chí là 
kiện cáo, điều tra, … nhưng liệu có 
thu hồi lại được khoản tiền đã mất? 

 Bị kẻ gian lừa đảo thì khó có thể 
kiểm soát, gặp phải là do không 
may mắn, đôi khi không thể tránh 
được. Nhưng có những cái họa lại 
do chính các Giao dịch viên vô tình 
gây ra, hay như ngôn ngữ của rủi ro 

hoạt động, đó là những “Fat finger”. 
Đó là những khi sơ ý, bất cẩn, lơ là…
mà Giao dịch viên có thể chuyển 
nhầm số tiền của khách hàng, hạch 
toán nhầm tài khoản của người 
hưởng hay nhầm loại ngoại tệ và 
không thể đòi lại được khoản tiền 
đã chuyển nhầm thì sẽ phải bỏ tiền 
túi ra đền hoặc bị trừ lương.  Đây là 
1 trong những lỗi tác nghiệp điển 
hình của hoạt động ngân hàng. Đã 
làm thì sẽ có sai, làm càng nhiều, 
số lần sai càng cao mà đúng là làm 
ngân hàng thì “sai 1 li, đi vài tỷ” là 
chuyện bình thường!

Những điều ít biết về nghề Giao dịch viên 
và những bài học về rủi ro

nguyễn Thị TuyếT Mai

điều Thứ 2: 
Theo “Văn hóa cả nể” 

Có thể nói tình trạng “cả nể mà 
vượt rào quy định” không hiếm tại 
nhiều ngân hàng. Giao dịch viên ở 
một số ngân hàng hiện nay phải 
đối mặt với nhiều vấn đề mà khó 
có thể thỏa mãn cùng một lúc. Đầu 
tiên, họ phải đảm bảo đủ chỉ tiêu 
mà cấp trên giao xuống,. tháng này 
huy động được bao nhiêu tỷ, mời 
được bao nhiêu khách hàng mới. Áp 
lực chỉ tiêu, áp lực khách hàng đôi 
lúc đẩy người Giao dịch viên phải 
vượt rào quy định, dẫn đến những 
hậu quả có thể ảnh hưởng đến cả 
sự nghiệp của họ. Cả nể ở đây là cả 
nể khách hàng, cả nể đồng nghiệp 
và cả nể cấp trên. Cả nể khách hàng, 
đặc biệt những khách hàng VIP và 
khách quen thì không phải là hiếm, 
có thể là: cho khách hàng quen 
rút tiền mà không cần giấy tờ tùy 
thân, hoặc in cho khách hàng mấy 
bản sao kê của bạn bè hay người 
thân của họ. Trong thực tế đã xảy 
ra chuyện khách hàng kiện ngân 
hàng vì cán bộ ngân hàng cung 
cấp sao kê của họ cho người khác 
khi không có sự đồng ý của khách 
hàng. Hay như vụ việc xôn xao hồi 
cuối năm 2014, báo chí đưa tin: một 
ngân hàng thua kiện khách hàng 
hơn 70.000 USD. Chỉ vì cán bộ ngân 
hàng sơ suất, cả nể, không thu lại 
sổ tiết kiệm, không yêu cầu khách 
hàng ký khi khách hàng đến tất 
toán sổ tiết kiệm mà đã mất oan 
hơn 70.000 USD. Rời khỏi tòa án 
mang theo quyết định thua kiện, 
thất vọng còn đang nặng trĩu, các 
cán bộ ngân hàng lại gánh thêm 
nỗi lo về “phiên tòa nội bộ” tại ngân 
hàng mà nơi đó sẽ có phán quyết 
cho từng cá nhân liên quan. 

Cũng trên các phương tiện truyền 
thông đại chúng, tần suất của 
những vụ việc như: Giám đốc ngân 
hàng, trưởng Phòng giao dịch ôm 
hàng chục tỷ đồng ra khỏi ngân 
hàng rồi bỏ trốn, Trưởng phòng 
giao dịch giả mạo chữ ký khách 
hàng, đưa giấy rút tiền cho nhân 
viên giao dịch, yêu cầu rút tiền và 
nhận tiền mặt hộ khách hàng, hay 

cán bộ ngân quỹ giấu tiền vào sọt 
rác để cuối giờ mang về nhà, cán bộ 
giao dịch lấy tiền của ngân hàng đi 
đánh bạc. Những cán bộ ngân hàng 
đó có thể thực hiện trót lọt những 
phi vụ hàng chục tỷ đồng trong 
một thời gian dài, một phần cũng 
do đồng nghiệp của họ không cảnh 
giác, quá chủ quan và buông lỏng 
những quy định của ngân hàng. 
Chuyện các giao dịch viên cho đồng 
nghiệp mượn mã truy cập vào hệ 
thống hay nhận hồ sơ mở sổ tiết 
kiệm, rút tiền từ tay “sếp” chỉ vì hồ 
sơ này là của người quen của sếp 
không phải là chuyện hiếm nhưng 
chẳng mấy ai nghĩ rằng, chỉ một cái 
“tặc lưỡi” cả nể như vậy có thể kéo 
theo những hệ lụy khôn lường. 

Suy cho cùng, sự cả nể đã trở 
thành cái chung xuất hiện không 
chỉ ở ngân hàng mà còn ở nhiều cơ 
quan, tổ chức khác tại Việt Nam, để 
chúng ta phải gọi bằng cái tên là 
“văn hóa cả nể”. Mà đã trở thành văn 
hóa thì rất khó thay đổi, một khi đã 
thay đổi thì phải thay đổi thật mạnh 
mẽ từ ý thức, suy nghĩ của lãnh đạo 
cao nhất rồi mới đến nhân viên. 

làm Thế nào 
để “Quẳng gánh lo đi”?

Thực ra, những nỗi khổ ít biết của 
chị em Giao dịch viên cũng chính 
là những vi dụ điển hình về  rủi ro 
hoạt động. Những cái khổ đấy cũng 
chính là một trong những đối tượng 
của quản lý rủi ro hoạt động, điều 
các giao dịch viên lo lắng, trăn trở 
cũng gắn liền với công việc hàng 
ngày của những người làm công 
tác quản trị rủi ro hoạt động. Những 
điều ít biết trên đây, nói theo ngôn 
ngữ của quản trị rủi ro hoạt động 
chính là rủi ro “Gian lận bên ngoài”; 
lỗi tác nghiệp hay là rủi ro trong 
“Thực hiện và quản lý quy trình”; là 
“Gian lận nội bộ” kết hợp với 1 số 
loại rủi ro khác như “Thực hiện và 
quản lý quy trình”, “Khách hàng, sản 
phẩm và thực tiễn kinh doanh”.

Điều được nhấn mạnh ở đây 
là, rủi ro hoạt động chẳng phải là 
cái gì xa xôi, khó hiểu, mà chính là 
những gì đang xảy ra và đang rình 
rập quanh chúng ta - những cán 

bộ ngân hàng cần mẫn. Rủi ro hoạt 
động khiến chúng ta trăn trở, mất 
ngủ, lo lắng thường trực và gắn bó 
da thịt với những gì chúng ta đang 
phải làm hàng ngày và có thể để lại 
hậu quả khôn lường! 

Vậy làm thế nào để “quẳng gánh 
lo đi mà làm việc”? Cái này khó mà 
cũng không khó. Khó là ở chỗ, xã 
hội ngày càng phức tạp, những 
trò lừa đảo ngày càng tinh vi, con 
người ngày càng phụ thuộc vào 
công nghệ, tạo điều kiện cho tin tặc 
hoành hành nên có những rủi ro mà 
chúng ta không thể đoán trước và 
phòng ngừa. Không khó là ở chỗ: 
chúng ta chỉ cần chú ý một chút, 
lắng nghe những thông tin được 
truyền đạt qua những buổi đào tạo, 
nghiền ngẫm những bài học kinh 
nghiệm mà Vietcombank và các 
ngân hàng khác phải trả bằng cái 
giá hàng chục tỷ đồng để có được, 
thậm chí còn phải trả giá bằng cả 
những giá trị vô hình khác. Và một 
việc đơn giản hơn nữa là chia sẻ với 
P.QLRRHĐ mọi nỗi khổ sở, khó khăn 
trong công việc của minh. Bởi vì 
hàng ngày, hàng giờ, P.QLRRHĐ vẫn 
đều đặn nhận được các cuộc điện 
thoại, email nhờ “gỡ rối” về những 
“ca” khó mà chi nhánh hay gặp 
phải. Có thể P.QLRRHĐ không giải 
đáp được tất cả nhưng chúng tôi 
sẽ hỗ trợ và hướng dẫn chi nhánh 
liên hệ với đầu mối giải quyết hoặc 
phối hợp với các đơn vị khác để tìm 
ra phương án giải quyết “nỗi khổ 
chung” một cách hợp lý nhất,  trong 
điều kiện cho phép.

Hi vọng bài viết này nói lên được 
một phần nào nỗi niềm của các 
giao dịch viên và cũng một phần 
nào làm cho rủi ro hoạt động được 
nhìn nhận một cách gần gũi hơn. 
Và cũng hi vọng sau bài viết này, 
P.QLRRHĐ sẽ nhận được thêm 
nhiều tâm sự từ khắp mọi miền 
đất nước gửi về chia sẻ những băn 
khoăn, trăn trở, những “nỗi khổ” và 
những tình huống “khó gỡ” của các 
đồng nghiệp chi nhánh để làm dày 
thêm những bài học kinh nghiệm, 
chia sẻ cho mọi người để cùng 
nhau quản lý rủi ro hoạt động của 
Vietcombank. q

nghiên cứu & Trao đổi nghiên cứu & Trao đổi

Giao dịch viên được 
xem là gương mặt 
của ngân hàng, là 
những người tiếp 
xúc trực tiếp với 
khách hàng hàng 
ngày.  ngoài việc 
tươi cười, niềm nở 
và cung cấp dịch vụ 
ngân hàng tốt nhất 
cho khách hàng họ 
còn phải trực tiếp 
đối mặt với thủ 
đoạn của những kẻ 
muốn trục lợi, cố 
tình lừa đảo mong 
chiếm đoạt được 
tiền của ngân hàng. 
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Cùng với sự tồn tại và 
phát triển qua nhiều 
giai đoạn của Ngân 
hàng Ngoại thương 
VN – Vietcombank, 

một định chế Ngân hàng chuyên 
nghiệp đối ngoại Nhà Nước được 
ra đời sớm nhất của Ngành Ngân 
hàng Việt Nam, phục vụ đắc lực 

công cuộc kháng chiến chống Mỹ 
cứu nước – thống nhất nước nhà, 
và nhất là phục vụ công cuộc xây 
dựng đất nước qua các thời kỳ lịch 
sử dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng 
sản Việt Nam, Vietcombank lại là 
ngân hàng thương mại Nhà nước 
đầu tiên được chọn cổ phần hóa – 
một công cuộc tái cơ cấu sâu sắc 

nhất trong hoạt động kinh doanh 
và hội nhập mới sâu rộng của mình, 
vấn đề tổ chức nhân sự luôn giữ 
vai trò quan trọng then chốt, cốt lõi 
nhất trong những yếu tố cốt lõi để 
đảm bảo sự nghiệp phát triển hoạt 
động kinh doanh của Vietcombank. 
Tổ chức nhân sự được hiểu là sự 
gắn kết mang tính tổ chức của 

sự cần thiết đổi mới tổ chức 
và hoạt động cộng đồng 
hưu trí Vietcombank

nguyễn Duy Lộ - nguyên Phó Tổng giám đốc thứ nhất 
kiêm giám đốc chi nhánhVietcombank hcM

những người lao động làm việc tại 
Vietcombank. Là một doanh nghiệp 
có quá trình tồn tại và phát triển lâu 
dài như Vietcombank, tổ chức nhân 
sự ấy cũng tồn tại và vận động theo 
suốt quá trình lịch sử. Do vậy, những 
người đã từng lao động – làm việc 
tại Vietcombank nay đã nghỉ hưu 
theo cơ chế pháp luật công dân, vẫn 
luôn neo giữ trong tâm hồn mình 
sự gắn kết nghĩa tình đồng nghiệp 
theo truyền thống tốt đẹp của đại 
gia đình Vietcombank. Ngày nay, 
chúng ta đã quen dùng thuật ngữ 
xã hội là “cộng đồng” để nói về cơ 
chế tổ chức nhân sự ấy: “cộng đồng 
lao động Vietcombank”; “cộng đồng 
hưu trí Vietcombank”. Phải chăng 
“cộng đồng” hàm ý của sự liên hệ 
gắn kết mang tính tổ chức. Cộng 
đồng lao động Vietcombank có 
đầy đủ ý nghĩa này thì đã rõ, còn 
cộng đồng hưu trí Vietcombank 
tuy vẫn là một yếu tố của cơ chế tổ 
chức nhân sự không thể phủ nhận 
trong lịch sử tồn tại và phát triển của 
Vietcombank từ trước đến tận ngày 
nay, nhưng về mặt thực tiễn hoạt 
động hưu trí lâu nay, chúng ta thiếu 
sự quan tâm làm rõ, làm lu mờ trong 
sự hình thành một cơ chế - chính 
sách hưu trí cùng mang ý nghĩa 
chiến lược. Vì vậy, đổi mới về tư duy 
nhận thức đối với cộng đồng hưu 
trí Vietcombank lúc này cũng là một 
yêu cầu đặt ra.

Không phải ngẫu nhiên mà sách 
lịch sử Vietcombank 40 năm, rồi cả 
50 năm, đã đúc kết… “Vietcombank 
đã đi qua nửa thế kỷ hình thành và 
phát triển. Nửa thế kỷ với muôn vàn 
các sự kiện, với hàng vạn khuôn mặt 
đã góp phần tạo nên một lịch sử 
đáng trân trọng và tự hào…”

“Có được những thành tích của 
ngày hôm nay là do Vietcombank đã 
xây dựng cho mình được một nền 
tảng lịch sử vững vàng dựa trên 3 
trụ cột chính:

 Thứ nhất là nghĩa tình
 Thứ hai là sứ mệnh
 Thứ ba là sức vươn lên…”
Trong đó, chúng ta ai cũng nhận 

thấy nét đặc trưng nổi bật nhất của 
văn hóa ứng xử nội bộ cộng đồng 

Vietcombank là cốt cách nghĩa tình 
đồng nghiệp được gìn giữ theo 
truyền thống. Với tình cảm xúc động 
dâng trào khi ta đọc tiếp những 
dòng đúc kết đầy tính nhân văn 
cao cả, nêu trong các sách lịch sử 
Vietcombank 40 năm, 50 năm: “…
trên chặng đường nửa thế kỷ chèo 
lái con thuyền Vietcombank đi trên 
dòng lịch sử, lúc đầu chỉ là vài chục 
người, đến nay đã lên tới trên 14 
nghìn người . Rất nhiều thế hệ kế 
tiếp nhau, có người đã ra đi mãi mãi, 
có người đã đầu bạc răng long, có 
người còn ở lại, có người chỉ mới bắt 
đầu khởi nghiệp. Sinh tử, còn mất, 
tre già măng mọc luôn là quy luật 
của muôn đời, nhưng điều đọng 
lại mãi mà thời gian không thể xóa 
nhòa, đó chính là tình nghĩa keo 
sơn gắn bó giữa các thế hệ cán bộ  
Vietcombank. Nửa thế kỷ xây dựng 
và trưởng thành Vietcombank đã trở 
thành một đại gia đình lớn”…

Đối với cộng đồng hưu trí 
Vietcombank, dù còn có chỗ cần 
đổi mới, nhưng với tư cách những 
người trong cuộc và có trách nhiệm 
tham gia điều hành tổ chức hưu trí 
Vietcombank tại Hà Nội và TP.HCM, 
chúng tôi luôn đánh giá cao bao 
tình cảm sâu đậm chân thành, sự 
quan tâm chăm sóc chu đáo cả về 
tinh thần lẫn vật chất, sự ứng xử lễ 
độ theo khuôn phép bậc con cháu 
gia đình mà các đồng chí lãnh đạo 
chính quyền, Đảng, đoàn thể các 
cấp trong hệ thống Vietcombank 
đã dành cho các bậc hưu trí, đặc 
biệt là hết sức xúc động, nâng thêm 
niềm phấn khích của tuổi già trước 
sự chăm sóc, kính trọng của các 
bạn đồng nghiệp trẻ Vietcombank, 
những con người đáng em, đáng 
cháu luôn dành cho các bậc đàn 
anh, đàn chị hưu  trí của đại gia đình 
Vietcombank, không một chút lơ là, 
lạnh nhạt mặc dù hàng ngày phải 
luôn đối mặt với bao nhiêu bộn 
bề công việc thương trường kinh 
doanh đầy phức tạp, cạnh tranh gay 
gắt trong cơ chế thị trường mở cửa 
và hội nhập sâu rộng ngày nay…

Tóm lại, với những ý nghĩa nhân 
văn truyền thống nói trên; với tầm 

vóc của một ngân hàng thương 
mại cổ phần đại chúng đầy uy tín 
trên thương trường VN và quốc tế; 
với yếu tố tổ chức nhân sự luôn giữ 
vai trò then chốt để đảm bảo cho 
sự trường tồn, phát triển vững chắc 
của Vietcombank theo định hướng 
là một ngân hàng thương mại đa 
năng số một của đất nước trong 
thời kỳ mới, rõ ràng vai trò của một 
“cộng đồng hưu trí” Vietcombank 
cần phải được phát huy sao đây, để 
ít nhất cộng đồng lao động thuộc 
quá khứ ấy cũng góp phần tạo nên 
một động lực tinh thần nhằm động 
viên, thúc đẩy cộng đồng lao động 
trẻ ngày nay và cả thế hệ tiếp nối 
ngày mai luôn có ý thức xây dựng, 
hoàn thành xuất sắc các hoạt động 
kinh doanh của Vietcombank trong 
thời kỳ mới. Rõ ràng việc giữ gìn và 
phát huy sự gắn kết nghĩa tình đồng 
nghiệp giữa quá khứ - hiện tại và 
cả tương lai của những người con 
thuộc đại gia đình Vietcombank, là 
một yêu cầu mới rất đổi tự nhiên 
trong lịch sử tồn tại và phát triển 
Vietcombank…

Đổi mới tổ chức và hoạt đồng 
của cộng đồng hưu trí Vietcombank 
ngày nay đang trở thành đòi hỏi 
cấp thiết; sách lịch sử Vietcombank 
50 năm cũng có sự khẳng định rất 
đúng:

… “Dòng sông lịch sử vẫn lặng 
lẽ trôi, những sự kiện, những con 
người ngày hôm qua đã trở thành 
lịch sử và những sự kiện, những 
con người ngày hôm nay rồi sẽ trở 
thành lịch sử trong tương lai. Nuôi 
dưỡng niềm tự hào về quá khứ, tự 
hào với lịch sử chính là hành trang 
để vững bước tới tương lai. Các 
thế hệ Vietcombank hôm nay luôn 
mang trong mình niềm tự hào về 
quá khứ và lịch sử hào hùng của 
Vietcombank, đồng thời cũng ấp ủ 
những ước mơ, những khát vọng 
và luôn nổ lực để biến ước mơ, khát 
vọng đó thành những mục tiêu cụ 
thể, trong một khát vọng chung là 
viết tiếp những trang vàng cho lịch 
sử Vietcombank, cho hôm nay và 
cho mai sau, vì một Vietcombank 
mãi mãi trường tồn. q

Lời Tòa soạn:  Được biết Ban lãnh đạo Ngân hàng TMCP Ngoại thương VN trên cơ sở tiếp nhận ý 
kiến đóng góp của các đồng chí nguyên là lãnh đạo của Vietcombank qua các thời kỳ trước đây đang 
xem xét về các tổ chức hoạt động của cộng đồng hưu trí Vietcombank hiện nay theo hướng cần đổi 
mới tổ chức và hoạt động của nó.                

Thông tin Vietcombank xin trích đăng đề xuất của một đồng chí nguyên lãnh đạo Vietcombank về 
sự cần thiết đổi mới tổ chức và hoạt động của cộng đồng hưu trí hiện nay nhằm gìn giữ nét đẹp văn 
hóa Vietcombank cũng như phát huy vai của cộng đồng này trong sự phát triển của Vietcombank.

nghiên cứu & Trao đổi nghiên cứu & Trao đổi

Ban lãnh đạo Vietcombank 
chụp ảnh lưu niệm cùng 
các cụ hưu trí năm 2014

Không phải ngẫu 
nhiên mà sách lịch 
sử Vietcombank 
40 năm, rồi cả 50 
năm, đã đúc kết… 
“Vietcombank 
đã đi qua nửa thế 
kỷ hình thành và 
phát triển. nửa 
thế kỷ với muôn 
vàn các sự kiện, 
với hàng vạn 
khuôn mặt đã góp 
phần tạo nên một 
lịch sử đáng trân 
trọng và tự hào…”
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chào mừng đại hội đảng các cấp Tiến Tới đại hội Xii của đảng

Tin Tức Tin Tức

Trong 2 ngày 4, 5/4/2015, 
Đảng bộ Sở giao dịch 
Vietcombank đã tổ chức 
Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Sở giao dịch lần thứ III, 

nhiệm kỳ 2015-2020. t.
Tham dự Đại hội có toàn thể các 

đồng chí trong Ban Chấp hành 
Đảng bộ Sở giao dịch cùng 140 
đại biểu được bầu từ các chi bộ 
trực thuộc. Đại hội  vinh dự được  
đồng chí Nghiêm Xuân Thành, Ủy 
viên Ban Chấp hành Đảng bộ Khối 

Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Quản 
trị Vietcombank cùng các đồng 
chí đại diện các Ban Đảng của 
Đảng bộ Vietcombank tới dự. 

Tại Đại hội, dưới sự chủ trì, 
hướng dẫn của Đoàn chủ tịch, 
các đại biểu tham dự Đại hội đã 
tiến hành thảo luận trên tinh thần 
dân chủ, xây dựng và có nhiều ý 
kiến đóng góp thiết thực đối với 
các Dự thảo Văn kiện trình bày tại 
Đại hội như: Báo cáo kết quả thực 

hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 2010-
2015 và phương hướng, nhiệm 
vụ nhiệm kỳ 2015-2020; Báo cáo 
kiểm điểm công tác của Ban chấp 
hành Đảng bộ Sở giao dịch nhiệm 
kỳ 2010-2015; Báo cáo tổng hợp 
các ý kiến góp ý dự thảo văn kiện 
Đại hội lần thứ XII của Đảng, văn 
kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Vietcombank và văn kiện Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Sở giao dịch.

Trên tinh thần nghiêm túc, dân 
chủ và công khai, Đại hội đã bầu 

Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Sở giao dịch Vietcombank

Đ/c Nghiêm Xuân Thành Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT phát biểu chỉ đạo tại Đại hội

Ban chấp hành Đảng bộ Sở giao 
dịch khóa III gồm 13 đồng chí, 
bầu 35 đại biểu chính thức và 5 
đại biểu dự khuyết dự Đại hội đại 
biểu Đảng bộ Vietcombank nhiệm 
kỳ 2015-2020. Kết quả bầu cử đã 
phản ánh tính đoàn kết, thống 
nhất và đồng thuận cao trong tập 
thể Đảng viên Sở giao dịch để 
lựa chọn ra những đồng chí thực 
sự tiêu biểu về phẩm chất chính 
trị, đạo đức cách mạng, năng lực 
lãnh đạo, bản lĩnh và trí tuệ cũng 
như được các quần chúng, đồng 
nghiệp và đồng chí tín nhiệm.

Tại phiên họp lần thứ I, Ban chấp 
hành Đảng bộ Sở giao dịch đã 
bầu Ban Thường vụ, Bí thư, Phó 
bí thư Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra, 
Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Đảng 

ủy. Đồng chí Nguyễn Mỹ Hào - Ủy 
viên BCH Đảng bộ Vietcombank, 
Giám đốc được tín nhiệm tái cử 
giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy; đồng 
chí Nguyễn Hùng Sơn, Phó giám 
đốc tái cử giữ chức vụ Phó bí thư 
Đảng ủy và đồng chí Nguyễn Thị 
Bích Thủy – Phó giám đốc tái cử 
chức vụ Chủ nhiệm Ủy ban kiểm 
tra Đảng ủy. 

Phát biểu chỉ đạo tại Đại hội, 
đồng chí Nghiêm Xuân Thành  
đánh giá cao công tác tổ chức Đại 
hội của Đảng bộ Sở giao dịch, ghi 
nhận những thành tích Đảng bộ 
Sở giao dịch đã đạt được trong 
nhiệm kỳ 2010-2015. Đồng chí 
đề nghị trong thời gian tới, Đảng 
bộ Sở giao dịch cần có kế hoạch 
cụ thể thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đã đề ra để lãnh đạo Đảng bộ 
thực hiện hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ chính trị được giao, xây 
dựng Đảng bộ và các Chi bộ trực 
thuộc trong sạch, vững mạnh 
trong cả nhiệm kỳ 2015-2020.

Phát biểu tại Đại hội, đồng chí 
Nguyễn Mỹ Hào, Bí thư Đảng ủy, 
Giám đốc Sở giao dịch cảm ơn các 
ý kiến nhận xét đánh giá của đồng 
chí Nghiêm Xuân Thành về những 
kết quả hoạt động của Đảng bộ 
Sở giao dịch trong nhiệm kỳ 2010 
– 2015, đồng thời xin nghiêm túc 
tiếp thu các chỉ đạo của đồng chí 
đối với hoạt động của Đảng bộ 
để chỉnh sửa, hoàn thiện các văn 
kiện của Đại hội đồng thời tổ chức 
triển khai thực hiện có hiệu quả 
trong nhiệm kỳ tới. q

Vũ Thị hồng hạnh

Đ/c Nghiêm Xuân Thành (thứ 7 từ trái sang) chụp anh lưu niệm cùng Ban chấp hành mới của Đảng bộ Sở giao dịch
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Ngày 12/4/2015, tại 
khách sạn Công 
Đoàn - 14 Trần Bình 
Trọng, Hà Nội, Đảng 
bộ Vietcombank Hà 

Nội đã tổ chức Đại hội Đảng bộ  
nhiệm kỳ 2015 - 2020.  

Tới dự Đại hội, về phía Đảng ủy 
Vietcombank có đồng chí Phạm 
Quang Dũng - Phó Bí thư Đảng 
ủy, Ủy viên HĐQT, Tổng Giám đốc  
các đồng chí đại diện Văn phòng 
Đảng ủy, các Ban của Đảng ủy 
Vietcombank, đại diện Công đoàn 
và Đoàn thanh niên Vietcombank 

Hà Nội, đại diện các tổ chức cơ 
sở Đảng trực thuộc Đảng bộ 
Vietcombank Hà Nội.

Tại Đại hội, các đại biểu đã thảo 
luận và nhất trí cao với Báo cáo 
kết quả thực hiện Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ Vietcombank Hà Nội 
nhiệm kỳ 2010-2015 và phương 
hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-
2020, đồng thời thảo luận, đóng 
góp ý kiến vào dự thảo các văn 
kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XII của Đảng và Đại hội 
Đảng bộ Vietcombank. 

Về thực hiện nhiệm vụ của 

Đảng bộ nhiệm kỳ 2010-2015, 
trong bối cảnh tình hình chung 
còn nhiều khó khăn, Đảng ủy 
Vietcombank Hà Nội đã phát 
huy tinh thần đoàn kết, nắm 
bắt thời cơ, vượt qua thử thách, 
từng bước đổi mới phương thức, 
phong cách lãnh đạo, thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị, xây 
dựng Đảng bộ Vietcombank Hà 
Nội trong sạch vững mạnh. Trong 
thời gian qua dưới sự chỉ đạo của 
Đảng bộ, Vietcombank Hà Nội 
đã có những chuyển biến và đổi 
mới rõ rệt, đặc biệt là trong công 

đại hội đảng bộ 
Vietcombank hà nội

chào mừng đại hội đảng các cấp Tiến Tới đại hội Xii của đảng

Tin Tức Tin Tức

tác khách hàng, thu hồi nợ ngoại 
bảng, luôn theo sát các chính sách 
của NHNN và chỉ đạo của Đảng bộ 
Vietcombank cũng như diễn biến 
của thị trường và “sức khỏe” của 
khách hàng để chỉ đạo điều hành 
tăng trưởng tín dụng an toàn, chất 
lượng; hiệu quả.  Công tác an sinh 
xã hội được chú trọng đẩy mạnh, 
giá trị thương hiệu Vietcombank 
và niềm tin của khách hàng vào 
Vietcombank ngày càng tăng. Hoạt 
động kinh doanh của Vietcombank 
Hà Nội cũng có sự tăng trưởng về 
mọi mặt, hoàn thành tốt các chỉ 
tiêu đã đặt ra. 

Về phương hướng nhiệm vụ 
của Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020, 
Vietcombank Hà Nội phấn đấu là 
một trong 4 chi nhánh dẫn đầu hệ 
thống trong việc thực hiện các chỉ 
tiêu kinh doanh của Vietcombank. 
Trọng tâm là đẩy mạnh tăng 
trưởng mọi mặt hoạt động đi đôi 
với kiểm soát chất lượng, tăng 
cường các hệ số an toàn, đảm bảo 
hiệu quả kinh doanh cao và phát 
triển bền vững. 

Tại Đại hội, đồng chí Phạm 
Quang Dũng đã phát biểu chỉ đạo 
đối với Đảng bộ Vietcombank Hà 

Nội đó là: Trên cơ sở ghi nhận và 
đánh giá cao thành tích và kết quả 
nổi bật của Đảng bộ Vietcombank 
Hà Nội trong nhiệm kỳ qua. Đồng 
chí cũng định hướng chỉ đạo đối 
với Đảng bộ Vietcombank Hà Nội 
về  huy động vốn cần phấn đấu 
cao hơn trong đó chú trọng đến 
cơ cấu tỷ lệ vốn không kỳ hạn. 
Công tác khách hàng cần quán 
triệt và đẩy mạnh hơn nữa và 
chú trọng vào đa dạng hóa cơ sở 
khách hàng. Chi nhánh cần chú 
trọng hơn nữa trong việc tăng 

nguồn thu phí từ các mảng dịch 
vụ... Đồng chí Phó Bí thư – Tổng 
giám đốc cũng giao nhiệm vụ 
cho chi nhánh phải trở thành một 
trong ba chi nhánh dẫn đầu về 
hiệu quả kinh doanh và dẫn đầu 
về việc thực hiện chỉ tiêu kinh 
doanh của hệ thống.

Trên tinh thần nghiêm túc, dân 
chủ và công khai, Đại hội cũng 
đã thực hiện bầu cử và lựa chọn 7 
đồng chí vào Ban chấp hành Đảng 
bộ Vietcombank Hà Nội lần thứ XII 
nhiệm kỳ 2015-2020. q

Đoàn chủ tịch điều hành Đại hội

Phó Bí thư Đảng ủy - Tổng giám đốc Phạm Quang Dũng phát biểu chỉ đạo Đại hội

Đồng chí Phạm Quang Dũng tặng hoa chúc mừng  Ban chấp hành Đảng bộ Vietcombank Hà Nội nhiệm kỳ 2015-2020

Minh Tuyến - Vietcombank hà nội

Về phương hướng 
nhiệm vụ của Đảng 
bộ nhiệm kỳ 2015-
2020, Vietcombank Hà 
Nội phấn đấu là một 
trong 4 chi nhánh dẫn 
đầu hệ thống trong 
việc thực hiện các chỉ 
tiêu kinh doanh của 
Vietcombank. Trọng 
tâm là đẩy mạnh tăng 
trưởng mọi mặt hoạt 
động đi đôi với kiểm 
soát chất lượng, tăng 
cường các hệ số an 
toàn, đảm bảo hiệu 
quả kinh doanh cao và 
phát triển bền vững. 
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Ngày 08/04/2015 tại 
trụ sở Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương 
chi nhánh Sóc Trăng 
số 03 Trần Hưng 

Đạo, TP. Sóc Trăng, Chi bộ cơ sở 
Vietcombank Sóc Trăng đã tổ 
chức Đại hội Chi bộ, tổng kết 
công tác nhiệm kỳ 2010-2015 và 
đề ra phương hướng nhiệm vụ 
nhiệm kỳ 2015-2020. Đến dự Đại 
hội có đồng chí Dương Quang 
Chí, Phó bí thư Đảng ủy khối 
doanh nghiệp tỉnh, đồng chí  Lý 
Tuấn Anh, Trưởng ban tuyên giáo; 
Chủ tịch Công đoàn; Bí thư Đoàn 
Thanh niên cùng toàn thể các 
đồng chí là đảng viên thuộc chi 
bộ Vietcombank Sóc Trăng.  

Đại hội đã nghe đồng chí Ngô 
Ngọc Tuấn Bí thư chi bộ báo cáo 
tình hình, kết quả thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Chi bộ trong nhiệm 
kỳ 2010-2015, tuy thời gian đầu 
gặp nhiều khó khăn, nhưng gần 

cuối nhiệm kỳ Chi bộ đã duy trì 
tốt công tác kinh doanh, không 
để xảy ra sự rủi ro. Công tác xây 
dựng Đảng, hệ thống chính trị có 
nhiều chuyển biến, tác phong lề 
lối làm việc được đổi mới. Đảng 
viên trong Chi bộ luôn đi đầu, 
gương mẫu trong mọi nhiệm 
vụ, đoàn kết, năng động, sáng 
tạo, chịu khó, phát huy trách 
nhiệm của bản thân hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Các giải 
pháp kinh doanh được điều chỉnh 
linh hoạt, phù hợp với địa bàn, 
thị trường như kinh doanh các 
sảm phẩm, dịch vụ... đều có sự 
tăng trưởng, bền vững, ổn định... 
gắn với việc học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
Tiếp đến là mục tiêu, nhiệm vụ 
và giải pháp của nhiệm kỳ mới 
2015-2020 và báo cáo kiểm điểm 
của Chi ủy. Tại Đại hội các đại biểu 
tham dự đã đánh giá cao về báo 
cáo tổng kết của Chi bộ và có 

hướng cho nhiệm vụ của nhiệm 
kỳ mới 2015-2020.

Thay mặt Đảng ủy khối đ/c 
Dương Quang Chí có ý kiến chỉ 
đạo về công tác Đảng, phát triển 
Đảng cho thời gian tới và thực hiện 
nhiệm vụ công tác chuyên môn 
phục vụ kinh doanh trong tình 
hình cạnh tranh như hiện nay.

Tại Đại hội, với tinh thần dân 
chủ, thẳng thắn, đại biểu cũng 
đã chỉ ra những mặt còn tồn tại, 
tập trung thảo luận và cho ý kiến 
vào các chỉ tiêu thực hiện nhiệm 
vụ cho nhiệm kỳ 2015 – 2020. Đại 
hội đã bầu ra Ban Chấp hành khóa 
mới gồm 05 đồng chí, bầu Bí thư, 
Phó Bí thư và đại biểu đi dự Đại 
hội cấp trên. Đồng chí Ngô Ngọc 
Tuấn được tái đắc cử là Bí thư Chi 
bộ và Phó Bí thư Chi bộ, đ/c Lê Thị 
Cẩm Vân cho nhiệm kỳ mới. Ban 
chấp hành khóa mới đã phát biểu 
hứa hẹn thực hiện tốt nhiệm vụ 
cho nhiệm kỳ 2015-2020.  q

Ngày 10/4/2015, Đảng 
bộ Công ty Cho thuê 
tài chính Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (VCBL) đã 

tổ chức thành công Đại hội Đảng 
bộ Công ty lần thứ nhất, nhiệm kỳ 
2015-2020. 

Tham dự Đại hội có đồng chí 
Nguyễn Danh Lương, Ủy viên Ban 
Thường vụ Đảng ủy, ủy viên HĐQT, 
Phó Tổng giám đốc Vietcombank; 
đồng chí Nguyễn Ngọc Dũng, 
Chánh văn phòng Đảng ủy 
Vietcombank; đồng chí Hồ Văn 
Tuấn, ủy viên Ban chấp hành Đảng 
bộ Vietcombank, Bí thư Chi bộ 
Vietcombank Thăng Long và đồng 
chí Hoàng Thu Hương, Bí thư Chi 
bộ Vietcombank Chương Dương. 
Tại Đại hội, Đảng ủy Công ty đã 
có các báo cáo về kết quả lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, 
báo cáo kiểm điểm của Ban chấp 

hành nhiệm kỳ 2010-2015, tình 
hình Đảng viên dự đại hội và tiếp 
thu chỉ đạo của đại biểu Đảng ủy 
Vietcombank. Đại hội cũng tiến 
hành bầu cử Ban chấp hành Đảng 
bộ Công ty VCBL nhiệm kỳ mới và 
bầu cử đoàn đại biểu dự đại hội đại 
biểu Đảng bộ Vietcombank.

Sau 5 năm của nhiệm kỳ, Đảng 
ủy VCBL đã chỉ đạo Hội đồng thành 
viên, Ban giám đốc Công ty triển 
khai đồng bộ nhiều giải pháp 
trong hoạt động kinh doanh và 
quản lý, đem lại nhiều kết quả tốt. 
Tổng tài sản tăng trưởng với tốc độ 
bình quân là 18,9%/năm, từ 1.041 
tỷ đồng đầu năm 2010 lên đến 
2.387 tỷ đồng cuối năm 2014. Tăng 
trưởng dư nợ bình quân 14,1%/
năm, chất lượng dư nợ đảm bảo 
an toàn, hiệu quả và bền vững. Dư 
nợ cuối năm 2014 tăng trưởng gần 
gấp đôi so với đầu năm 2010, danh 
mục cho thuê tài chính đa dạng về 

số lượng khách hàng, ngành nghề 
kinh doanh… Công tác thu hồi và 
xử lý nợ xấu luôn được quan tâm, 
cuối năm 2014 nợ xấu giảm xuống 
còn 2,59% tổng dư nợ, giảm xa 
so với mục tiêu nhiệm kỳ đặt ra là 
dưới 5%, trong nhiệm kỳ đã thu xử 
lý dự phòng đạt 38,5 tỷ đồng. 

Thay mặt đảng ủy, đồng chí 
Nguyễn Danh Lương, ủy viên Ban 
Thường vụ cho biết, Đảng ủy và 
Ban lãnh đạo Vietcombank luôn 
theo sát từng bước đi của VCBL 
và ghi nhận thành tựu từ những 
nỗ lực, cố gắng của Công ty trong 
thời gian qua. Đồng thời đồng 
chí có ý kiến chỉ đạo Công ty tiếp 
tục triển khai các sản phẩm mới, 
đa dạng hóa nguồn vốn chủ sở 
hữu và vốn huy động để nâng cao 
năng lực tài chính, phấn đấu trở 
thành công ty cho thuê tài chính 
hàng đầu, đủ sức cạnh tranh trong 
giai đoạn hội nhập. q

Vietcombank Sóc Trăng

Tin Tức Tin Tức

Công ty cho thuê tài chính Vietcombank
chào mừng đại hội đảng các cấp Tiến Tới đại hội Xii của đảng

Linh chi
P.hcnS

Lãnh đạo tỉnh chụp ảnh lưu niệm cùng Ban chấp hành Đảng bộ khóa mới Vietcombank Sóc Trăng

Đồng chí Nguyễn Danh Lương (thứ ba từ trái sang) chúc mừng Ban chấp hành Đảng bộ Công ty VCBL nhiệm kỳ 2015 – 2020 
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Ngày 11/04/2015, tại hội trường tầng 
3 tòa nhà Handi Resco, 521 Kim Mã, 
Ba Đình, Thành phố Hà Nội đã diễn 

ra Đại hội đảng viên Chi bộ Vietcombank 
Ba Đình lần thứ III, nhiệm kỳ 2015-2020.  
Với mục đích báo cáo kết quả thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Chi bộ chi nhánh Ba 
Đình lần thứ II, nhiệm kỳ 2010 – 2015; Báo 
cáo kiểm điểm của Ban Chi ủy nhiệm kỳ 
2010-2015; Tổng hợp ý kiến đóng góp vào 
dự thảo văn kiện Đại hội XII của Đảng và 
dự thảo báo cáo chính trị của Đảng bộ 
NHNT lần thứ III; Bầu Phó bí thư khóa mới; 
Bầu Đoàn đại biểu tham dự Đại hội Đảng 
bộ NHNT nhiệm kỳ 2015 – 2020. Tham 
dự và chỉ đạo Đại hội  về phía Đảng bộ 
Vietcombank có đồng chí Nguyễn Danh 
Lương – Ủy viên Ban thường vụ Đảng ủy, 
Phó Tổng giám đốc; Đồng chí Nguyễn 
Ngọc Dũng – Chánh văn phòng Đảng ủy. 

Về phía Chi bộ Vietcombank Ba Đình có 
đồng chí Tạ Thị Thục Oanh- Phó bí thư Chi 
bộ, Phó Giám đốc phụ trách điều hành; 
Đồng chí Lê Thu Hiền- Phó Giám đốc Chi 
nhánh cùng toàn thể các đồng chí Đảng 
viên, các đồng chí đại diện Ban chấp hành 
Công đoàn, Đoàn cơ sở và các quần chúng 
ưu tú của chi bộ tham dự.

Đại hội đã nghe đồng chí Tạ Thị Thục 
Oanh – Phó bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc 
phụ trách điều hành trình bày Báo cáo 
kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội Chi 
bộ  nhiệm kỳ 2010 – 2015, phương hướng 
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 – 2020 từ đó định 
hướng cho sự phát triển của Chi bộ trong 
nhiệm kỳ tiếp theo và thông qua các văn 
kiện trình Đại hội. 

Phát biểu ý kiến chỉ đạo Đại hội, đồng 
chí Nguyễn Danh Lương đề nghị Chi bộ 
trong nhiệm kỳ 2015-2020 khi số lượng 

đảng viên chính thức là 30 đảng viên thì 
tiến hành trình Đảng bộ Ngân hàng Ngoại 
thương chấp thuận  nâng cấp lên Đảng bộ 
cơ sở, đặc biệt nhấn mạnh đến vai trò của 
Chi ủy trong công tác chỉ đạo thực hiện 
nhiệm vụ công tác chuyên môn nghiệp 
vụ, công tác phục vụ kinh doanh và công 
tác phát triển Đảng. Thay mặt toàn thể Đại 
hội, Đoàn chủ tịch nghiêm túc tiếp thu các 
ý kiến chỉ đạo đối với hoạt động của Chi 
bộ để chỉnh sửa, hoàn thiện các văn kiện 
của Đại hội đồng  thời tổ chức triển khai 
thực hiện có hiệu quả trong nhiệm kỳ tới.

Tại Đại hội, các đại biểu đã tiến hành 
bầu phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2015 – 
2020, đồng chí Tạ Thị Thục Oanh được 
đại hội tín nhiệm bầu là phó Bí thư Chi bộ 
Vietcombank Ba Đình khóa III, nhiệm kỳ 
2015 – 2020.

 VieTcoMBanK Ba Đình

Trong hai ngày 10, 11/4/2015, tại 
Trụ sở chính Vietcombank 198 Trần 
Quang Khải, Hà Nội diễn ra Đại hội 

Chi bộ cơ sở Công ty chứng khoán Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(VCBS) lần thứ II nhiệm kỳ 2015 – 2020. 
Tới dự, về phía Đảng bộ Ngân hàng TMCP 
Ngoại Thương Việt Nam (Vietcombank) 
có đ/c Phạm Quang Dũng – Phó Bí thư 
Đảng ủy – Tổng giám đốc Vietcombank – 
Chủ tịch Hội đồng thành viên VCBS;  đ/c 
Vũ Quang Đông – Thành viên HĐTV, Giám 
đốc Công ty. Về phía Chi bộ cơ sở VCBS 
có đ/c Lê Việt Hà  - Bí thư Chi bộ VCBS, 
các đ/c ủy viên BCH Chi bộ VCBS cùng 31 
đại biểu là đảng viên đến từ HSC, các Chi 
nhánh, Phòng giao dịch và Văn phòng đại 
diện của VCBS.

 Tại Đại hội, đ/c Lê Việt Hà đã báo cáo về 
Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ 
VCBS nhiệm kỳ 2010 - 2015, phương hướng 
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 – 2020 đó là: Tiếp 
tục đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo 
của Đảng trong mọi mặt hoạt động của hệ 
thống VCBS; đặc biệt đối với quá trình tái cơ 
cấu, nâng cao năng lực quản trị, đưa VCBS 
phát triển bền vững, an toàn, hiệu quả. Báo 
cáo đã đánh giá kết quả thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2010-2015 

với các kết quả đạt được trong công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của Chi bộ: Tốc độ tăng trưởng sản xuất 
kinh doanh bình quân 5 năm; Kết quả tái 
cấu trúc doanh nghiệp; Đảm nhận các công 
trình, dự án, sản phẩm trọng điểm quốc gia; 
Thực hiện Chính sách an sinh xã hội. Công 
tác xây dựng Đảng với Công tác chính trị tư 
tưởng; Công tác Tổ chức cán bộ; Công tác 
kiểm tra, giám sát. Kết quả thực hiện Chỉ thị 
03-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy 
mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh”. Kết quả triển khai thực 
hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) 
“Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng 
hiện nay”. Báo cáo cũng nêu ra những hạn 

chế, yếu kém và đánh giá tổng quát cùng 
nguyên nhân và bài học kinh nghiệm. Quan 
trọng nhất, Báo cáo đã nêu lên mục tiêu, 
phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp 
chủ yếu nhiệm kỳ 2015 – 2020 với các mục 
tiêu tổng quát và chỉ tiêu chủ yếu; Phương 
hướng nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu về lãnh 
đạo chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và 
công tác xây dựng Đảng. 

Phát biểu chỉ đạo Đại hội, đ/c Phạm 
Quang Dũng  đã chỉ ra vai trò lãnh đạo, chỉ 
đạo quan trọng của Đảng trong việc thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của VCBS, thành 
công trong công tác xây dựng Đảng, thực 
hiện các chỉ đạo của Vietcombank và thành 
công trong kinh doanh của VCBS. Đồng 
thờimong muốn Chi bộ cơ sở VCBS luôn 
luôn tập trung lãnh đạo thật tốt các nhiệm 
vụ được giao, đóng góp vào thành tích 
chung của Đảng bộ Vietcombank.

 Đại hội đã tiến hành bầu ra 3 đồng chí đi 
dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Vietcombank 
lần III nhiệm kỳ 2015 – 2020 và bầu cử 
Ban Chấp hành Chi bộ cơ sở VCBS khóa 
II,  nhiệm kỳ 2015 – 2020 gồm 3 đồng chí:  
Đ/c Lê Việt Hà – Bí thư Chi bộ,  Đ/c Nguyễn 
Thúy Quỳnh – Phó Bí thư Chi bộ và  Đ/c 
Nguyễn Trọng Hoài An – Chi ủy viên.

Lê Đình Tú

Ngày 27 và 
28/03/2015, Đảng 
bộ cơ sở Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương 
VN – CN Hoàn Kiếm 

(Đảng bộ Vietcombank Hoàn 
Kiếm)  tổ chức đại hội Đảng bộ cơ 
sở lần thứ 2 nhiệm kỳ 2015 - 2020. 
Đại hội  vinh dự được đón tiếp 
các đồng chí  đại diện Đảng ủy 
Vietcombank: Đ/c  Nghiêm Xuân 
Thành - Uỷ viên Ban chấp hành 
Đảng bộ khối doanh nghiệp trung 
ương, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch 
HĐQT;  Đ/c Vũ Tiến Duật, Phó Bí 
thư thường trực Đảng uỷ và các 
đồng chí đại diện các Ban tham 
mưu của Đảng Ủy  cùng 50 đảng 
viên đang sinh hoạt tại 4 chi bộ 
Đảng trong Đảng bộ Vietcombank 
Hoàn Kiếm.

Nhiệm kỳ qua, toàn Đảng bộ 
cơ sở Vietcombank Hoàn Kiếm đã 
phát huy truyền thống đoàn kết, 
ra sức thi đua, nỗ lực phấn đấu 
hoàn thành và hoàn thành vượt 
mức hầu hết các mục tiêu chủ yếu 
mà nghị quyết Đại hội cơ sở lần 
thứ 1 đã đề ra. Cụ thể như sau: 

- Nguồn vốn huy động quy 
VNĐ tăng từ 5.743 tỷ năm 2011 
lên 8.693 tỷ năm 2014, bình quân 
tăng 10,3%/năm, Dư nợ tăng từ 
1.385 tỷ năm 2011 lên 2.754 tỷ 
năm 2014, bình quân tăng 19,8%/
năm. Tỷ lệ nợ xấu giảm từ 2,37% 
năm 2011 xuống 1,42% năm 
2014, Lợi nhuận tăng từ 53,7 tỷ 
năm 2011 lên 120,5 tỷ năm 2014, 
bình quân tăng 24,9%/năm

- Trong công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng, rèn luyện 
đạo đức lối sống cho đội ngũ 
cán bộ, đảng viên luôn được 
BCH Đảng bộ quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo, Công tác xây dựng 
Đảng có nhiều chuyển biến, tiến 
bộ, tính đến nay Đảng bộ cơ sở 

Vietcombank Hoàn Kiếm đã có 50 
đảng viên (là một trong những 
Đảng bộ có tỷ lệ Đảng viên cao 
nhất trong số các Đảng bộ của 
Vietcombank). Đảng bộ cơ sở 
chi nhánh đã Chỉ đạo tổ chức 
thực hiện có hiệu quả chỉ thị số 
03-CT/TW của Bộ Chính trị về 
tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm 
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh; triển khai thực hiện có chất 
lượng, đúng thời gian việc kiểm 
điểm tự phê bình và phê bình 
theo tinh thần Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XI). Hoạt động của 
các tổ chức đoàn thể thường 
xuyên được Đảng ủy quan tâm 
chỉ đạo. Với những kết quả đã đạt 
được, Đảng bộ cơ sở Chi nhánh 
Hoàn Kiếm đã được Đảng ủy 
Khối doanh nghiệp trung ương 
ghi nhận và tặng các bằng khen: 
Tặng cờ “trong sạch, vững mạnh” 
tiêu biểu 5 năm, Bằng khen về sơ 
kết 03 năm triển khai thực hiện 
Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị.

Thay mặt Đảng ủy cấp trên,  Đ/c 

Nghiêm Xuân Thành -  đã phát biểu 
chỉ đạo Đại hội, yêu cầu mỗi Đảng 
viên, cán bộ của Chi nhánh Hoàn 
Kiếm phải thật sự thấm nhuần tư 
cách đạo đức ngành ngân hàng và 
nhận thức đúng đắn về yêu cầu, 
nhiệm vụ, vai trò của người Đảng 
viên. Bên cạnh đó đồng chí cũng 
đưa ra phương hướng nhiệm vụ 
nhiệm kỳ 2015 - 2020 cho toàn 
Đảng bộ Vietcombank nói chung 
và Đảng bộ cơ sở chi nhánh Hoàn 
Kiếm nói riêng với 03 tầm nhìn và 
05 mục tiêu chiến lược.

Tại đại hội, các đại biểu đã bầu 
05 đồng chí có đủ tiêu chuẩn, 
phẩm chất, năng lực, tiêu biểu 
cho đội ngũ đảng viên của Đảng 
bộ vào Ban Chấp hành Đảng bộ 
cơ sở Chi nhánh Hoàn Kiếm khóa 
2 nhiệm kỳ 2015 - 2020. Đồng chí 
Lê Nho Cù - Giám đốc Chi nhánh 
được tín nhiệm bầu giữ chức Bí 
thư Đảng ủy. Đại hội cũng bầu ra 
07 đại biểu dự Đại hội Đảng bộ 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
lần thứ III nhiệm kỳ 2015 - 2020. q

Vietcombank Hoàn Kiếm

Tin Tức Tin Tức

Vietcombank Ba Đình

chào mừng đại hội đảng các cấp Tiến Tới đại hội Xii của đảng

Khổng Minh hải

Công ty Chứng khoán Vietcombank

Đồng chí Vũ Tiến Duật (thứ 3 từ trái sang)  chúc mừng Ban chấp hành Đảng bộ mới Vietcombank Hoàn Kiếm

Đồng chí Phạm Quang Dũng (thứ 2 từ phải sang)  chúc mừng 
Ban chấp hành Đảng bộ mới VCBS
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Ngày 04/04/2015, Đảng 
bộ Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt 
Nam – CN Kiên Giang 
(Vietcombank Kiên 

Giang) tiến hành Đại hội Đảng viên 
lần thứ XI (nhiệm kỳ 2015 – 2020). 
Đây là Đảng bộ được Đảng ủy KDN 
chọn làm điểm chỉ đạo Đại hội trực 
tiếp bầu BTV, Bí thư và phó bí thư 
cấp ủy.Tới dự Đại hội, về phía tỉnh 
ủy có ông Phạm Công Khâm - tỉnh 
ủy viên trưởng Ban tuyên giáo tỉnh 
ủy; ông Hồ Minh Tuấn - Phó Chủ 
nhiệm UBKT;ông Trần Văn Châu - 
Trưởng phòng Cơ sở Đảng. Phía 
Đảng ủy Khối doanh nghiệp có ông 
Nguyễn Văn Năm - Tỉnh ủy viên, Bí 
thư Đảng ủy và một số đồng chí đại 
diện lãnh đạo các  Ban, Tổ chỉ đạo 
Đại Hội của Đảng ủy khối. 

Ông Nguyễn Văn Phương Bí thư 
Đảng ủy Vietcombank Kiên Giang 
thông qua báo cáo chính trị nhiệm 

kỳ 2010-2015, phương hướng 
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-2020. Tại 
Đại hội, các đại biểu đã thảo luận 
và nhất trí cao với Báo cáo chính trị, 
bản tự kiểm điểm do Ban chấp hành 
Đảng bộ Khóa X (nhiệm kỳ 2010-
2015) trình Đại hội và các chỉ tiêu 
của Nghị quyết về nhiệm vụ chính 
trị mà Đảng bộ sẽ thực hiện trong 
Khóa XI (nhiệm kỳ 2015-2020). 

Sau  một ngày làm việc trên tinh 

thần nghiêm túc, dân chủ và công 
khai, Đại hội khóa XI đã bầu ra BCH 
nhiệm kỳ mới( 2015-2020) gồm 10 
đ/c; Ban thường vụ 03 đ/c, UB kiểm 
tra 05 đ/c, chủ nhiệm UBKT 01 đ/c 
và bầu 04 đại biểu đi dự Đại hội đại 
biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
tỉnh nhiệm kỳ 2015-2020. Đ/c 
Nguyễn Văn Phương tái đắc cử Bí 
thư Đảng uỷ và đ/c Đặng Ngọc Hải 
Phó Bí thư Đảng ủy. q

Tin Tức Tin Tức

Vietcombank Kiên Giang
chào mừng đại hội đảng các cấp Tiến Tới đại hội Xii của đảng

Vietcombank Chương Dương

Ngày 14/04/2015, tại 
trụ sở Chi nhánh 
Vietcombank 
Chương Dương, số 
564 Nguyễn Văn Cừ, 

Gia Thụy, Long Biên, Hà Nội, Chi 
bộ cơ sở Vietcombank Chương 
Dương đã tiến hành tổ chức Đại 
hội Chi bộ, tổng kết công tác 
nhiệm kỳ 2010 - 2015 và đề ra 
phương hướng nhiệm vụ nhiệm 
kỳ 2015 - 2020. Tham dự Đại hội 
có đồng chí Nguyễn Danh Lương 
- Uỷ viên Ban thường vụ Đảng ủy, 
Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám 
đốc Vietcombank; các thành viên 
trong Tổ chỉ đạo đại hội, các đồng 
chí là Bí thư Đảng ủy, các Bí thư 
Chi bộ trên địa bàn Hà Nội, cùng 
toàn thể các đồng chí đảng viên, 
đoàn viên là cảm tình Đảng thuộc 
tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh 
niên tại Chi nhánh.

Đại hội đã nghe đồng chí Hoàng 
Thu Hương - Bí thư Chi bộ, Giám 
đốc Chi nhánh trình bày báo cáo 
tổng kết nhiệm kỳ 2010 - 2015, 

phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 
2015 - 2020 và Báo cáo kiểm điểm 
của Ban chi ủy Chi bộ Chi nhánh. 
Tại đại hội, các đại biểu đều đã 
nhất trí, đánh giá cao báo cáo tổng 
kết của Chi bộ và thông qua các 
văn kiện trình Đại hội.

Thay mặt Đảng ủy, Ban lãnh đạo 
Vietcombank, đồng chí Nguyễn 
Danh Lương đã đánh giá cao 
những kết quả mà Chi bộ cơ sở 
Vietcombank Chương Dương đạt 
được trong nhiệm kỳ vừa qua, 

đồng thời bày tỏ sự tin tưởng cấp 
uỷ Đảng, Ban Giám đốc và cán bộ, 
đảng viên Chi nhánh sẽ tiếp tục 
phát huy những thành tích thời 
gian qua để đạt được kết quả hoạt 
động kinh doanh cao hơn nữa 
trong nhiệm kỳ mới 2015- 2020.

Đại hội cũng đã tiến hành bầu 
cấp ủy, Bí thư, Phó bí thư Chi bộ 
nhiệm kỳ 2015 - 2020 và bầu đại 
biểu tham dự Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Vietcombank lần thứ III.

nguyễn chí Lợi

Đồng chí Nguyễn Danh Lương - Uỷ viên Ban thường vụ Đảng ủy, Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc 
Vietcombank (thứ 5 từ phải sang) và các đại biểu chúc mừng Ban chi ủy Chi bộ cơ sở Vietcombank Chương 
Dương nhiệm kỳ 2015 - 2020

Ngày 11/04/2015, tại Trụ sở 
Chi nhánh Vietcombank 
Ninh Bình, số 872 Trần 
Hưng Đạo, P.Tân Thành, 
TP.Ninh Bình,  Chi bộ cơ sở 

Vietcombank Ninh Bình đã long trọng 
tiến hành tổ chức Đại hội Chi bộ, tổng kết 
công tác nhiệm kỳ 2010 - 2015 và đề ra 
phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 - 
2020. Tham dự và chỉ đạo Đại hội có đồng 
chí Phạm Thanh Hà - Uỷ viên BCH Đảng 
bộ - Phó Tổng Giám đốc Vietcombank; 
đồng chí Đặng Bình Nguyên - Ủy viên 
BCH Đảng bộ - Phó chánh văn phòng Phụ 
trách, cùng toàn thể các đồng chí đảng 
viên, quần chúng ưu tú thuộc tổ chức 
Công đoàn và Đoàn thanh niên tại Chi 
nhánh.

Đại hội đã lắng nghe đồng chí Thái Thăng 
Long - Bí thư Chi bộ, Giám đốc Chi nhánh 
trình bày báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2010 
- 2015, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 

2015 - 2020 và Báo cáo kiểm điểm của Bí thư 
Chi bộ Chi nhánh. Tại đại hội, các đại biểu 
đều đã nhất trí, đánh giá cao báo cáo tổng 
kết của Chi bộ và thông qua các văn kiện 
trình Đại hội.

Thay mặt Đảng ủy, tham gia và chỉ đạo 
Đại hội, đồng chí Phạm Thanh Hà đã đánh 
giá cao những kết quả mà Chi bộ cơ sở 
Vietcombank Ninh Bình đạt được trong 
nhiệm kỳ vừa qua, đồng thời bày tỏ sự tin 

tưởng đối với Chi bộ sẽ tiếp tục phát huy 
những thế mạnh của Chi bộ trong thời gian 
qua để đạt được kết quả hoạt động kinh 
doanh cao hơn nữa trong nhiệm kỳ mới 
2015- 2020.

Đại hội cũng đã tiến hành bầu cấp ủy, Bí 
thư, Phó bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 
và bầu đại biểu tham dự Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Vietcombank lần thứ III.

Đinh Thế hiệP

Vietcombank Ninh Bình

 ngọc cử  - Vietcombank Kiên giang

Đ/c Nguyễn Văn Phương - Bí thư Đảng Ủy Vietcombank Kiên Giang  thông qua báo cáo chính trị  nhiệm kỳ 2010-
2015, phương hướng  nhiệm kỳ 2015-2020

Ban chấp hành Đảng bộ 
Vietcombank Kiên Giang khóa 

XI ( nhiệm kỳ 2015- 2020)

 Đ/c Phạm Thanh Hà – Phó Tổng giám đốc ( thứ 4 từ trái sang) chụp ảnh lưu niệm cùng ban chấp hành mới của Vietcombank Ninh Bình
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Dương Văn Lợi -  Vietcombank Lào cai

Tin Tức Tin Tức

Ngày 22/4, tại tỉnh 
Lào Cai, đồng chí 
Bùi Văn Cường - Ủy 
viên dự khuyết BCH 
Trung ương Đảng, Bí 

thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
Trung ương và Đoàn công tác của 
Đảng ủy Khối đã có buổi làm việc 
với Vietcombank Lào Cai và dự 
lễ trao tặng Kỷ niệm chương “Vì 
sự nghiệp xây dựng Đảng trong 
doanh nghiệp Việt Nam” cho Bí 
thư Tỉnh ủy và Bí thư Đảng ủy Khối 
DN tỉnh.

Đi cùng đoàn còn có các đồng 
chí: Nguyễn Văn Ngọc - Nguyên Phó 
Bí thư Đảng ủy Khối doanh nghiệp 
TW; Hồ Xuân Trường - Bí thư Đoàn 
Khối doanh nghiệp TW; Nguyễn 
Trung Hiếu - Phó Chánh văn phòng 
Đảng ủy khối doanh nghiệp TW; 
Trịnh Ngọc Đức - Phó trưởng Ban tổ 
chức Đảng ủy Khối doanh nghiệp 
TW, cùng các phóng viên báo đài 
đến thăm và làm việc tại Lào Cai.

Đón tiếp đoàn, về phía 
Vietcombank Lào Cai có Đồng 
chí Đặng Việt Hùng, Bí thư chi ủy 
– Giám đốc chi nhánh cùng các 
đồng chí trong Ban giám đốc và các 
Trưởng/ phó phòng Phụ trách các 
phòng ban cùng toàn thể Cán bộ 
Công nhân viên của chi nhánh.

Tại buổi làm việc tại Vietcombank 
Lào Cai, đồng chí Bùi Văn Cường 
đã ghi nhận những kết quả mà 
Vietcombank Lào Cai đạt được 
trong thời gian qua và nhấn mạnh, 
tuy Chi nhánh mới được thành 
lập nhưng đã đi vào hoạt động 
nền nếp, bước đầu có doanh thu, 
lợi nhuận. Đồng chí mong rằng, 
trong thời gian tới, toàn thể CBNV 
Vietcombank Lào Cai sẽ đoàn kết, 
tiếp tục phát huy những kết quả 
đạt được và nỗ lực hơn nữa trong 
thực hiện nhiệm vụ chính trị mà 
Ban lãnh đạo Vietcombank giao 
cho; xây dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh; giữ ổn định tình hình 

quốc phòng an ninh; thực hiện 
tốt công tác an sinh xã hội tại địa 
phương; bảo đảm việc làm, thu 
nhập và không ngừng nâng cao 
đời sống vật chất và tinh thần cho 
CBNV, góp phần vào mục tiêu đưa 
Vietcombank trở thành ngân hàng 
Số 1 Việt Nam.

Tiếp thu các ý kiến chỉ đạo của 
Đồng chí Bùi Văn Cường, Đồng 
chí Đặng Việt Hùng – Bí thư chi 
bộ - Giám đốc chi nhánh đã thể 
hiện niềm vinh dự được đón tiếp 
đồng chí Bùi Văn Cường cùng đoàn 
công tác, đồng chí cũng nêu cao 
ý chí quyết tâm cũng như cam kết 
sẽ động viên và tạo điều kiện cho 
CBNV của chi nhánh nỗ lực phấn 
đấu để hoàn thành mục tiêu đã đề 
ra trong năm 2015 và trong những 
năm tiếp theo, chung tay góp phần 
xây dựng hệ thống Vietcombank 
ngày càng lớn mạnh cũng như công 
tác phát triển Đảng viên tại chi bộ 
cơ sở Đảng. q

Lãnh đạo Đảng ủy khối doanh nghiệp TW 
thăm và làm việc với Vietcombank Lào Cai

Ngày 27/04/2015, tại 
Trụ sở Vietcombank 
Hải Phòng, số 275 
Lạch Tray, phường 
Đằng Giang, quận 

Ngô Quyền, Thành phố Hải Phòng 
đã diễn ra Lễ ký kết Hợp đồng tín 
dụng giữa Vietcombank Hải Phòng 
và Công ty Cổ phần (CTCP) Cảng 
xanh VIP. Theo hợp đồng được ký, 
Vietcombank Hải Phòng sẽ tài trợ 
khoản vốn vay có giá trị 700 tỷ 
đồng đầu tư cho Dự án xây dựng 
Cảng Container Vip Greenport của 
CTCP Cảng xanh VIP.

Tham dự Lễ ký về phía CTCP 
Cảng xanh VIP có ông Lương Hoài 
Trân - Giám đốc và ông Lê Thế 
Trung - Kế toán trưởng. Về phía 
Vietcombank Hải Phòng có ông 
Nguyễn Văn Việt - Giám đốc, cùng 

các thành viên Ban giám đốc và 
đại diện lãnh đạo một số phòng/tổ 
của Chi nhánh.

Dự án xây dựng Cảng Container 
Vip Greenport có tổng mức đầu 
tư là 1.373 tỷ đồng và được chia 
làm 2 giai đoạn: Giai đoạn 1 (năm 
2015): mức đầu tư là 971 tỷ đồng; 
giai đoạn 2 (năm 2016): mức đầu 
tư là 402 tỷ đồng. Dự án được 
đánh giá là phù hợp với quy hoạch 
ngành, là bước phát triển tất yếu 
trong giai đoạn cần thiết phải đầu 
tư nâng cấp và mở rộng hệ thống 
cảng biển để đáp ứng nhu cầu lưu 
thông hàng hóa và phát triển kinh 
tế của khu vực.

Ông Nguyễn Văn Việt - Giám đốc 
Vietcombank Hải Phòng cho biết: 
Việc ký kết hợp đồng tài trợ Dự án 
đầu tư xây dựng Cảng Container 

Vip Greenport thể hiệc sự tham 
gia tích cực của Vietcombank vào 
quá trình phát triển ngành dịch 
vụ cảng biển tại Thành phố Hải 
Phòng. Đồng thời khẳng định, 
Vietcombank Hải Phòng sẽ thực 
hiện đầy đủ các nghĩa vụ theo hợp 
đồng và cung cấp nhiều sản phẩm 
dịch vụ tài chính ngân hàng tiện 
ích nhất để công ty thực hiện tốt 
dự án.

Đại diện CTCP Cảng xanh VIP 
đánh giá cao tính chuyên nghiệp 
của Vietcombank và cho biết 
việc cung ứng vốn kịp thời của 
Vietcombank sẽ giúp công ty đẩy 
nhanh tiến độ xây dựng dự án và 
có điều kiện để mở rộng phát triển 
kinh doanh trong thời gian tới.

P. Tổng hợP. VieTcoMBanK 
hải Phòng

Tài trợ 700 tỷ đồng 
cho Dự án Cảng Container Vip Greenport

Ông Nguyễn Văn Việt - Giám đốc Vietcombank Hải Phòng (hàng đầu bên phải) và ông  Lương Hoài Trân - Giám đốc Công ty Cổ phần Cảng xanh VIP  tham gia ký 
kết hợp đồng tín dụng

Đồng chí Bùi Văn Cường - Ủy viên dự khuyết BCH TW Đảng, Bí thư Đảng ủy khối DNTW (hàng đầu thứ 5 từ phải sang) và đoàn công tác chụp ảnh lưu niệm cùng Ban 
giám đốc và CBNV Vietcombank Lào Cai
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Ngày 08/04/2015, tại 
Nam Định, đã diễn ra 
Lễ ký kết hợp đồng 
tín dụng giữa Ngân 
hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam-Chi nhánh Nam 
Định (Vietcombank Nam Định) 
và Công ty TNHH sợi dệt nhuộm 
Yulun (Việt Nam) về đầu tư xây 
dựng Nhà máy sản xuất sợi Yulun 
3,5 vạn cọc, công suất 7.800 tấn 
sợi/năm

Dự án có  tổng mức đầu tư  là 
324 tỷ đồng, trong đó Vietcombank 
Nam Định tài trợ 6 triệu USD tương 
đương 128 tỷ VNĐ. 

Ông Trần Mạnh Hùng, Giám đốc 
Vietcombank Nam Định cho biết: 
“Vietcombank Nam Định luôn thể 
hiện quan điểm đồng nhất trong 
việc đồng hành với các doanh 
nghiệp FDI nói riêng và các doanh 
nghiệp Việt Nam nói chung. Với 
tiềm lực và khả năng của mình, 
Vietcombank mong muốn mang lại 
cho các doanh nghiệp này những 

tiện ích tốt nhất và các dịch vụ cạnh 
tranh nhất, góp phần đẩy mạnh 
phát triển các doanh nghiệp trong 
ngành này theo đúng định hướng 
của Chính phủ Việt Nam.”

Được biết, sản phẩm của Dự án 
được sản xuất trên nền tảng công 
nghệ kỹ thuật tiên tiến của một 
trong các doanh nghiệp dệt may 
lớn của Trung Quốc. Các sản phẩm 

sợi của Tập đoàn Yulun có chất 
lượng cao và đạt tiêu chuẩn chứng 
chỉ chất lượng ISO 9001. Chiến lược 
đầu tư của Tập đoàn Yulun khi chọn 
Việt Nam là tận dụng được nguồn 
nhân công giá rẻ cũng như chi phí 
đầu tư xây dựng một nhà máy sản 
xuất sợi dệt nhuộm tại Việt Nam 
là cạnh tranh hơn so với các nước 
trong khu vực.

Vietcombank cho doanh 
nghiệp sợi dệt nhuộm tại 
nam định vay 128 tỷ đồng

Trần Quang Thanh -  Vietcombank nam Định

Ông Trần Mạnh Hùng – Giám đốc Vietcombank Nam Định ( bên phải) trao Hợp đồng tín dụng cho đại diện 
Công ty TNHH sợi dệt nhuộm Yulun (Việt Nam)

Ông Trần Lê Đoài - Tỉnh ủy 
viên, Phó chủ tịch UBND 

tỉnh Nam Định (đứng 
giữa) tặng hoa chúc 

mừng sự hợp tác giữa 
Vietcombank Nam Định 
và Công ty TNHH sợi dệt 

nhuộm Yulun (Việt Nam)

Hội nghị Người Lao 
Động là một sự kiện 
rất quan trọng đối với 
CNVC-LĐ, nhằm phát 
huy quyền dân chủ 

trực tiếp, tạo điều kiện cho người 
lao động được biết và tham gia 
ý kiến,  quyết định những vấn đề 
liên quan đến quyền lợi, nghĩa 
vụ của người lao động tại doanh 
nghiệp. Căn cứ nghị định số 
60/2013/NĐ-CP ngày 19/06/2013 
của Thủ tướng Chính phủ và  
hướng dẫn 1755/HD-TLĐ ngày 
20/11/2013 của Tổng Liên Đoàn 
Lao Động Việt Nam về việc Công 
Đoàn tham gia xây dựng và thực 
hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại 
nơi làm việc,ngày 05/04/2015, tại 
Nhà hát Hòa Bình (số 240 đường 
3/2, quận 10, TP.HCM) Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương  Việt 
Nam- Chi nhánh Tp Hồ Chí Minh 
(Vietcombank Tp HCM) đã tổ chức 
“Hội nghị Người lao động năm 
2015 và Biểu dương Lao động giỏi 
– Lao động sáng tạo giai đoạn 
2010 – 2015”. 

Tham dự Hội nghị có bà Nguyễn 
Thị Thu - Ủy viên Đoàn chủ tịch Tổng 
Liên Đoàn Lao Động VN, Thành ủy 
viên, Chủ tịch LĐLĐ Tp HCM; bà Lê 
Thị Thanh Hằng – UV  Thường vụ 
BCH Công Đoàn Ngân hàng VN, đại 
diện CĐ NH VN trên địa bàn, Phó 
giám đốc Chi nhánh NHNNTp HCM; 
ông Nghiêm Xuân Thành – UV BCH 
Đảng ủy Khối DN TW, Bí thư Đảng 
ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank; 

bà Trương Thị Thúy Nga - Phó Tổng 
giám đốc Vietcombank, UVTV Đảng 
ủy khối ngân hàng TP.HCM, Bí thư 
Đảng ủy, Giám đốc Vietcombank Tp 
HCM, lãnh đạo một số phòng ban 
tại Hội sở chính cùng 1.200 đại biểu 
được triệu tập.

Đoàn chủ tịch đã trình bày báo 
cáo tình hình hoạt động kinh 
doanh của Chi nhánh trong năm 
2014 và phương hướng hoạt động 
trong năm 2015, báo cáo thực hiện 
Thỏa ước lao động tập thể và nghị 
quyết Hội nghị Người lao động 
năm 2015. Ngoài việc thảo luận 
các văn kiện, trả lời những ý kiến 
đóng góp cũng như bổ sung, điều 
chỉnh thỏa ước lao động tập thể, 
Hội nghị còn vinh danh các tập thể 
và cá nhân có những thành tích 
nổi bật trong năm 2014. Hội nghị 
cũng đã nhất trí thông qua nghị 
quyết và vinh dự được lắng nghe 
phần phát biểu chỉ đạo, chia sẻ 
những kinh nghiệm thực tiễn quý 

báu của Chủ tịch HĐQT Nghiêm 
Xuân Thành. 

Hội nghị diễn ra trong không 
khí nghiêm túc, phấn khởi, khẩn 
trương và để lại nhiều ấn tượng 
sâu sắc với toàn thể Lãnh đạo và 
đại biểu tham dự. Bên cạnh đó, Hội 
nghị còn được lồng ghép bằng bốn 
tham luận thực tiễn trong công tác 
chuyên môn và cuộc sống, giúp cho 
CBNV  thay đổi tư duy, nhận thức, 
biết chia sẻ và cống hiến nhiều hơn 
nữa cho tổ chức theo phương châm 
hành động: Tăng tốc – Hiệu quả 
-  Bền vững và theo quan điểm chỉ 
đạo điều hành: Quyết liệt – Kết nối - 
Trách nhiệm.

Trước khi kết thúc Hội nghị, khách 
mời và CBNV đã hưởng ứng cuộc 
vận động xây dựng Khu tưởng niệm 
tượng đài Gạc Ma tại bán đảo Cam 
Ranh do TLĐLĐVN phát động bằng 
hình thức nhắn tin ủng hộ, mỗi tin 
nhắn đóng góp 14.000 đồng.

Phòng Pr - VieTcoMBanK hcM

hội nghị người Lao Động năM 2015

Vietcombank TP Hồ Chí Minh 

Tin Tức Tin Tức

Đ/c Nghiêm Xuân Thành – 
Chủ tịch HĐQT phát biểu chỉ 
đạo Hội nghị
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Tin Tức Tin Tức

Vừa qua Vietcombank Đồng 
Tháp đã tổ chức Hội nghị Người 
lao động lần thứ VII năm 2015 
kết hợp Hội nghị biểu dương 
lao động giỏi, lao động sáng 

tạo lần II-2015. Đến dự Hội nghị có Bà 
Phan Thị Quyến, Chủ tịch Liên đoàn Lao 
động tỉnh Đồng Tháp, Bà Trần Thị Tuyết 
Mai – Phó Giám đốc Ngân hàng Nhà nước 
chi nhánh tỉnh Đồng Tháp, ông Nguyễn 
Trọng Tịnh đại diện Sở Lao động Thương 
binh và Xã hội tỉnh Đồng Tháp.

Với phương châm hoạt động Tăng tốc- 
Hiệu quả- Bền vững và quan điểm chỉ đạo 
điều hành Quyết liệt-Kết nối- Trách nhiệm, 
tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn Tấn Tạo-Giám 
đốc chi nhánh đã kêu gọi tập thể cán bộ 
nhân viên, người lao động tiếp tục phát 

huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm, đoàn 
kết, quyết tâm, phát huy sức mạnh tập thể, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kinh doanh 
năm 2015. Tại Hội nghị, Ban Giám đốc đã 
trao giấy khen cho các tập thể, cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong công tác chuyên 
môn, công đoàn và tuyên dương những tập 
thể, cá nhân là điển hình tiên tiến trong lao 
động giỏi, lao động sáng tạo 2010-2015.

Bửu Khanh- VcB Đồng TháP

Vừa qua Vietcombank 
Thủ Đức tổ chức Hội 
Nghị người lao động 
lần thứ 9 với sự góp 
mặt của toàn thể cán 

bộ  nhân viên (CBNV)toàn chi 
nhánh.

Trải qua một năm đầy biến 
động với những thách thức từ thị 
trường, sức ép từ nền kinh tế nói 
chung và thuận lợi, khó khăn trên 
địa bàn nói riêng, đã tạo ra những 
cơ hội mới, đồng thời cũng tạo ra 
nhiều thử thách hơn để chi nhánh 
Thủ Đức hoàn thành các chỉ tiêu 
đề ra năm 2014. Hội nghị Người 
lao động 2015 đã thông qua 
Báo cáo Kết quả hoạt động kinh 
doanh năm 2014 và đề ra phương 
hướng hoạt động năm 2015, Báo 
cáo kết quả thực hiện thỏa ước 
lao động tập thể 2014 và thông 
qua thỏa ước lao động tập thể 
2015. Các chỉ tiêu quan trọng đều 
đem đến những con số khá ấn 
tượng: tính đến 31/12/2014, tổng 
huy động vốn là 4.228 tỷ đồng, 
đạt 90,32 % so với kế hoạch; dư 
nợ cho vay đạt 2.501 tỷ đồng, đạt 
93,35 % kế hoạch; các chỉ tiêu bán 
lẻ, dịch vụ ngân hàng điện tử đều 
đạt và vượt kế hoạch được giao. 
Bên cạnh các chỉ tiêu đạt được, 
2014 cũng chứng kiến sự tăng 
giảm một vài chỉ tiêu làm ảnh 
hưởng không tốt đến lợi nhuận 

2014 của chi nhánh. Dựa trên 
Báo cáo tại buổi Hội nghị, Ban 
Giám đốc và toàn thể CBNV đã có 
những cái nhìn tổng quát về tình 
hình thực tại của Chi nhánh, cùng 
nhau đóng góp ý kiến, xây dựng 
kế hoạch để cùng cố gắng khắc 
phục khó khăn trước mắt, duy trì 
tăng trưởng ổn định.

Hội nghị Người lao động 2015 
cũng đồng thời vinh danh những 
cá nhân, tập thể đã có thành tích 
xuất sắc trong những năm vừa 
qua, nhằm động viên, khích lệ 
tinh thần, tạo không khí thi đua, 
nâng cao hiệu quả công việc của 
toàn thể cán bộ chi nhánh.

Có một câu nói người viết rất 
tâm đắc: “Thành công không phải 
là đích đến, mà là cả một cuộc 
hành trình”, thành công là một 
quá trình không ngừng nghỉ. Vì 
thế, người Vietcombank Thủ Đức 
luôn tự nhủ sẽ không ngừng trau 
dồi về nghiệp vụ cũng như vững 
vàng về tinh thần, cùng chung 
tay- liên kết lại để đương đầu với 
những khó khăn và thử thách, 
cùng với Ban Giám đốc, chèo lái 
con thuyền vượt qua giông ba 
bão táp. 

Chặng đường đầy gian lao 
trong năm 2015 sắp tới, cùng 
phương châm hoạt động “ 
Tăng tốc – Hiệu quả-Bền vững” 
với quan điểm chỉ đạo điều 

hành “Quyết liệt – Kết nối – 
Trách nhiệm” do Ban lãnh đạo 
Vietcombank đề ra đòi hỏi “những 
trái tim” Vietcombank Thủ Đức 
phải cùng nhìn về một hướng, 
để ngọn lửa ý chí luôn được thắp 
mãi, cháy mãi.

 “Chìa khóa thành công là tập 
trung ý chí vào những điều chúng 
ta muốn chứ không phải điều 
chúng ta sợ”. Hướng đến mục tiêu 
chung trở thành “Ngân hàng số 1” , 
Vietcombank Thủ Đức – với những 
khó khăn còn tồn tại, nhưng 
những thành viên trong gia đình 
Vietcombank Thủ Đức luôn tự nhủ 
sẽ không ngừng nổ lực và phấn 
đấu, để cùng bắt nhịp với những 
bước chuyển mình của hệ thống, 
cũng như chung tay hướng tới 
tương mai mới, tầm cao mới.

Những lúc khó khăn như thế 
này, lại làm chúng ta nhớ đến câu 
nói bất hủ của Bác: 

“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn 
kết

Thành công, thành công, đại 
thành công”

Chúng ta cùng xây dựng mái 
nhà chung

Sát vai, chung tay chung một 
lòng

Dựng xây Vietcombank Thủ Đức 
vững vàng trong thử thách.

Trần nguyễn Trang 
Bích ngọc

Ngày 18/04/2015, 
Vietcombank Phú Yên 
đã tổ chức Hội nghị 
Người lao động năm 
2015 với sự tham dự 

của toàn thể người lao động của 
chi nhánh. Hội nghị đã nghe các 

báo cáo: Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh năm 2014 và phương 
hướng hoạt động kinh doanh năm 
2015; Báo cáo công khai quỹ khen 
thưởng, phúc lợi; Báo cáo tổng kết 
phong trào thi đua; Báo cáo thực 
hiện thoả ước lao động tập thể… 

Hội nghị đã tiến hành thảo luận, 
góp ý các báo cáo, các vấn đề liên 
quan đến quyền lợi, chế độ người 
lao động một cách dân chủ, cởi mở, 
thẳng thắn và cách thức để thực 
hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế 
hoạch năm 2015.

Năm 2014, dù có một số khó 
khăn nhất định, nhưng với sự đồng 
sức đồng lòng của tập thể người lao 
động, Chi nhánh đã hoàn thành tốt 
kế hoạch Trung ương giao, tiếp tục 
giữ vững đà tăng trưởng ổn định, 
an toàn, hiệu quả. Đến 31/12/2014 
dư nợ vay tăng 28%, huy động vốn 
tăng 85% và là ngân hàng có nợ xấu 
thấp nhất so với các ngân hàng trên 
địa bàn với nợ xấu chỉ chiếm 0,2% 
tổng dư nợ. 

Hội nghị người lao động đã biểu 
quyết thông qua các chỉ tiêu kế 
hoạch kinh doanh năm 2015 với 
nguồn vốn huy động tăng 28%, dư 
nợ cho vay tăng trên 29%, nợ xấu 
dưới 0,5% và đề ra phương hướng, 
biện pháp cụ thể để thực hiện, đồng 
thời phát động thi đua trong toàn 
thể người lao động quyết tâm phấn 
đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
năm 2015

VieTcoMBanK Phú yên

Đ/c Chủ tịch công đoàn cơ sở ( thứ 2 từ trái sang)  và đ/c Giám đốc chi nhánh  ký kết giao ước thi đua 2015

hội nghị người Lao Động năM 2015

Vietcombank Phú Yên

Vietcombank Đồng Tháp

Ông Nguyễn Tấn Tạo, Giám đốc Vietcombank Đồng Tháp đứng thứ 7 từ trái sang trao giấy khen cho các tập thể, cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong công tác chuyên môn

Vietcombank Thủ Đức
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Ngày 18/04/2015, tại 
Khách sạn Công đoàn 
SaPa - Hàm Rồng, 
SaPa Lào Cai,  Ngân 
hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam- Chi nhánh 
Thăng Long (Vietcombank Thăng 
Long) đã tổ chức thành công Hội 
nghị Người lao động và Hội nghị 
Biểu dương lao động giỏi, lao 
động sáng tạo 2015. Tham dự 
hội nghị có Ban giám đốc, Ban 
chấp hành công đoàn, lãnh đạo 
các phòng/tổ và toàn thể cán bộ 
công nhân viên đang công tác tại 
Vietcombank Thăng Long.

Hội nghị đã thông qua Báo cáo 
tổng kết hoạt động kinh doanh 
năm 2014 và Việc thực hiện chế độ 
chính sách đối với người lao động; 
Báo cáo của BCH Công đoàn và 
đánh giá tình hình thực hiện Thoả 
ước lao động tập thể; Báo cáo tổng 
kết thực hiện phong trào thi đua 
giai đoạn 2010-2015; Báo cáo của 
Ban Thanh tra Nhân dân. 

Hội nghị đánh giá cao các ý kiến 
tham luận của đại diện phòng 
Kế toán, phòng Khách hàng và 
phòng Thẻ với việc chia sẻ những 
kinh nghiệm trong quá trình hoạt 
động để tạo nên thành tích của các 
phòng trong giai đoạn 2010 – 2015.

Hội nghị đã tin tưởng và  bầu 
vào Ban thanh tra nhân dân nhiệm 
kỳ 2015- 2017 bao gồm 03 đ/c là: 
đ/c Nguyễn Thị Hải Yến – Trưởng 

phòng phụ trách Tổ Kiểm tra Giám 
sát Tuân thủ, đ/c Nguyễn Mạnh 
Quyền – Trưởng phòng Giao dịch 
Phạm Hùng và đ/c Nguyễn Vũ Như 
Hoa – Trưởng phòng phụ trách Tổ 
Tổng hợp. 

Đ/c Hồ Văn Tuấn, Giám đốc – Đại 
diện người sử dụng lao động và 
Đ/c Nguyễn Võ Lam Giang, Chủ tịch 
công đoàn – đại diện cho người lao 
động đã ký thỏa ước lao động tâp 
thể và ký kết các giao ước thi đua 

thể hiện sự quyết tâm phấn đấu 
hoàn thành và hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu Trung ương giao 
2015 dưới sự chứng kiến của lãnh 
đạo các phòng/tổ.

Sau một buổi làm việc khẩn 
trương và hiệu quả, Hội nghị người 
lao động – Hội nghị biểu dương lao 
động giỏi, lao động sáng tạo năm 
2015 Vietcombank Thăng Long đã 
thành công tốt đẹp.

Trần Thị hạnh

Ngày 04/04/2015, tại 
TP Vũng Tàu đã diễn 
ra Hội nghị người lao 
động của Công ty 
TNHH chứng khoán 

Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (VCBS) do Ban Giám 
đốc Công ty phối hợp với Ban 
Chấp hành Công đoàn tổ chức. Về 
phía khách mời tham dự có ông 
Trương Quang Hiệp - Phó Chủ 
tịch thường trực Công đoàn Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank); bà Hoàng 
Diễm Thùy - Ủy viên HĐTV VCBS. 
Về phía VCBS có ông Vũ Quang 
Đông - Ủy viên HĐTV, Giám đốc 
VCBS; ông Phan Anh Vũ –Phó 
Giám đốc VCBS, Chủ tịch Công 
đoàn, cùng toàn thể Ban Giám 
đốc và gần 70 cán bộ đại diện cho 
người lao động đến từ HSC, các 
Chi nhánh, Phòng Giao dịch và 
Văn phòng đại diệncủa VCBS.

Hội nghị đã nghe: Báo cáo kết 
quả hoạt động kinh doanh, năm 
2014, quý I/2015 và phương hướng 
nhiệm vụ của Công ty trong năm 
2015 và giai đoạn 5 năm tiếp theo 
(2016 – 2020), Báo cáo hoạt động 
Công đoàn và việc thực hiện chính 
sách, chế độ với người lao động 
năm 2014, Báo cáo của Ban Thanh 
tra Nhân dân, Báo cáo sửa đổi một 
số nội dung của Thỏa ước lao động 
tập thể theo các quy định mới của 
Luật Lao động và Luật Bảo hiểm 
xã hội . Tại Hội nghị, việc tiếp thu 

và trả lời các ý kiến tham gia, đóng 
góp vào “Thoả ước lao động tập 
thể” cũng được trả lời công khai, 
minh bạch trước toàn thể hội nghị, 
trong đó chú trọng tới các chế 
độ, quyền lợi của người lao động. 
Tiếp đó, thoả ước này đã được ký 
kết bởi đại diện người sử dụng lao 
động (ông Vũ Quang Đông - Giám 
đốc) và Chủ tịch Công đoàn (ông 
Phan Anh Vũ - Phó Giám đốc).

Một điểm nhấn tại Hội nghị 
là ghi nhận những kết quả kinh 
doanh - một nỗ lực phấn đấu của 
tập thể người lao động trong năm 
2014. Có thể nói, năm 2014 và quý 
I/2015, kinh tế Việt Nam vẫn trong 
giai đoạn từng bước vượt qua khó 
khăn, lấy lại đà tăng trưởng. Xác 
định năm 2015 tiếp tục là một năm 

còn khó khăn và thử thách đối với 
hoạt động kinh doanh của nền 
kinh tế nói chung và thị trường 
chứng khoán nói riêng. Với vai trò 
cánh tay nối dài của Ngân hàng 
TMCP Ngoại Thương trong hoạt 
động Ngân hàng đầu tư, VCBS 
quyết tâm thực hiện tốt nhiệm vụ 
chính trị cũng như điều hành hoạt 
động kinh doanh. 

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, 
ông Trương Quang Hiệp - Phó 
Chủ tịch thường trực Công đoàn 
Vietcombank và bà Hoàng Diễm 
Thùy – Ủy viên HĐTV VCBS đã 
biểu dương, ghi nhận và đánh giá 
cao những nỗ lực của người lao 
động tại VCBS trong hoạt động 
kinh doanh, góp phần khẳng 
định vị thế Vietcombank là ngân 
hàng hàng đầu, được các cấp lãnh 
đạo và nhân dân tín nhiệm – tin 
tưởng. Ban Lãnh đạo cũng mong 
muốn tập thể người lao động 
VCBS tiếp tục vượt qua những khó 
khăn, thách thức, trở ngại để cùng 
với người lao động trong toàn hệ 
thống Vietcombank đồng lòng, 
chung sức, chấp nhận những thử 
thách để cùng hoàn thành nhiệm 
vụ kinh doanh An toàn - Hiệu quả 
với các chỉ tiêu đã đề ra của năm 
2015. 

Lê Đình Tú - VcBS

Vừa qua Vietcombank – 
Chi Nhánh Quận 5 đã 
tổ chức thành công  Hội 
Nghị Người Lao động 
năm 2015 cho toàn thể 

cán bộ - người lao động đang làm 
việc tại đơn vị. Đây là dịp để toàn chi 
nhánh có thể cùng ngồi với nhau 
và điểm lại chặng đường trong một 
năm phấn đấu vì mục tiêu chung. 

Tại Hội Nghị, ông Nguyễn Hoàn 
Thành – Giám đốc Vietcombank 
Quận 5  đã nêu bật những mặt đạt 
và chưa đạt được trong hoạt động 
kinh doanh năm qua nhằm động 
viên và vạch ra phương hướng 
nhiệm vụ trong chặng đường sắp 
tới. Trong khuôn khổ của Hội nghị, 
ông Nguyễn Hoàn Thành – đại diện 
Ban Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng 

Thi đua khen thưởng Chi nhánh và 
ông Đỗ Minh An – Chủ tịch Công 
Đoàn cơ sở, đại diện người lao động 
của cả chi nhánh đã long trọng ký 
kết Giao ước thi đua năm 2015 ghi 
dấu sự quyết tâm và đồng lòng nỗ 
lực để đạt được mục tiêu phát triển 
bền vững và đưa chi nhánh ngày 
một đi lên.

PhạM Minh Duy

Vietcombank Thăng Long
Công ty Chứng khoán Vietcombank

hội nghị người Lao Động năM 2015

Vietcombank  Quận 5

Đoàn chủ tịch Hội nghị

Lễ Ký thỏa ước lao động tập thể, ký kết các giao ước thi đua phấn đấu hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 
2015 giữa Giám đốc và Chủ tịch công đoàn Vietcombank Thăng Long

Tin Tức Tin Tức

Ông Trương Quang Hiệp - 
Phó Chủ tịch thường trực 
Công đoàn Vietcombank 
phát biểu tại hội nghị

Lễ Ký thỏa ước lao động tập thể giữa Giám đốc và Chủ tịch công đoàn VCBS
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Ngày 21/03/2015 tại 
hội trường Chi nhánh 
Vietcombank Đà Nẵng 
đã tổ chức Hội nghị 
Người lao động 2015 

và Hội nghị biểu dương Lao động 
giỏi - Lao động sáng tạo với sự 
tham dự  của toàn thể cán bộ nhân 
viên Chi nhánh.

Tại Hội nghị Người lao động, cán 
bộ nhân viên đã tham gia thảo 
luận sôi nổi các giải pháp để hoàn 
thành tốt kế hoạch kinh doanh 
cũng như phương hướng nhiệm 
vụ công đoàn năm 2015 của Chi 
nhánh. Hội nghị chứng kiến ông 
Lê Diệp - Giám đốc, đại diện cho 
người sử dụng lao động và ông 
Nguyễn Hữu Đức, Chủ tịch CĐCS, 
đại diện cho người sử dụng lao 
động ký giao ước thi đua hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ kinh 
doanh năm 2015.

Tại Hội nghị biểu dương Lao 
động giỏi - Lao động sáng tạo, 
ông Nguyễn Văn Chính, Thường 
trực HĐTĐ đã tổng kết phong trào 
thi đua yêu nước của Chi nhánh 
giai đoạn 2010 – 2015 và công 
bố quyết định khen thưởng cho 

các tập thể và cá nhân điển hình 
tiên tiến. Hội nghị cũng đã nghe 
các tham luận của tập thể và các 
cá nhân điển hình tiên tiến: PGD 
Ngũ Hành Sơn, phòng giao dịch 
nhiều năm liền hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ kinh doanh; Lê Thị 
Mai Trang, giao dịch viên nhiều 
năm liên tục giành danh hiệu giao 
dịch viên xuất sắc và được công 
nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua 
cấp ngành; Nguyễn Thị Bích Ngọc, 
từng giành Giải Đặc biệt  tại cuộc 
thi “Giao dịch viên thân thiện và tài 
năng Vietcombank” được tổ chức 
tại Tuần Châu năm 2011 và Giải 

Ba cuộc thi “Thanh niên suy nghĩ 
và hành động trước sự nghiệp đổi 
mới, phát triển và hội nhập của 
Vietcombank” được tổ chức tại Nha 
Trang năm 2014. 

Ngoài các đại biểu đương nhiên 
là Giám đốc, Chủ tịch CĐCS và  
Nguyễn Thị Bích Ngọc, Hội nghị 
cũng bầu thêm ba đại biểu tham 
dự “Hội nghị biểu dương Người 
tốt, Việc tốt” Vietcombank lần thứ 
IV gồm: Nguyễn Văn Chính – TP 
HCNS; Nguyễn Anh Khoa – TP PGD 
Ngũ Hành Sơn; và Lê Thị Mai Trang 
– GDV PGD Hải Châu.

Tin VieTcoMBanK Đà nẵng

Tin Tức Tin Tức

Vietcombank Đà Nẵng Ký Thỏa Thuận hợp Tác Thu BhXh, BhyT, BhTn Tháng 4/2015

Theo Hợp đồng Hợp tác 
thu, thu nợ Bảo hiểm xã 
hội (BHXH),  Bảo hiểm 
Y tế (BHYT), Bảo hiểm 
thất nghiệp (BHTN) giữa 

Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (Vietcombank) và Bảo 
hiểm Xã hội Việt Nam (BHXH VN) 
đã ký ngày 24/03/2015 thì địa bàn 
triển khai thu, thu nợ BHXH, BHYT, 
BHTN sẽ được thực hiện ở tất cả 
50 tỉnh, thành phố có chi nhánh 
Vietcombank trên toàn quốc.

Việc triển khai hợp tác thu BHXH 
qua Vietcombank nói trên sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi cho các doanh 
nghiệp tham gia đóng BHXH, BHYT, 
BHTN; Tiết kiệm chi phí chuyển tiền 
cho các doanh nghiệp nói riêng và 
nền kinh tế nói chung, góp phần 
tích cực thực hiện chủ trương của 
Chính phủ về thanh toán qua  ngân 
hàng.  Về phía BHXH, việc hợp 
tác với Vietcombank sẽ góp phần 
tích cực hỗ trợ ngành BHXH trong 
công tác thu, thu hồi nợ BHXH, 
BHYT, BHTN từ các doanh nghiệp; 
Tăng cường hiệu quả sử dụng vốn 
và giảm chi phí hành chính, tăng 
cường khả năng theo dõi, giám sát, 

tập trung các nguồn quỹ bảo hiểm 
một cách nhanh nhất, từ đó thực 
hiện đầu tư nhằm bảo toàn và phát 
triển nguồn quỹ bảo hiểm, tối đa 
hóa hiệu quả các quyết định đầu tư. 
Đối với Vietcombank, việc đa dạng 
hóa các sản phẩm, dịch vụ ngân 
hàng cũng sẽ được mở rộng, khơi 
tăng nguồn vốn nhàn rỗi để phục 
vụ nền kinh tế…

Trong tháng 4/2015 tại nhiều 
địa phương trên toàn quốc, 
Vietcombank đã triển khai Hợp 
đồng hợp tác với Bảo hiểm xã hội 
tại các tỉnh, cụ thể:

Ngày 13/04/2015, tại Thành phố Quy Nhơn, Vietcombank Quy Nhơn và BHXH tỉnh Bình Định đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu, thu nợ BHXH, BHYT, BHTN của các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh Bình Định trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên
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Ngày 16/4/2015, tại Thành phố Kon Tum, Vietcombank Kon Tum và BHXH tỉnh Kon Tum đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN của các doanh nghiệp trên 
địa bản tỉnh Kon Tum trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên

Ngày 16/4/2015, tại Trụ sở Chi nhánh Vietcombank Thái Bình, Vietcombank Thái Bình và BHXH tỉnh Thái Bình đã  ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN của 
các  doanh nghiệp trên địa bàn Thái Bình trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên

Ngày 17/4/2015, tại Thành phố Huế, Vietcombank Huế và BHXH tỉnh Thừa Thiên Huế  đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu phí BHXH, BHYT, BHTN của các doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên

Ngày 20/04/2015, tại Trụ sở Chi nhánh Vietcombank Lào Cai,  Vietcombank Lào Cai và BHXH tỉnh Lào Cai đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN của các 
doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Lào Cai trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên

Ký Thỏa Thuận hợp Tác Thu BhXh, BhyT, BhTn Tháng 4/2015
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Ký Thỏa Thuận hợp Tác Thu BhXh, BhyT, BhTn Tháng 4/2015

Ngày 20/4/2015, tại Trụ sở Chi nhánh Vietcombank Quảng Nam, Vietcombank Quảng Nam và BHXH tỉnh Quảng Nam đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu, thu nợ BHXH, 
BHYT, BHTN của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Quảng Nam trước sự chứng kiến của lãnh đạo 02 bên 

Ngày 22/04/2015, tại Trụ sở Chi nhánh Vietcombank Kiên Giang, Vietcombank Kiên Giang và BHXH tỉnh Kiên Giang  đã ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN  
của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Kiên Giang   trước sự chứng kiến của Đại diện lãnh đạo tỉnh, Chi nhánh NHNN tỉnh và lãnh đạo 2 bên

Ngày 14/4/2015, tại trụ sở Vietcombank Ninh Bình đã diễn ra lễ ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN giữa BHXH tỉnh Ninh Bình và Vietcombank Ninh Bình 
trước sự chứng kiến của chi nhánh NHNN tỉnh và lãnh đạo 2 bên.

Ngày 11/04/2015, tại Thành phố Pleiku - tỉnh Gia Lai đã diễn ra lễ ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN giữa BHXH tỉnh Gia Lai và Vietcombank Gia Lai 
trước sự chứng kiến của lãnh đạo 2 bên. 
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Ký Thỏa Thuận hợp Tác Thu BhXh, BhyT, BhTn Tháng 4/2015

Ngày 23/04/2015, tại thành phố Thái Nguyên, Tỉnh Thái Nguyên đã diễn ra lễ ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN giữa BHXH tỉnh Thái Nguyên và Vietcombank Thái Nguyên trước sự 
chứng kiến của lãnh đạo 02 bên. 

Ngày 14/04/2015 tại TP.Tuy Hoà, tỉnh Phú Yên đã tiến hành ký kết Hợp đồng hợp tác thu BHXH, BHYT, BHTN giữa BHXH tỉnh Phú Yên và Vietcombank Phú Yên trước sự chứng kiến của Đại diện lãnh 
đạo tỉnh, Chi nhánh NHNN tỉnh và lãnh đạo 2 bên

Nhằm chào mừng các 
ngày lễ lớn trong năm 
và tiếp tục duy trì, 
phát triển phong trào 
TDTT nói chung và 

bộ môn cầu lông nói riêng, Công 
đoàn Vietcombank Tân Định kết 
hợp với Đoàn thanh niên tổ chức 
Giải cầu lông truyền thống lần thứ 
2 năm 2015 vào ngày 11/04/2015 
tại CLB Bình Minh (Số 24 Bùi Đình 
Túy – Phường 26 – Quận Bình Thạnh 
– TPHCM).

Giải tiến hành thi đấu với 5 nội 
dung: Đơn nam gồm 20 VĐV; Đơn 
nữ gồm 10 VĐV; Đôi Nam nữ gồm 
18 đôi; Đôi nam gồm 17 đôi; Đôi 
nữ gồm 8 đôi.

Sau những trận đấu hấp dẫn, sôi 
nổi, kịch tính trên tinh thần fair-
play, kết quả là: 

Giải nhất đơn nam: Nguyễn Duy 

Anh Minh (P.TT&KDDV)
Giải nhất đơn nữ : Trần Nguyễn 

Bảo Trân (PGD Nguyễn Đình Chiểu)
Giải nhất đôi nam nữ : Trần Quốc 

Tuấn + Bùi Thị Cẩm Hồng( P.Khách 
hàng)

Giải nhất đôi nam : Lê Văn Hân + 
Huỳnh Thanh Nam ( P. Khách Hàng)

Giải nhất đôi nữ : Phạm Thị Kiều 

Nhi + Trần Nguyễn Bảo Trân (PGD 
Nguyễn Đình Chiểu)

Giải cầu lông Vietcombank Tân 
Định lần II năm 2015 thật sự là 
ngày hội dành cho cán bộ nhân 
viên của đơn vị thể hiện tinh thần 
đoàn kết gắn bó và rèn luyện thể 
chất cho bản thân. Minh Mỹ

VieTcoMBanK Tân Định

giải cầu lông Vietcombank 
Tân định lần ii năm 2015

Vừa qua, tại Trụ sở 
Vietcombank Vĩnh 
Phúc, số 392A đường 
Mê Linh, thành phố 
Vĩnh Yên, tỉnh Vĩnh 

Phúc đã diễn ra Lễ ký kết Thỏa 
thuận hợp tác toàn diện giữa 
Vietcombank Vĩnh Phúc và Công 
ty dịch vụ Mobifone khu vực 4.

Tham dự buổi lễ, về phía Công 
ty dịch vụ Mobifone khu vực 4 có 
sự tham dự của ông Hoàng Tiến 
Hùng - Giám đốc cùng các ông/bà 
đại diện trong Ban lãnh đạo và các 

phòng/ban; về phía Vietcombank 
Vĩnh Phúc có ông Thiều Quang 
Hiệp - Giám đốc Chi nhánh cùng 
các ông/bà trong Ban giám đốc và 

các Trưởng/ Phó phòng phụ trách 
các phòng/tổ của Chi nhánh.

Lễ ký kết đã diễn ra thành công 
tốt đẹp là cơ hội để Vietcombank 
mở rộng thị trường phát hành 
thẻ và cung cấp các dịch vụ bán 
lẻ, dịch vụ ngân hàng điện tử, 
đồng thời tạo điều kiện thúc đẩy 
và phát triển mối quan hệ tốt đẹp 
giữa Vietcombank và Công ty dịch 
vụ Mobifone khu vực 4 nói riêng, 
cũng như đối với ngành viễn 
thông nói chung.

VieTcoMBanK Vĩnh Phúc

Vietcombank Vĩnh Phúc ký kết 
thỏa thuận hợp tác toàn diện 
với công ty Dịch vụ Mobifone khu vực 4
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Hưởng ứng tháng 
Thanh niên năm 2015, 
Đoàn thanh niên chi 
nhánh Quảng Ngãi đã 
tổ chức và tham gia 

nhiều hoạt động thiết thực mang 
ý nghĩa sâu sắc.

1. Tham gia tặng quà cho các 
chiến sĩ lên đường nhập ngũ tại 
buổi lễ giao quân do Ban chỉ huy 
quân sự thành phố Quảng Ngãi tổ 
chức với tổng kinh phí quà tặng trị 
giá 25 triệu đồng.

2. Khai trương “Tủ sách thanh 
niên” – công trình thanh niên đầu 
tiên chào mừng Đại hội Đoàn 
Vietcombank Quảng Ngãi nhiệm 
kỳ 2014-2017. Tủ sách thanh niên 
hoạt động với mô hình giống như 
thư viện, sách do CBNV chi nhánh 
góp vào. Mục đích xây dựng văn 
hóa đọc trong thanh niên, chia sẻ 
tài liệu và sách trong nội bộ CBNV 
chi nhánh.

3. Tổ chức Giải bóng đá mini 
Vietcombank Quảng Ngãi với sự 
tham gia tích cực của 4 Chi đoàn 
trực thuộc. Giải bóng đá đã đem 
lại không khí vui vẻ, đoàn kết cho 
CBNV ĐVTN chi nhánh. Kết quả: Giải 
nhất bóng đá nam và bóng đá nữ 
đều thuộc về Chi đoàn các Phòng 
Giao dịch. 

4. Tổ chức phát động tháng cao 
điểm nâng cao chất lượng phục vụ 
khách hàng với nhiều hoạt động có 
ý nghĩa: treo băng rôn, phân luồng 
giao dịch, hướng dẫn khách hàng 
trước khi vào quày;  Tổ chức chương 
trình thi đua Giao dịch viên xuất sắc 
với 2 hình thức: khách hàng đánh 
giá chấm điểm giao dịch của Giao 
dịch viên và thi test online các kiến 
thức về SPDV bán lẻ và các chương 
trình khuyến mãi. Kết quả đã 
chọn ra 5 GDV xuất sắc nhất trong 
chương trình thi đua là những GDV 
có điểm đánh giá bình quân cao 
nhất và điểm test kiến thức cao 
nhất. Giải nhất: Nguyễn Thị Ý Nhi; 
Giải nhì: Giải nhì : Võ Thị Thu Trang ; 
Giải ba: Bùi Thị Mỹ Vương ; Hai giải 
khuyến khích : Trương Thị Ly Thoa 
và Đỗ Thị Kim Liêm.

5. Tham gia Giải bóng đá mini 
truyền thống Đoàn khối doanh 
nghiệp tỉnh Quảng Ngãi lần thứ 
X. Đội bóng Vietcombank Quảng 
Ngãi đã bảo vệ thành công chức 
vô địch tại mùa giải lần này, tiếp 
tục khẳng định vị thế dẫn đầu của 
Vietcombank Quảng Ngãi trong các 
hoạt động của Đoàn khối. 

6. Thành lập và ra mắt Câu lạc 
bộ Ngoại ngữ Vietcombank Quảng 
Ngãi. CLB ngoại ngữ được định kỳ 

tổ chức sinh hoạt hàng tuần với 
nhiều chủ đề khác nhau, do các 
thành viên Ban chủ nhiệm CLB xây 
dựng và đảm nhận. Đây là sân chơi 
để cho tất cả CBNV chi nhánh cùng 
thực hành, rèn luyện kỹ năng giao 
tiếp bằng ngoại ngữ đặc biệt là 
tiếng Anh và tiếng Trung. Trước yêu 
cầu ngày càng có nhiều khách hàng 
FDI thiết lập quan hệ giao dịch với 
chi nhánh, việc thành lập CLB đã 
đáp ứng được mong mỏi của đông 
đảo CBNV nhằm trau dồi kỹ năng 
giao tiếp bằng ngoại ngữ để phục 
vụ cho công tác chuyên môn.

7. Tham gia diễn văn nghệ tại 
Liên hoan tiếng hát thanh niên 
công nhân dân tộc và tôn giáo tỉnh 
Quảng Ngãi lần thứ II; tham gia 
tặng quà cho trẻ em nghèo và giao 
lưu tại Hội trại 26/3 do Đoàn thanh 
niên Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng 
Ngãi tổ chức tại Khu du lịch Biển 
Mỹ Khê. Đây là đơn vị kết nghĩa với 
Đoàn Vietcombank Quảng Ngãi 
đồng thời là khách hàng trả lương 
qua tài khoản tại chi nhánh. Buổi 
giao lưu đã góp phần thắt chặt 
thêm mối quan hệ hợp tác gắn bó 
giữa hai đơn vị. 

8. Đăng ký đảm nhận phần việc 
thanh niên năm 2015 - vệ sinh định 
kỳ 1 tháng/lần toàn bộ 39 booth 
máy ATM do Vietcombank Quảng 
Ngãi quản lý. 39 máy được phân 
giao cho 4 chi đoàn đảm nhận việc 
chăm sóc, vệ sinh hàng tháng. Ban 
quản lý quỹ ATM sẽ phối hợp giám 
sát quá trình thực hiện. Vệ sinh 
booth ATM định kỳ hàng tháng sẽ 
giúp tạo môi trường giao dịch sạch 
sẽ, thân thiện, an toàn cho KH khi 
giao dịch tại ATM của Vietcombank 
Quảng Ngãi; góp phần bảo vệ 
và nâng cao hình ảnh diện mạo 
thương hiệu Vietcombank; bảo vệ 
tài sản của chi nhánh. q

Đoàn thanh niên 
Vietcombank Quảng ngãi

hoàng Phượng - Vietcombank Quảng ngãi

1 -gặp gỡ Tiếp cận Khách hàng 
để Tạo ra độT phá 

Khu công nghiệp VSIP Quảng 
Ngãi được thành lập và bắt đầu khởi 
công xây dựng vào tháng 09/2013 
tại xã Tịnh Phong, huyện Sơn Tịnh 
tỉnh Quảng Ngãi. Từ đó đến nay, 
KCN đã thu hút được 10 dự án đầu 
tư, trong đó dự án nhà máy dệt sợi 
của một doanh nghiệp FDI - Công 
ty TNHH Xindadong Textiles (Việt 
Nam) là dự án đầu tiên triển khai và 
đi vào hoạt động tại KCN VSIP. Đây 
cũng là khách hàng đầu tiên của 
Vietcombank Quảng Ngãi tại KCN 
VSIP.

Ngay từ những ngày đầu khi 
Công ty Xindadong được cấp Giấy 
chứng nhận đầu tư tại KCN VSIP, 
Vietcombank Quảng Ngãi đã sớm 
tiếp cận lãnh đạo chủ chốt của công 
ty và chào mời các sản phẩm dịch 
vụ phù hợp: mở tài khoản cho công 
ty và các cá nhân người nước ngoài; 
cung cấp dịch vụ trả lương cho 
CBNV và công nhân, các dịch vụ tín 
dụng và thanh toán xuất nhập khẩu, 
đàm phán để lắp đặt máy ATM trong 
khuôn viên nhà máy tại KCN VSIP... 
Bằng nhiều chính sách linh hoạt, 
Vietcombank Quảng Ngãi đã thành 
công trong việc tiếp cận khách 
hàng và khách hàng đã lựa chọn 
Vietcombank Quảng Ngãi là ngân 

hàng duy nhất tại địa bàn để giao 
dịch. Điều này đã tạo dấu ấn rất đặc 
biệt cho thương hiệu Vietcombank 
tại KCN VSIP  bởi vì VSIP vốn có 
truyền thống hợp tác gắn bó với hệ 
thống BIDV trên toàn quốc (5 KCN 
VSIP trên toàn quốc đều có quan hệ 
giao dịch với BIDV); đồng thời, đây 
sẽ là nền tảng cho các mối quan hệ 
với các khách hàng FDI khác trong 
KCN VSIP trong thời gian tới của 
Vietcombank Quảng Ngãi.

2- chương Trình phối hợp Với 
liên minh hTX Tỉnh Quảng ngãi 
nhằm Tăng cường dư nợ cho 
Vay phục Vụ pháT Triển nông 
nghiệp nông Thôn

Thực hiện chủ trương lớn của 
Đảng và Nhà nước về việc phát triển 
nông nghiệp nông thôn, đồng thời 
nhằm mục đích đa dạng hóa danh 
mục khách hàng, trong những năm 
qua, Vietcombank Quảng Ngãi đã 
từng bước tiếp cận và mở rộng thị 
trường vào khu vực nông nghiệp 
nông thôn. Đối với tỉnh Quảng Ngãi, 
một tỉnh thuần nông và có biển thì 
đây là thị trường tiềm năng để phát 
triển tín dụng nông nghiệp nông 
thôn theo các chương trình hỗ trợ 
hiện nay của Chính phủ. 

Vừa qua, tại Hội nghị đại biểu 
thành viên năm 2015 do Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh Quảng Ngãi tổ chức 
kết hợp kỷ niệm ngày thành lập hợp 
tác xã Việt Nam (11/4), Vietcombank 
Quảng Ngãi đã tham gia giới thiệu 
và trả lời các câu hỏi liên quan của 
các HTX về sản phẩm cho vay nông 
nghiệp nông thôn theo các chương 
trình hiện nay theo các nghị định 
NĐ 41, NĐ 67, QĐ 68. Cũng tại buổi 
lễ, Vietcombank Quảng Ngãi và 
Liên minh Hợp tác xã tỉnh Quảng 
Ngãi (LMHTX) đã ký kết Chương 
trình phối hợp về việc cho vay vốn 
phục vụ nông nghiệp, nông thôn 
đối với các Hợp tác xã là thành viên 
của LMHTX. Theo đó, Vietcombank 
Quảng Ngãi sẽ tài trợ vốn cho các 
thành viên của LMHTX, tư vấn hỗ trợ 
thành viên của LMHTX trong việc 
hoàn thiện thủ tục hồ sơ vay vốn. 
LMHTX sẽ có trách nhiệm giới thiệu 
những thành viên có năng lực cho 
Vietcombank Quảng Ngãi, đồng 
thời hỗ trợ cung cấp thông tin kịp 
thời cho Vietcombank Quảng Ngãi 
liên quan đến những biến động của 
bên vay, hỗ trợ ngân hàng trong 
quá trình xử lý nợ (nếu có). 

Chương trình phối hợp này sẽ 
mở ra cơ hội mới cho Vietcombank 
Quảng Ngãi trong việc đa dạng hóa 
danh mục khách hàng, tăng trưởng 
tín dụng mạnh mẽ vào khu vực 
nông nghiệp nông thôn.  q

Vietcombank Quảng ngãi 
Tôn Long Thắng

Ông Liu Jian - Phó tổng giám đốc Công ty  Xindadong(đứng thứ hai bên phải qua và bà Phạm Thị Thuý 
Kiều -Giám đốc- Vietcombank Quảng Ngãi( đứng thứ ba bên phải qua)chụp hình lưu niệm tại xưởng sản 
xuất của Công ty

Bà Phạm Thị Thuý Kiều - Giám đốc Vietcombank Quảng Ngãi ( thứ 2 từ phải sang) và ông 
Nguyễn Hạnh - Chủ tịch Liên minh HTX tỉnh Quảng Ngãi ký kết Chương trình phối hợp trong 
cho vay phát triển NNNT
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Thực hiện kế hoạch đào tạo 
năm 2015, ngày 19/04/2015, 

Vietcombank Đà Nẵng đã tổ chức 
Hội nghị tập huấn Sản phâm Dịch 

vụ và Kỹ năng bán hàng. Tham dự 
Hội nghị có Giám đốc Chi nhánh, 
Phó giám đốc phụ trách bán lẻ, 
các Trưởng/Phó phòng và toàn thể 
CBNV đến từ các phòng: Khách 
hàng Doanh nghiệp, Khách hàng 
Thể Nhân, KDDV Ngân hàng và 
8 PGD gồm Sơn Trà, Ngũ hành 
Sơn, Hải Châu, Hùng Vương, Hòa 
Thuận, Cẩm Lệ, Thanh Khê và Hòa 
Khánh. Hội nghị tập huấn được 
chính các giảng viên nội bộ nhiều 
kinh nghiệm của Chi nhánh thực 
hiện gồm ông Nguyễn Hữu Đức 
– Phó Giám đốc Chi nhánh,  ông 
Đặng Ngọc Bữu Quỳnh – Trưởng 
phòng PGD Hùng Vương, ông Trần 
Hồ Phương – Trưởng phòng Thanh 
toán Thẻ và ông Nguyễn Quốc 
Thái – Trưởng phòng Khách hàng 
Thể nhân.

Trong thời gian diễn ra hội nghị, 
CBNV được quán triệt việc tuân 
thủ Bộ tiêu chuẩn chất lượng 
phục vụ khách hàng, được giới 
thiệu về các sản phẩm và dịch vụ 
bán lẻ của Vietcombank bao gồm 
dịch vụ tài khoản, thẻ, tiết kiệm, 
chuyển và nhận tiền, cho vay cá 
nhân, Bancassuarance, ngân hàng 
điện tử … Hội nghị dành phần lớn 
thời gian cho phần thực hành tình 
huống kỹ năng bán hàng, đặc biệt 
kỹ năng bán chéo sản phẩm dịch 
vụ ngân hàng.

Hội nghị tập huấn kết thúc 
thành công tốt đẹp, được Ban lãnh 
đạo và CBNV đánh giá là thiết thực 
trong xu thế phát triển ngân hàng 
bán lẻ hiện đại, từ đó góp phần 
giúp cho công tác phát triển sản 
phẩm dịch vụ của chi nhánh có 
bước tăng trưởng tốt, hoàn thành 
xuất sắc chỉ tiêu kế hoạch bán lẻ 
năm 2015.

nguyễn hữu Đức – 
VieTcoMBanK Đà nẵng

Hòa chung với khí 
thế cả nước hân 
hoan chào đón kỷ 
niệm 40 năm Ngày 
giải phóng miền 

Nam, thống nhất đất nước và 
Ngày Quốc tế Lao động 1/5, 
trong tháng Tư lịch sử này, 
Vietcombank Đà Nẵng cũng tưng 
bừng tổ chức nhiều hoạt động 
hướng tới kỷ niệm 40 năm ngày 
thành lập Chi nhánh.

Với tinh thần đó, vừa qua trong 
các ngày từ 14 – 18/4/2015 tại 
Làng Thể thao Tuyên Sơn Sport Đà 
Nẵng – một trong những khu liên 
hợp thể thao lớn và đẹp nhất  miền 
Trung -  đã diễn ra Giải bóng đá 
chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày 
thành lập Vietcombank Đà Nẵng 
(30/4/1975 – 30/4/2015) với sự 
góp mặt của đội chủ nhà cùng 7 
đội bóng mạnh đến từ các doanh 
nghiệp khách hàng thân thiết 
của Vietcombank Đà Nẵng  gồm 
Cevimetal,  Seaprodex, Thép Thái 
Bình Dương, Dệt May Hòa Thọ, Sun 
Group, Danapha và VBL. 

Đây cũng là giải bóng đá truyền 
thống Vietcombank Đà Nẵng lần 
thứ 4 được tổ chức tại Làng Thể 
thao Tuyên Sơn Sport Đà Nẵng với 
mục đích tạo sân chơi cho CBNV 
bằng các hoạt động giao lưu thể 
thao, qua đó thắt chặt hơn nữa 
mối quan hệ truyền thống giữa 

Vietcombank Đà Nẵng  với các 
doanh nghiệp khách hàng lớn trên 
địa bàn. Ban lãnh đạo Vietcombank 
Đà Nẵng cũng xác định đây là 
cơ hội để Vietcombank Đà Nẵng 
PR hình ảnh và thương hiệu 
Vietcombank trên địa bàn, do vậy, 
công tác tuyên truyền thông tin về 
giải đấu cũng như công tác cổ động 
được triển khai bài bản.

Sau 5 ngày thi đấu với tinh thần 
giao hữu, fair Flay nhưng không 
kém phần quyết liệt, Giải bóng đá 
chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày 
thành lập Vietcombank Đà Nẵng 
đã kết thúc thành công vượt quá 
mong đợi về nhiều mặt từ chất 
lượng chuyên môn đến công tác tổ 
chức và cổ động.

Ngay từ vòng loại đã có không 
ít những trận đấu hay, hấp dẫn 
và hết sức kịch tính như trận đấu 

Thép Thái Bình Dương và Sun 
Group hoặc trận đấu Cevimetal và 
Seaprodex. Vietcombank Đà Nẵng 
vẫn chứng tỏ là một đội bóng 
mạnh trên địa bàn TP Đà Nẵng khi 
lần lượt vượt qua vòng loại, bán kết 
để lọt vào chung kết trong một trận 
cầu mãn nhãn với Cevimetal  và 
giành chiến thắng với tỷ số 2-0.

Kết quả chung cuộc:
Vietcombank Đà Nẵng giành 

Cúp Vô địch; Cevimetal giành Giải 
Nhì và đoạt Giải Fair Play; Thép 
Thái Bình Dương giành Giải Ba; Sun 
Group, Dệt May Hòa Thọ, Danapha, 
Seaprodex và VBL đạt giải khuyến 
khích.

Cầu thủ Nguyễn Duy Linh 
(Vietcombank Đà Nẵng) giành Giải 
Vua phá lưới với 9 bàn thắng.

nguyễn hữu Đức – 
VieTcoMBanK Đà nẵng

Vietcombank Đà Nẵng 
tổ chức hội nghị tập huấn 
sản phẩm dịch vụ và Kỹ năng bán hàng

Các học viên đang chú ý lắng nghe

Nhân viên thực hành một bài tập tình huống bán hàng

giải bóng đá truyền thống 
Vietcombank đà nẵng 2015
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Hòa cùng không khí 
thi đua chào mừng 
Đại hội Đảng các cấp 
tiến tới Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ 

XII và Đại hội thi đua yêu nước 
ngành ngân hàng lần thứ VII, vừa 
qua Ban Giám đốc và Ban chấp 
hành Công đoàn cơ sở Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương chi nhánh An 
Giang đã phối hợp tổ chức Hội thi 
“Vietcombank An Giang với sản 
phẩm dịch vụ Bán Lẻ” . 

Với mục tiêu chuyển tải nội dung 
các sản phẩm dịch vụ bán lẻ của 
Vietcombank đến toàn thể cán bộ 

nhân viên chi nhánh, để mỗi cán 
bộ Vietcombank An Giang đều có 
thể trở thành nhân viên bán hàng 
chuyên nghiệp, và nâng cao mức 
độ hài lòng của khách hàng khi đến 
giao dịch . Tham dự Hội thi gồm 60 
thí sinh chia thành 5 đội, thành viên 
mỗi đội được cơ cấu từ tất cả các 
phòng ban của chi nhánh. 

Phần dự thi của các đội có nội 
dung sâu sắc, giới thiệu quãng bá 
tính năng, tiện ích của sản phẩm 
dịch vụ bán lẻ Vietcombank, phản 
ánh được thực tế đời thường trong 
giao dịch hàng ngày, quen thuộc 
của Vietcombank An Giang với 

khách hàng nhưng đã được sân 
khấu hoá hài hước, vui nhộn bằng 
các hình thức, thể loại phong phú 
đa dạng có tính sáng tạo cao như : 
tiểu phẩm, hát vè, kịch câm - thuyết 
minh kết hợp nhảy hiện đại ,..  

 Thông qua Hội thi giúp cho tập 
thể cán bộ, nhân viên Chi nhánh 
Vietcombank An Giang  trau dồi 
các kiến thức nghiệp vụ bán lẻ, 
nâng cao kỹ năng làm việc nhóm, 
giao lưu giữa các phòng ban, đoàn 
kết phối hợp công việc tốt hơn, 
và đặc biệt là phát hiện được các 
nhân tố trẻ nhiệt tình tích cực, 
năng động, sáng tạo... q

Hội thi
“Vietcombank an giang 
với sản phẩm dịch vụ bán lẻ”

Thoại uyên - Vietcombank an giang

Trong 2 ngày 11, 12/4, tại 
Trường nghiệp vụ Thể 
dục Thể thao – Sở Văn 
hóa Thể thao và Du lịch 
tỉnh Hưng Yên đã diễn ra 

Hội thao Ngành Ngân hàng tỉnh 
Hưng Yên chào mừng kỷ niệm 
64 năm ngày thành lập Ngành 
ngân hàng Việt Nam (06/5/1951- 
06/5/2015). Trong khuôn khổ Hội 
thao gồm ba bộ môn thi đấu: cầu 
lông, bóng bàn và kéo co với sự 
tham gia của gần 279 vận động 
viên đến từ 

Ngân hàng Nhà nước, các Ngân 
hàng thương mại, Quỹ tín dụng 
nhân dân trên địa bàn tỉnh.

Ngay sau lễ khai mạc, các trận 
thi đấu diễn ra hấp dẫn ở tất cả các 
môn thi, với chất lượng, tinh thần 
thể thao, quyết tâm cao nhằm đạt 
thành tích tốt của các vận động 
viên. Bên cạnh đó không thể 
không kể đến sự cổ vũ nhiệt tình, 
hết mình của các cổ động viên.

Năm nay, Vietcombank Hưng 
Yên tham gia nội dung kéo co với 
tổng số 16 vận động viên. Trải qua 

hai ngày thi đấu căng thẳng và 
kịch tính Vietcombank Hưng Yên 
đã vinh dự được Ban tổ chức trao 
giải Nhì.

Hội thao kết thúc thành công 
đây thực sự là một sân chơi bổ 
ích cho cán bộ nhân viên trong 
ngành ngân hàng. Qua các hoạt 
động thể dục thể thao, cán bộ 
ngân hàng trên địa bàn có cơ hội 
rèn luyện sức khỏe, tăng cường 
tinh thần đoàn kết, tăng hiệu quả 
công việc chuyên môn. Đây cũng 
là cơ hội khẳng định vị thế, hình 
ảnh, thương hiệu, văn hóa của 
Vietcombank đến khách hàng và 
các ngân hàng bạn trên địa bàn.

Cũng trong tháng 4, ngày 19/4, 
Vietcombank Hưng Yên tiếp tục 
tham gia Giải chạy Ekiden được tổ 
chức lần thứ 3 tại KCN Thăng Long 
2 với một đội nam và một đội nữ. 
Giải chạy đã thu hút được sự tham 
gia của đông đảo các Công ty đang 
có trụ sở tại KCN này với tổng cộng 
38 đội nam và 23 đội nữ, tất cả đều 
xuất sắc trải qua chặng đường 5,6 
km đối với nam và 3,8 km đối với 

nữ. Các vòng thi đấu diễn ra sôi nổi, 
hấp dẫn, đã thu hút đông đảo công 
nhân viên của các Công ty đến cổ 
vũ động viên phong trào. Bằng tinh 
thần quyết tâm trong thể thao và 
sự tập luyện hăng say, Chi nhánh 
đã vinh dự nhận được giải Khuyến 
Khích cho đơn nữ.

Giải chạy Ekiden năm 2015 là 
một sân chơi bổ ích, thu hút đông 
đảo công nhân viên tham gia, tạo 
điều kiện cho mọi người được 
giao lưu, học hỏi và rèn luyện sức 
khỏe, nâng cao thể lực phục vụ 
cho công tác của các đơn vị và 
hoạt động sản xuất kinh doanh 
của các doanh nghiệp được hiệu 
quả hơn. Đây là hoạt động hết 
sức ý nghĩa nhằm nâng cao đời 
sống tinh thần cho người lao 
động và góp phần nâng cao đời 
sống văn hóa ở cơ sở. Sự tham gia 
của Vietcombank Hưng Yên trong 
giải chạy lần này một lần nữa 
cho thấy tinh thần văn hóa của 
Vietcombank, đơn vị chuyên cung 
cấp dịch vụ tài chính ngân hàng 
trong KCN Thăng Long 2. q

Lê hà - Vietcombank  hưng yên

Vietcombank Hưng Yên 
tham gia hội thao ngành và giải chạy ekiden
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Về nguồn

Vừa qua, BCH Công đoàn 
Vietcombank Tân Định 
đã tổ chức buổi tham 
quan về nguồn cho tất 
cả CBNV trong chi nhánh. 

Đích đến là căn cứ Trung ương Cục 
miền Nam  – Chiếc nôi cách mạng 
Niềm Nam ở huyện Tân Biên – tỉnh 
Tây Ninh. 

Căn cứ Trung ương cục miền 
Nam nằm cách thị xã Tây Ninh hơn 
60 km thuộc xã Tân Lập, huyện Tân 
Biên (tỉnh Tây Ninh), cách biên giới 
Campuchia khoảng 3 km. Trong 
thời kỳ kháng chiến, Tây Ninh được 
Trung ương Đảng chọn làm nơi 
đứng chân của các cơ quan đầu não 
Cách mạng miền Nam như: Trung 
ương Cục, Mặt trận Dân tộc Giải 
phóng miền Nam, Chính phủ Cách 

mạng lâm thời Cộng hoà miền Nam 
Việt Nam. Sau ngày miền Nam hoàn 
toàn giải phóng, thống nhất đất 
nước, các địa điểm trên được Bộ 
Văn hoá Thông tin (nay là Bộ Văn 
hoá – Thể thao và du lịch) xếp hạng 
di tích cấp quốc gia.

Đến thăm căn cứ, các thành viên 
trong đoàn tham quan được nghe 
thuyết minh về quá trình xây dựng 
và phát triển căn cứ cũng như 
phong trào cách mạng niềm Nam 
qua các thời kỳ, được đến thăm 
nhà ở và làm việc của các đồng chí 
lãnh đạo cách mạng như: Nguyễn 
Văn Linh, Phạm Hùng, Võ Văn Kiệt, 
Nguyễn Chí Thanh, Phan Văn Đáng, 
Phạm Thái Bường, Trần Văn Xô, Trần 
Nam Trung... Địa hình hiểm trở với 
nhiều khu rừng già, nên nơi đây trở 

thành nơi trú ẩn và hoạt động an 
toàn cho lực lượng cách mạng.

Độc đáo nhất là những mái nhà 
được lợp bằng lá trung quân - loại 
lá rừng có rất nhiều ở những cánh 
rừng vùng Đông Nam Bộ. Lá trung 
quân đốt khó cháy và ít bắt lửa nên 
được các chiến sĩ dùng để lợp nhà, 
tránh bị bom đạn của kẻ thù đốt 
phá. Lợp nhà bằng loại lá này rất 
công phu, nhưng mái lợp đều đặn 
trông rất đẹp.

Các chiến sĩ cách mạng ngày xưa 
sử dụng loại bếp nấu mang tên 
Hoàng Cầm. Bếp phục vụ cho hàng 
trăm người ăn vẫn nổi lửa hàng 
ngày, nhưng địch không tài nào 
phát hiện vì không thấy khói. Bếp 
được đào sâu xuống đất và có ống 
dẫn khói vào một hầm. Bên trên 
hầm được rải lá khô. 

Nếu khói đầy hầm và tỏa lên thì 
bị lá khô chặn lại cho khói bay là đà 
dưới đất, không bay cao. Vì vậy, địch 
không tài nào phát hiện ra bộ đội 
đang trú ẩn trong khu rừng già này. 
Chính địa hình “rừng che bộ đội” và 
những sáng kiến độc đáo của các 
chiến sĩ cách mạng, mà địch không 
thể hoàn thành mục tiêu xóa sổ 
“Thủ đô Việt cộng” dù đã đổ nhiều 
bom đạn, kể cả B52 xuống vùng 
đất này. 

Qua chuyến thăm quan thực 
tế đã cũng đã giúp cho CBNV 
Vietcombank Tân Định hiểu sâu 
hơn về chiến trường xưa cũng như 
truyền thống cách mạng vẻ vang 
của quân và dân miền Nam, truyền 
thống đấu tranh hào hùng của dân 
tộc. Truyền thống đó, đang được 
các thế hệ trẻ hôm nay phát huy, 
tiếp bước. q

Tin Tức Văn hóa

Vietcombank Tân Định 

căn cứ Trung ương cục miền nam
Minh Mỹ -  Vietcombank Tân Định

“Tôi yêu Vietcombank”
Lê hồng Quang

ý Tưởng Từ logo VieTcomBanK:
Ngày 31/3/2014, Bộ nhận diện thương hiệu 

Vietcombank được công bố và chính thức trở 
thành hình ảnh nhận diện cho Thương hiệu hàng 
đầu – Vietcombank. Cùng thời gian đó, Fanpage 
Vietcombank được Đoàn TN Vietcombank xây 
dựng và hình ảnh Thương hiệu Vietcombank từ 
đó gần gũi hơn với khách hàng qua kênh mạng xã 
hội Facebook thể hiện qua số lượng fan ngày càng 
đông.

Logo Vietcombank được xây dựng trên các 
nguồn cảm hứng: Giá trị; Phát triển không ngừng; 
Chu đáo – Tin cậy; Kết nối rộng khắp; Khác biệt; 

sức hút cuộc thi
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An toàn – Bảo mật. Sau lễ Công 
bố Bộ nhận diện Thương hiệu 
Vietcombank, cảm hứng từ logo 
Vietcombank trở thành đề tài sáng 
tác cho rất nhiều các cá nhân là 
CBNV và cả những khách hàng của 
Vietcombank. Và đầu năm 2015, 
Cuộc thi ảnh “Tôi yêu Vietcombank” 
đã được Đoàn TN Vietcombank phát 
động trên Fanpage.

“Tôi yêu VieTcomBanK”:
Cuộc thi ảnh “Tôi yêu 

Vietcombank” diễn ra trên Fanpage 
Vietcombank từ ngày 8/1/2015 đến 
hết ngày 4/2/2015, kéo dài trong 
4 tuần. Mọi cá nhân từ 18 tuổi trở 
lên đều được gửi ảnh tham gia với 
thể lệ ảnh chụp cách tạo dáng từ 
cơ thể hoặc các vật dụng sao cho 
tạo hình thành logo Vietcombank 
với ý tưởng độc đáo. Mỗi cá nhân 

đều được gửi từ 1 đến 3 ảnh dự thi 
cho mỗi tuần. Các cá nhân sẽ tự vận 
động like cho tác phẩm của mình 
và mời thêm bạn bè tham gia chơi. 
Tổng số like và số người mời chơi 
được qui thành điểm để xét giải. 
Mỗi tuần đều có 1 giải nhất tuần là 
người có tổng số điểm cao nhất.

Tuần đầu tiên từ 8/1 – 14/1/2015, 
giải nhất tuần được trao cho tác giả 
Hà Văn Thuận ở TP. Hồ Chí Minh với 
tác phẩm “Vietcombank - Chung 
niềm tin vững tương lai”. Bằng lời 
bình “Mình rất ấn tượng với logo 
của Vietcombank, đó không chỉ là 
chữ V trong Vietcombank, mà đó 
còn là biểu tượng của sự đoàn kết, 
sự quyết tâm với nhiệt huyết từ trái 
tim”, tác phẩm đã đạt 12390 điểm 
like và 3 điểm mời bạn, tổng số 
12393 điểm. Đây là tác phẩm đầu 
tiên đoạt giải nhất tuần với ý tưởng 

đơn giản là chỉ dùng hai cánh tay 
khép lại trước ngực thành hình ảnh 
logo Vietcombank do chính tác giả 
làm “diễn viên”. Có lẽ sự hồn nhiên 
trên khuôn mặt diễn viên và cách 
tạo dáng đơn giản đã chiếm được 
cảm tình của số đông Facebooker.

Tuần thứ hai từ 15/1 – 21/1/2015, 
giải nhất tuần 2 thuộc về tác giả 
Nguyễn Thị Thu ở tỉnh Thanh Hóa 
với 3 tác phẩm tham gia chơi. Tác 
phẩm thứ nhất có tên “Ngẫu hứng 
với logo Vietcombank” với lời bình 
“Vào bếp chuẩn bị cho bữa ăn 
chiều, thấy gạo nếp và đậu xanh 
trong tủ, ngẫu hình xếp thành logo 
Vietcombank nè”. Hình ảnh logo 
Vietcombank được tạo từng những 
hạt đỗ xanh trên nền đá khá thú 
vị dành tới 6300 điểm. Tác phẩm 
thứ hai “I love VCB” với lời bình 
“Ý tưởng tạo logo VCB từ những 
chiếc lá bé nhỏ, tượng trưng cho 
sự kết nối, niềm tin, tình yêu của 
tất cả mọi người dành cho VCB. Tất 
cả hòa quyện vào nhau tạo nên 1 
VCB thống nhất”. Những chiếc lá 
nhỏ xếp trên mặt đất có những 
tia nắng chiếu xuống, màu xanh 
của lá tạo thành mài xanh tự nhiên 
cho logo Vietcombank đã dành 
6570 điểm. Tác phẩm thứ ba có tên 
“Vietcombank – Nơi kết nối niềm 
tin” với lời bình “Vietcombank được 
đánh giá là ngân hàng tốt nhất Việt 
Nam, đó cũng chính là nơi kết nối 
niềm tin của các doanh nghiệp, cá 
nhân. Tôi luôn tin tưởng và ủng hộ 
Vietcombank”. Tác giả đã nhuộm 
xanh lá cây 3 ngón tay rồi tạo hình 
logo Vietcombank chụp cạnh khuôn 
mặt với đôi mắt sáng đầy tin tưởng 
của bản thân và đã dành 6320 điểm. 
Tổng số 3 tác phẩm của Nguyễn Thị 
Thu dành 19090 điểm.

Tuần thứ ba từ 22/1 – 28/1/2015, 
giải nhất thuộc về tác giả Hoàng 
Thanh Tâm ở TP Hồ Chí Minh với 3 
tác phẩm tham gia chơi. Tác phẩm 
thứ nhất có tên “Thương lắm” với 
lời bình “Tiết trời xuân man mát, 
tôi và chú cún con đã ngẫu hứng 
tạo nên khoảnh khắc đáng yêu này 
gửi tặng”. Tác phẩm này khá hồn 
nhiên khi tác giả dùng các ngón 
tay tạo thành trái tim gần giống 

với logo Vietcombank, chụp cả bản 
thân và thú cưng. Tác phẩm thứ 
hai “Ngẫu hứng với Vietcombank” 
với lời bình “Luôn đồng hàng cùng 
Vietcombank trên những chặng 
đường phát triển” chụp trong công 
viên với diễn viên là tác giả cùng 
bạn gái cùng chung hai đôi tay tạo 
thành hình logo Vietcombank. Khó 
có thể tả hết nét mặt hồn nhiên 
yêu đời của hai “diễn viên” đang 
say sưa tạo hình logo Vietcombank 
trong bức ảnh này. Bức ảnh thứ 
ba có tên “Khoảnh khắc đáng yêu 
cùng Vietcombank” với lời bình 
“Nguồn cảm hứng về Vietcombank 
luôn trong tôi, trong bạn, và trong 
cả những khoảnh khắc đáng yêu”. 
Logo Vietcombank được xếp từ 
nhưng chiếc lá vàng trên thảm cỏ 
xanh, “diễn viên” duy nhất là chú cún 
con đã xuất hiện trong bức ảnh đầu. 
Có thể nói, tác giả đã có ý tưởng rất 
rõ thể hiện trong từng tác phẩm và 
xuyên suốt cả 3 tác phẩm đều có 
bản thân - bạn gái – thú cưng. Có lẽ 
vì vậy mà cả ba tác phẩm nhận được 
rất nhiều sự ủng hộ và tổng đạt 
37080 điểm.

Tuần cuối cùng từ 29/1 – 
4/2/2015, giải nhất thuộc về tác giả 
Trần Ngọc Hiếu ở TP Hồ Chí Minh 
với hai tác phẩm “Sắc xuân cùng 
VCB” với lời bình “Năm mới chúc 
mọi người cung hỷ phát tài” và tác 
phẩm “Đoàn kết là sức mạnh” với 
lời bình “Sức mạnh tập thể là yếu 
tố chủ chốt để Vietcombank ngày 
càng thành công”. Nếu như tác 
phẩm đầu chụp cá nhân tác giả 

với hai ngón tay cùng khuôn mặt 
tạo hình thành logo Vietcombank 
thì tác phẩm thứ hai lại hội tụ tới 
hơn mười diễn viên thể hiện sự 
đoàn kết khi cùng tạo hình logo 
Vietcombank. Cả hai tác phẩm đã 
dành 61603 điểm.

Kết thúc cuộc thi, tác giả Nguyễn 
Thị Thu ở Thanh Hóa đã giành giải 
đặc biệt khi có số điểm like lớn nhất 
chung cuộc. Tác giả này cũng nhiều 
điểm nhất tuần thứ ba nhưng theo 
thể lệ chỉ được 1 lần giải nhất tuần.

cảm hứng sáng Tạo Từ logo 
VieTcomBanK:

Kết thúc cuộc thi “Tôi yêu 
Vietcombank”, Ban tổ chức (BTC) 
đã chọn ra được 18 tác phẩm ấn 
tượng nhất trong cả 4 tuần thi. Sau 
rất nhiều cân nhắc và căn cứ trên 
các tiêu chí ý tưởng, màu sắc, độ 
nét, bố cục và đặc biệt là giá trị về 

hình ảnh PR, BTC đã lựa chọn được 
3 tác phẩm “Khung cửa VCB” của tác 
giả Nguyễn Quốc Huy; tác phẩm 
“We are the one” của Trần Thị Ngọc 
Hương (đều ở TP Hồ Chí Minh) và 
tác phẩm “Mãi mãi một màu xanh” 
của tác giả Võ Văn Vinh tại Vĩnh 
Long. 

Tác phẩm “Khung cửa VCB” của 
tác giả Nguyễn Quốc Huy có tính 
phóng khoáng trong sáng tác với kỹ 
thuật ghi chép ánh sáng điêu luyện 
khi chụp ngược sáng và bố cục chặt 
chẽ mang đến cảm giác gần gũi 
với thiên nhiên. Tác phẩm “We are 
the one” của Trần Thị Ngọc Hương 
không mang nặng tính tạo hình 
sáng tạo nhưng lại biểu đạt được ý 
nghĩa và tác phẩm dễ sử dụng trong 
nhiều hình thức PR. Tác phẩm “Mãi 
mãi một màu xanh” của tác giả Võ 
Văn Vinh tại Long An sáng tác theo 
phong cách tĩnh vật, chụp ánh sáng 
chếch ngược khá “tĩnh” mang đến 
cảm giác ấn tượng, trầm tư. Cả ba 
tác phẩm đều xứng đáng được giải 
Nghệ thuật với giải thưởng là máy 
tính bảng Samsung Galaxy Tab 4 7.0 
T231.

Cuôc thi ảnh “Tôi yêu 
Vietcombank” trên Fanpage 
Vietcombank do Đoàn TN 
Vietcombank tổ chức đã kết thúc 
tốt đẹp. Kết quả đã có tổng số 565 
người chơi, tổng số lượt chơi là 333. 
Thu hút rất đông Fan tham gia vào 
Fanpage Vietcombank khi mức độ 
lan truyền về cuộc thi: trung bình 
hơn 593 người/ngày tương tác 
trên fan page Vietcombank, đỉnh 
điểm đạt 1397 người/ngày. Trong 
thời gian diễn ra cuộc thi, số lượng 
người đã nhìn thấy các thông tin từ 
fanpage trung bình là 5.088 lượt/
ngày. Đỉnh điểm lên đến 7.521 lượt/ 
ngày. Lượng thành viên tăng trung 
bình mỗi ngày hơn 20 thành viên 
mới; Số thành viên tăng lên 7.401 
người, tổng số thành viên sau cuộc 
thi là 33.586 người. Cuộc thi ảnh “Tôi 
yêu Vietcombank” đã thành công 
tốt đẹp và Fanpage Vietcombank sẽ 
vẫn còn rất nhiều cuộc thi lớn – nhỏ 
để gắn bó tương tác với cộng đồng 
mạng xã hội. q
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Bình chúng tôi càng tăng thêm 
hiểu biết và tự hào về truyền 
thống cách mạng của cha ông. 

Tạm biệt núi rừng Pác Bó, tạm 
biệt Vị lãnh tụ kính yêu chúng con 
xin từ biệt người ra về. Trong buổi 
chiều, đoàn chúng tôi đến thăm và 
dâng lên mộ liệt sĩ, anh hùng lực 
lượng vũ trang Nông Văn Dền (Kim 
Đồng) lẵng hoa tươi thắm để tưởng 
nhớ đến con người anh dũng ấy.

Sau đó đoàn đã có buổi giao lưu 
văn nghệ đặc sắc với Lãnh đạo và 
cán bộ Ngân hàng Nhà nước tỉnh 
Cao Bằng. Những lời ca, tiếng hát, 
điệu nhảy  sôi động đã làm sống 
động một vùng rừng núi; phong 
cách ấn tượng, nhiệt tình và mến 
khách của con người nơi đây đã 
để lại ấn tượng sâu sắc, đầy ý 
nghĩa cho đoàn chúng tôi. Đây 
cũng là dịp quảng bá hình ảnh, 
thương hiệu và nét văn hóa riêng 
của Vietcombank ở nơi núi rừng 
đại ngàn…

Sang ngày hôm sau, đoàn tiếp 
tục cuộc hành trình khoảng 100 
km  đến xã Đàm Thủy, nơi có thác 
Bản Giốc. Thác Bản Giốc nằm trên 
dòng sông Quây Sơn, bắt nguồn 
từ Trung Quốc chảy qua, uốn lượn 
quanh chân núi Cô Muông, qua 
những cánh đồng thuộc địa phận 
xã Đàm Thủy. Ở nơi đây vào mùa 
lũ, sông Quây Sơn đột ngột hạ 
độ cao, đổ nước từ hơn 30 mét 
xuống dưới chân núi tạo thành 
dòng thác hùng vĩ, sủi bọt trắng 
xóa. Rất tiếc là không thể đến Bản 
Giốc vào thời điểm nước đổ ầm 
ầm bởi bây giờ đang là mùa khô 
nên dòng thác cũng yên bình đến 
lạ, hi vọng thời gian tới chúng tôi 
có cơ hội đến đây lần nữa để trải 
nghiệm sự hùng vĩ như mong đợi.

. Chuyến “Du lịch về nguồn” đã 
để lại trong lòng những ấn tượng 
sâu sắc về truyền thống đánh 
giặc cứu nước của dân tộc Việt 
Nam. Bên cạnh đó còn có những 
khoảng thời gian quý giá bên 
nhau để chia sẻ, giao lưu, học hỏi 
những kinh nghiệm và thắt chặt 
hơn nữa tình đoàn kết giữa các 
dân tộc anh em. q

Trong cái nắng tháng 4 
vẫn còn vương vấn đâu 
đây cái rét dịu dàng của 
mùa xuân, chúng tôi 
những người con của 

thế hệ sau hiện đang sống và làm 
việc trên mảnh đất quê hương 
Thái Bình, mỗi người một ba lô 
lại lên đường. Cũng một ba lô 
nhưng không còn nặng trĩu vai 
bởi súng đạn, và hành lý nữa, thay 
cho những con đường mòn len 
lỏi giữa những cánh rừng, những 
đêm vừa đốt lửa sưởi ấm vừa cử 
người canh gác máy bay trinh sát 
của địch, hôm nay chúng tôi được 
đi giữa thênh thang đường Quốc 
lộ chạy một mạch liên hoàn theo 
chiều dài đất nước...

Đoàn xe chúng tôi bắt đầu lăn 

bánh trong đêm, đến đất Cao 
Bằng trời cũng vừa lúc trưa; cái 
nắng gay gắt đầu hè với những 
vùng đất khô cằn và những ngọn 
đồi cỏ cháy, dễ khiến cho người ta 
thấy ngột ngạt và khó chịu. 

Điểm đầu tiên mà đoàn chúng 
tôi dừng chân là Pác Bó. Thời tiết 
mùa hè ở vùng biên giới thường 
nóng nực, song ai vào thăm Khu 
di tích Pác Bó cũng đều cảm thấy 
dễ chịu. Cả khu di tích nằm giữa 
khu rừng già mênh mông luôn 
lộng gió và thơm ngát hoa rừng. 
Đoàn chúng tôi bắt đầu vào làm 
lễ dâng hương tại đền thờ Bác Hồ. 
Thắp nén hương thơm, rưng rưng 
nước mắt, chúng con luôn cầu 
mong Người nơi cõi vĩnh hằng 
vẫn dõi mắt theo, phù trợ cho Tổ 

quốc vững mạnh, dân tộc trường 
tồn. Cúi lạy Người, chúng con tự 
hào và vinh dự được là người con 
của dân tộc Việt Nam, đang sống 
và chiến đấu trong đoàn quân 
trùng trùng điệp điệp mà Người 
là vị lãnh tụ kính yêu. Không ai nói 
với ai, dường như chúng tôi có 
chung một ý nghĩ, có chung một 
lòng thành kính, tưởng nhớ công 
lao, sự hy sinh của Bác để có được 
đất nước hòa bình cho chúng tôi 
ngày hôm nay.

Rời ngôi đền chúng tôi cùng 
đoàn người chậm chậm bước lên 
núi thăm lại nơi Bác ở. Tận mắt 
chứng kiến nơi ở và làm việc của 
Bácvà các đồng chí lãnh đạo của 
Đảng đã chỉ đạo kháng chiến, 
toàn thể cán bộ Vietcombank Thái 

Cảm xúc với Cao Bằng
Quốc Toản - Vietcombank Thái Bình

Văn hóa Văn hóa

Chụp ảnh lưu niệm tại 
đền thờ Bác Hồ

Lễ dâng hương tại đền thờ Bác Hồ

Đoàn làm lễ dâng hương tại 
mộ anh hùng  Nông Văn Dền 
(Kim Đồng)

Giao lưu với cán bộ NHNN 
tỉnh Cao Bằng
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Văn hóa Văn hóa

Biển đảo đêm trăng 
Ôi những vì sao biển
Nhấp nháy trên bầu trời
Như mắt em lúng liếng
Cười trêu lính đảo khơi!

Vầng trăng non tinh khôi
Như một vành môi nhỏ
Nụ hôn gió bồi hồi
Anh gửi về em đó…

Sóng muôn trùng sóng vỗ
Trái tim biển dạt dào
Đưa tay sờ lên ngực
Nỗi nhớ càng nôn nao

Đêm một mình ngắm sao
Trăng buồn không hở nhỏ
Về khuya sông lắm gió
Có lạnh  bờ vai ngoan?

Đói rau xanh nước ngọt
Sống lâu rồi cũng quen
Chỉ hình bóng đất liền
Là triền miên cơn khát

Cùng trăng ôm súng gác
Bên hàng cây phong ba
Biển trời thêu hoa gấm
Càng nhớ thương quê nhà!

Thái độ  
Có thể vui có thể buồn
Tùy thôi! Ao đục mắt chuồn vẫn trong…

Có thể  thẳng có  thể cong
Cốt sao đừng để lộn sòng, lấn sân!

Có  thể đầu có thể chân
Đi là sẽ đến phân vân nỗi gì?

Trước trăm họng súng đen sì
Chết đứng có thể, sống quì quyết không!

Nỗi niềm thủy tinh
Thách cưới “voi chín ngà, gà chín cựa…”
Là vua cha đã toan kế an bài
Người lặn lội suốt đời sông với biển
Đặc sản rừng đâu dễ kiếm như ai

Bị xử ép từ trước khi xuất phát
Thua chắc rồi ta vẫn nhận lời đua
Không bởi kiêu căng, không vì ngu ngốc
Người yêu em chẳng cam thụt cổ rùa!

Xin tạ lỗi cùng sinh linh vô tội
Phải vạ lây vì dai dẳng trận tình
Nhưng mấy ai không hãi quyền kinh thế
Cảm thông ta mà lên tiếng bất bình?

Và em nữa Mỵ Nương ơi, có thấu
Sóng tương tư òa ập suốt đêm ngày
Thương nhớ dập dềnh sông men biển rượu
Thủy Tinh này đến chết hãy còn say…

chùm thơ của 
nguyễn ngọc hưng
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Hiện nay có khá nhiều bạn đọc, cộng tác viên 
gửi tin, bài, ảnh về Ban biên tập Thông tin 
Vietcombank nhưng đều quên gửi kèm chú 

thích ảnh và tên tác giả chụp bức ảnh nên gây khó 
khăn cho Ban biên tập trong việc sử dụng, chú thích 
và trả nhuận bút. Ngoài ra, do thực hiện việc trả 
nhuận bút phải tuân thủ sắc thuế thu  nhập cá nhân 
nên việc đứng tên bài viết có thể vẫn cho phép dùng 
tên tập thể như phòng A, ban B… nhưng địa chỉ 
nhận nhuận bút phải là tên cá nhân. 

Do vậy để thuận tiện cho các công tác trên, Ban 
biên tập đề nghị các bạn đọc, cộng tác viên khi gửi 
tin, bài, ảnh cần thống nhất cách gửi như sau đây:

Gửi bằng email:
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ:
n Bút danh: (nếu có)
n Tên thật của tác giả:
n Địa chỉ liên hệ:
n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di động: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank và tên chủ tài 

khoản:
n Chú thích ảnh: (nếu có ảnh thì ghi chú thích từng 

bức ảnh)
n Tên tác giả ảnh: (nếu có thì ghi tên tác giả cho từng 

bức ảnh, nếu không ghi tên tác giả Ban biên tập sẽ 
hiểu là người viết bài cũng là  tác giả của bức ảnh)

n Tên thật của tác giả chụp bức ảnh:
n Địa chỉ liên hệ:

n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di dộng: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank  và tên chủ tài 

khoản:
2.File ảnh:
Mỗi bức  ảnh thống nhất tên file đặt như sau:
yyyymmdd_(tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của 

tác giả)_(tên bài viết)(số thứ tự)
hoặc (tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của tác 

giả)_(tên bài viết)(số thứ tự) trong trường hợp không 
nhớ ngày tháng năm chụp tấm ảnh.

Ví dụ: Ngày 25/3/2015, tác giả Lê Tiến Hưng chụp 
ảnh Lễ ký kết giữa Vietcombank và EVN sau đó gửi 2 
tấm ảnh cho Ban biên tập thì hai file ảnh sẽ như sau:

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va 
EVn1 (phần ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví 
dụ như sau: 20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank 
va EVN1: Quang cảnh lễ ký kết)

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va 
EVn2 (phần ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví 
dụ như sau: 20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank 
va EVN2: Ông Nghiêm Xuân Thành, Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank phát biểu tại Lễ ký)

Gửi bằng đường thư: 
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ thông tin như gửi 

bằng mail
2.Đằng sau từng bức ảnh đánh dấu ký hiệu như 

cách ký hiệu file ảnh và tên tác giả.
Thông Tin VieTcoMBanK

hộp Thư Bạn đọc

Trong tháng 4/2015, Ban biên tập Thông 
tin Vietcombank nhận được bài, tin, 
ảnh của các bạn đọc, cộng tác viên ở 
trong và ngoài hệ thống Vietcombank:  
Khổng Minh Hải (Vietcombank Hoàn 

Kiếm) Lâm Bửu Khanh (Vietcombank Đồng 
Tháp); nguyễn Hữu Đức (Vietcombank Đà Nẵng); 
nguyễn Thế Dương (Vietcombank Hồ Chí Minh); 
Hoàng Phượng (Vietcombank Quảng Ngãi) 
Phòng Quản lý ngân quỹ; Phòng Chính sách 
tín dụng ,nguyễn Văn Thọ, nguyễn Thị Tuyết 
Mai (Hội  sở chính); ngọc Cử (Vietcombank Kiên 
Giang); Vũ Thu Giang (Vietcombank Tây Hồ); 
Dương Văn Lợi (Vietcombank Lào Cai); Quốc Toản 
(Vietcombank Thái Bình)Trần nguyễn Trang Bích 
ngọc (Vietcombank Thủ Đức); Lê Đình Tú (VCBS) 
nguyễn Duy Lộ (Hồ Chí Minh) nguyễn anh 

Hùng, Lê Xuân Đạm (Hà Nội)…
Ban biên tập mong nhận được sự phối hợp,hỗ 

trợ nhiều hơn nữa từ các bạn đọc, cộng tác viên 
trong việc cung cấp tin,bài,hình ảnh gửi về để đăng 
tải trên Thông tin Vietcombank. Các tin, bài, hình 
ảnh chưa đăng Ban biên tập sẽ nghiên cứu đăng tải 
trong các số tiếp theo.  Mọi tin,bài,ảnh xin gửi về:

ĐườnG THư:
n Ban Biên tập Thông tin Vietcombank - 

Phòng QHCC Hội sở chính
Tầng 19, tòa nhà Vietcombank Tower, 198 Trần 

Quang Khải, Hoàn Kiếm, Hà Nội.
ĐườnG EMaiL: 
n vcbnews.ho@vietcombank.com.vn
n Thongtin_vcb@yahoo.com.vn
  Xin chân thành cảm ơn

 Ban Biên TậP Thông Tin VieTcoMBanK

lưu ý
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